COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC SIBIU

Str. Electricienilor nr.1, 550311, Sibiu, Roméania

Tel: 0040.0269.244351, 0040.731359645, Fax: 0040.269.213901
E-mail: sibiuenergetic@yahoo.com;

Web: http://www.energeticsibiu.ro.

Nr. 2042 din 04.11.2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu cu sediul in Mun. Sibiu, str. Electricienilor nr. 1, judetul Sibiu, n temeiul
Hotararii Guvernului nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdarile ulterioare, al Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, al aprobarii Inspectoratului
Scolar Judetean Sibiu nr. 1807 din 30.09.2026 si al Hotararii Consiliului de administratie din 21.09.2026,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant:

Denumirea postului Nr. Categoria Nivelul Statutul postului
posturi de postului
personal
Secretar-sef 1 Didactic Conducere | Vacant, perioadd nedeterminata,
unitate de auxiliar normd intreagd (8 ore/zi, 40 ore/
invatamant (S) saptamana)

Salariul de baza se stabileste potrivit Legii-cadru nr. 153/ 2017, in functie de vechimea in munca si vechimea
in specialitatea postului a candidatului declarat admis.

1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;


http://energo.sibiu.rdsnet.ro/

1) detine avizul psihiatric privind aptitudinea de a lucra in Invatamant, eliberat conform Ordinului
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii nr. 55/3.335/2026.

2. CONDITII SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SI
OCUPARII POSTULUI CONTRACTUAL:

a) Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta (specializarea economic/ juridic/
administratie publicd);

b) Vechimea in specialitatea studiilor: minim sapte ani;

¢) Sa nu fie sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

POSTUL PRESUPUNE:
- Cunostinte legislatie acte de studii si documente scolare;
- Managementul resurselor umane si salarizare;
- Cunostinte de utilizare PC si operare MS OFFICE (Word, Excel, posta electronicd), aplicatii
GOOGLE;
- Cunostinte de utilizare a softurilor specific activitatilor: EDUSAL, REGES, SIIIR;
- Abilitdti de comunicare si relationare;

3. ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) Opis

b) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022,
disponibil la secretariatul scolii;

¢) Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de email si numar de telefon);

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

e) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

g) Acte doveditoare privind experienta/vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului - copie carnet de munca/raport per salariat din REGES-online/adeverinte eliberate de
catre angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor);

h) Dovada ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

1) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

j) Certificat de cazier judiciar;

k) Certificatul de integritate comportamentala;

1) Aviz psihiatric conform Ordinului nr. 55/ 3335 / 2026.

4. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARULUI

Candidatii vor depune dosarul la sediul Colegiului Tehnic Energetic Sibiu din str. Electricienilor, nr.1 Sibiu,
in perioada 05.11-18.11.2026, de luni pana vineri, in intervalul orar 11:00 — 15:00. Dosarele depuse dupa
data limitd indicata in anunt, precum si cele incomplete vor fi declarate respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si experintei declarate in CV (copie ale diplomelor de studii,
adeverinte, alte documente doveditoare) vor fi semnate de cétre candidat.

Adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie sa contind in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Aviz psihiatric sa fie in formatul standard stabilit in Ordinului nr. 55/ 3335 /2026 emis de Ministerul Sanatatii
si Ministerul Educatiei.

Dosarul va avea opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
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5. PROBELE CONCURSULUI

Parcurgerea procesului de concurs va avea 3 etape:

1.

Selectia dosarelor — se verifica existenta tuturor documentelor, completarea lor corecta si indeplinirea
cumulativd a conditiilor. Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului. Rezultatul este ,,admis” sau ,,respins”.

Proba scrisa — lucrare pe baza tematicii si a bibliografiei, cu durata de 1 h 30 min.
Interviul - In cadrul interviului vor fi evaluate abilitati, cunostinte si competente manageriale impuse
de post. Interviul va contine si evaluarea competentelor digitale.

Fiecare proba se noteaza cu maximum 100 de puncte. Postul fiind de conducere, sunt declarati admisi la
fiecare proba candidatii care obtin minimum 70 de puncte. Proba scrisd este eliminatorie: la proba de
interviu participa numai candidatii admisi la proba scrisa.

Punctajul final este media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Este declarat admis
candidatul cu cel mai mare punctaj final, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim la fiecare proba.
La punctaje finale egale are prioritate candidatul cu punctajul cel mai mare la proba scrisa.

Rezultatele fiecdrei etape se afiseaza la avizierul si pe site-ul scolii, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.
Pentru protectia datelor personale, candidatii sunt identificati prin numarul de inregistrare al dosarului.

Contestatiile se depun la secretariatul scolii, in termenul prevazut in calendar, si se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor.

6. TEMATICA
- Legislatie privind Contractul individual de munca.

- Legislatie privind Actele de studii si documentele scolare in invatdmantul preuniversitar.

- Legislatie privind Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar.

- Legislatie privind Incadrarea personalului din invatdmantul preuniversitar.

- Legislatie privind Particularitati ale salarizarii din invatdmantul preuniversitar.

- Legislatie privind Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de

serviciu.

- Legislatie privind acordarea burselor scolare

- Legislatie privind drepturile elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)

- Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a adeverintelor.

- Legislatie privind Arhivarea si circuitul documentelor.

- Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.

- Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc).
- Cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli (EDUSAL, REVISAL, SIIIR).

7. BIBLIOGRAFIE

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, compartimentul secretariat.

OME nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de Invatdmant preuniversitar.

OME nr. 4.634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

OME nr. 732/ 2026 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor.

Hotérarea Guvernului nr.564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale scolarizati in sistemul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare
OMEN nr. 4.371/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul SIIIR pentru activitatile
din invatdmantul preuniversitar.



7. OMECTS nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar.

8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

10. HG nr. 295/2025, care aproba procedura pentru registrul general de evidenta a salariatilor In format
electronic (REGES-ONLINE)

11. HG nr. 250/1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare.

12. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

13. Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar, inregistrat
la MMSS-DDS sub nr. 1199/05.07.2023.

14. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

15. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata.

8. CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. Etapa concursului Dz.lta / Ora Locatia
crt. perioada ’
1 | Publicarea anuntului 04.11.2026 15:00 post}l r1-EOV.TO,
’ avizier, site
05.11.2026 :
2 | Depunerea dosarelor 18.11.2026 11:00-15:00 Secretariat
3 | Selectia dosarelor 19.11.2026 09:00-12:00 | Sediul scolii
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19.11.2026 pari'c; 'lgoora Avizier, site
5 | Depunerea contestatiilor la selectia | 5, 119006 | (9:00-12:00 |  Secretariat
dosarelor
6 Solugongrea si afisarea rezultatelor 73.11.2026 pana la ora Avizier, site
contestatiilor 15:00
PROBA SCRISA 25.11.2026 09:00-10:30 | Sediul scolii
Afisarea rezultatelor probei scrise 25.11.2026 14:00 Avizier, site
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 25.11.2026 14:00-16:00 Secretariat
10 Solu‘glonegea si afisarea rezultatelor 26.11.2026 pana la ora Avizier, site
contestatiilor 15:00
11 | INTERVIUL 27.11.2026 09:00 Sediul scolii
12 | Afisarea rezultatelor interviului 27.12.2026 14:00 Avizier, site
13 | Depunerea contestatiilor la interviu 27.12.2026 14:00—- 15:00 Secretariat
14 | Solutionarea si afisarea rezultatelor| ;1) 505 16:00 Avizer, site
contestatiilor
AFISAREA REZULTATELOR c .
15 FINALE 27.12.2026 16:00 Avizier, site
DIRECTOR,

VOLOSCIUC Sorin Dan



