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I- DIAGNOZA

Motto:

”’Daca educatia are o functie aceasta este sa pregateasca tinerii pentru viitor.”
(Alvin Toffler)

l.1. ARGUMENT

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu a implinit 57 de ani de existenta in anul 2023. La
infiintare, in 1966, scoala avea denumirea de Liceul Industrial Energetic, fiind prima unitate
de invatamant cu profil energetic din Sibiu. Scoala este subordonata din punct de vedere
educational Ministerului Educatiei Nationale, iar din punct de vedere al finantarii este
subordonata Consiliului local Sibiu si Primariei Sibiu.

Cei 57 de ani de existenta demonstreaza ca, in timp, scoala si-a pastrat identitatea si
a tinut permanent pasul cu cerintele unei societati in continua schimbare.

Realizarile scolii, evolutia sa in timp, informatii privind personalul scolii, elevii merituosi,
precum si o strategie de dezvoltare in viitor, sunt cuprinse in aceasta lucrare, axata in
special pe intervalul 2017-2022.

Un rol important in dezvoltarea scolii a avut-o si o are in continuare comunitatea locala,
Primaria Sibiu si Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, care au sprijinit permanent procesul
educational din scoala noastra.

Invatdmantul in general si invatdmantul tehnic in mod special, trebuie s& faca fata in
societatea contemporana provocarilor impuse de dezvoltarea tehnologica fara precedent,
proceselor conexe ale globalizarii si cerintelor de pe piata muncii. Societatea si sistemul
educational se influenteaza reciproc. Pe de o parte vorbim despre o larga recunoastere a
rolului fundamental pe care educatia il are asupra dezvoltarii sociale si economice,
ajungandu-se la descrierea societatii contemporane ca fiind una bazata pe cunoastere. Pe
de alta parte, sistemele educationale sunt tot mai puternic marcate de concepte care isi au
originea in lumea economica, precum ,centrarea pe formarea de competente”, ,asigurarea
calitatii”, ,educatie antreprenoriala”. De la asemenea context si de la o astfel de provocare
trebuie pornit actul didactic, care trebuie sa valorifice pe toate treptele si la toate disciplinele
de invatamant continuturile generale ale educatiei — morale, intelectuale, tehnologice,
estetice.

Dorim sa elogiem munca intregului personal al scolii noastre si sa aducem multumiri
sutelor de profesori si maistri instructori care au predat si predau in continuare, care prin
munca si stradania lor au adus sau au pastrat faima liceului. De asemenea, aducem
multumiri celor peste 28.000 de elevi care au absolvit scoala noastra si parintilor lor, care
au vazut in acest liceu oportunitatea educarii si formarii lor pentru viata.

Ne exprimam speranta ca, n viitor, Colegiul Tehnic Energetic Sibiu poate continua si
imbunatati performantele realizate in cei 57 de ani de existenta.

Le multumim mult tuturor celor care ne-au ajutat cu informatii.

Echipa de lucru
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|.2. CONTEXT LEGISLATIV

* Legea invatamtantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul de inspectie scolara a unitatilor de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, OME 4183 din 4 iulie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar;

* Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru
invatamant (PLAI);

= Legea bugetului de stat;

= |egea finantelor publice locale, nr. 273/2006;

= Hotatararile Consiliului Local Sibiu referitoare la reteaua scolara.

I.3. ANALIZA DE NEVOI

[.3.1. Analiza mediului intern

1.3.1.1. Prezentarea scolii’

Liceul Industrial Energetic a fost infiintat prin decizia Ministeriala nr. 80340 din
02.08.1966, fiind prima unitate de invatamant cu profil energetic din Sibiu. In prezent, scoala
poarta denumirea de Colegiul Tehnic Energetic Sibiu, prin OMECTS 3696/23.04.2010.
Scoala este situata pe strada Electricienilor nr. 1 si a fost mentinuta pana in prezent
destinatia de spatiu pentru invatamant a tuturor imobilelor apartinand unitatii scolare.

in urma indeplinirii standardelor de acreditare prevazut in HG nr. 21/2007, in
urma evaluarii externe din septembrie 2017, Colegiul Tehnic Energetic Sibiu a primit
Atestatul de la ARACIP privind nivelul calitatii educatiei oferit de scoala noastra
pentru perioada 2018-2023. in martie 2023 scoala a solicitat la ARACIP o nou& evaluare
externa, care a fost anulata din cauza bugetului insuficient. Se va face o noua solicitare in
martie 2024.

! Volosciuc Sorin, Popa Virginia, “Documentatie pentru reconfirmarea statutului de Colegiu pentru Colegiul
Tehnic Energetic Sibiu®,, Editura RO-MA, Sibiu, 2023, ISBN 978-606-8866-92-5.
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raportat la indicatorii de performantd din standardele de referinta evaluate (standarde de calitate)

Se confirmé indeplinirea standardelor de acreditare, previzute in Hotérérea Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitétilor de igvi;émént preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitétilor de invatimént preuniversitar.

Se atesta obtinerea calificativelor S, B si FB, cu un punctaj de 125, la 43 de indicatori de performanta épéevgzu;l in Hotérarea Guvernului nr. 1534/2008, privind
aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdméntul preuniversitar.

Activitatea de evaluare externd periodica s-a desfasurat in anul scolar 2017-2018 si s-a derulat in conformitate cu 0. MECTS nr. 6517/2012 privind aprobarea
dologiei de xterna a calitétii educatiei in invatamantul preuniversitar.

Activitatea de evaluare externé periodicé a fost realizatd in conformitate cu art. 33 si art. 40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calititii educatiei, aprobaté cu completéri i modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

Raportul de evaluare externa este public i poate fi consultat pe website-ul ARACIP, http://beta.aracip.eu

Prezentul atestat are o valabilitate de 5 ani, respectiv din anul scolar 2018-2019, péné in anul scolar 2022-2023, inclusiv.

Unitatea de invatamant are obligatia de a solicita urmétoarea activitate de evaluare externd periodic pana la sfarsitul anului colar 2021-2022, cu derularea
activitétii de evaluare in anul gcolar 2022-2023.

Data, 26.01.2018

Bucuresti

i La infiintare, scoala noastra, a functionat initial cu dubla subordonare: Ministerul
Invatamantului — implicat in principal in managementul educational si metodic si Ministerul
Energiei Electrice — implicat in dotarea materiala, pregatirea practica a elevilor si asigurarea
locurilor de munca.

Ulterior a fost subordonatd numai Ministerul invatamantului, sub diferite denumiri.

Finantarea este asigurata din:

e bugetul de stat, prin Inspectoratul $colar Judetean Sibiu;

e bugetul local, prin Primaria Sibiu;

e venituri extrabugetare prin prestari servicii, autodotare, inchirieri de spatii,
sponsorizari, donatii.

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu este o institutie educationala in care s-au imbinat cu
succes cultura tehnica de specialitate cu cea reala si umana.

Scoala noastra este relativ tanara, dar si-a castigat prestigiul in formarea specialistilor
in domeniile energetica, electrotehnicad, electromecanica, electronica si informatica,
devenind o scoald de traditie. In egald masura, studiul, interesul si implicarea elevilor si a
cadrelor didactice din scoala, determina identitatea si evolutia colegiului in viitor.

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu este amplasat in cartierul Vasile Aaron, fiind

delimitat de strazile Semaforului, Electricienilor, Vasile Aaron si de Hipodrom. Amplasarea
este indicata n figura 1, iar structura campusului scolii este indicata in figura 2.
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Figura 1 — Amplasarea scolii

Obiectivul principal al Colegiului Tehnic Energetic Sibiu este de a instrui elevii in
domeniile energetic, electric, automatizari, electronica, electrotehnica, telecomunicatii,
matematica-informatica informatica intensiv si electromecanica. Profilele educationale ale
scolii au fost adaptate in mod constant la nevoile elevilor, precum si la nevoile si evolutia
pietei muncii. Limba de predare este limba roména. Scoala are clase la care se studiaza
limba germana intensiv si limba engleza intensiv.

Elevii scolii provin din Municipiul Sibiu, din judetul Sibiu si din judetele limitrofe Alba si
Valcea. Prin echipament, personal si performanta, scoala noastra este cea mai importanta
institutie de invatamant in domeniile electric, electronic si electromecanic din judet, in
acelasi timp fiind capabila de competitie in domeniul informaticii, ca urmare a unui proces
continuu de dezvoltare si actualizare a echipamentelor si de pregatire a cadrelor didactice.

De-a lungul anilor, elevii nostri au obtinut multe premii la olimpiadele nationale cu profil
tehnic si teoretic, concursuri nationale si internationale, concursuri profesionale, concursuri
regionale si locale.

Scoala noastra are parteneriate si contracte de cooperare cu multe companii privitoare
la desfasurarea practicii elevilor, la oferirea unor burse de studiu, la angajarea in
perioada vacantelor a elevilor si la angajarea absolventilor. De asemenea, companiile ne
sprijind cu echipamente si mijloace financiare pentru ridicarea constanta a nivelului calitatii
educatiei in scoala. De-a lungul anilor, cadrele didactice ale gcolii noastre au avut o munca
productiva: au publicat carti si materiale de sprijin, au participat la seminarii si conferinte
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nationale si internationale, au obtinut premii si distinctii din partea statului roman, precum gi
diferite diplome de merit. Scoala noastra organizeaza anual o conferintd de comunicari
stiintifice si diferite concursuri scolare. De asemenea, scoala are parteneriate si colaborari
cu mai multe universitati din tara si din Europa, cu autoritatile locale, cu scoli din Sibiu, din
tara si din Europa.

Dimensiunea europeana a scolii s-a dezvoltat si printr-o serie de proiecte si
parteneriate pe care le-am avut cu gcoli din Austria, Germania, Slovacia, Finlanda, Ungaria,
Croatia, Cehia, Polonia, cum ar fi: ,EduTrans21”, “Wir gehdren zusammen. Bekampfe
Xenophobie und Rassismus mit Radio!”, ,Dezvoltarea si experimentarea metodelor de E-
Learning in procesul de invatare in context european”, ,SISMEC — Consultanta integrata in
domeniul energiei durabile”, ,Sun and Danube”. De asemenea, scoala noastra deruleaza
un parteneriat important cu Schmalkalden University of Applied Sciences, din Germania,
unde in fiecare an absolventi ai scolii noastre isi continua studiile.

Scoala noastra a fost autorizatd din 2010 sa desfasoare cursuri de calificare si de
formare cu adultii si este centru acreditat E.C.D.L. de testare din 2007. De asemenea, din
2003 este scoala D.S.D.

Denumirile scolii:

= |n perioada 1966 — 1976 scoala a functionat cu denumirea de Liceul Energetic;
= |n perioada 1976 — 1990 cu denumirea de Liceul Industrial nr. 1;

= In perioada 1990 — 2010 cu denumirea de Grupul Scolar Industrial Energetic;
= In perioada 2010 — prezent cu denumirea Colegiul Tehnic Energetic Sibiu.

Scoala reprezinta principalul centru de formare in domeniul electric si electronic in zona
(prin baza materiala, umana si performante), fiind totodata extrem de competitiva si in
domeniul informatic, baza materiala fiind in continua dezvoltare si modernizare.

La data infiintarii, in 01.09.1966, unitatea a scolarizat elevi la formele de invatamant zi
si seral, specializarea electroenergetica.

Pe langa spatiile de invatamant, inca de la infiintare scoala a dispus de: cantina,
internat, bucatarie, spalatorie, cabinet medical, laboratoare, ateliere, sala de sport, teren de
sport. In prezent cantinei i s-a schimbat destinatia de catre Primaria Sibiu fiind transformata
in cresa.

Specializarile din cadrul colegiului au fost adaptate in permanenta cu cerintelor elevilor,
nevoile companiilor de pe platforma industriala a Municipiului Sibiu si evolutiilor de pe piata
muncii.
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Figura 2 - Structura campusului scolii
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Nivelul si specializarile la care au fost scolarizati elevi au fost
urmatoarele:

A.Nivelul —Liceal

e perioada 1966 — 1975 - specializarea electroenergetica (zi si seral);

e perioada 1975 - 1990 - specializarile: electrotehnica (electrician automatizari,
electronica industriald), electroenergetica, electromecanica si mecanica (prelucrator prin
aschiere, lacatugs mecanic); Cursurile s-au desfasurat la zi i seral. In aceasta perioada au
existat secfii cu limba de predare romana si germana;

e perioada 1990 pana in prezent — specializarile: energetica (electroenergetician statii
si retele), constructii de masini, electrotehnica (electrician montator si depanator
echipamente de automatizare), electronica, automatizari, telecomunicatii, instalatii electrice,
electromecanica, matematica—fizica, chimie—biologie, informatica (operator calculator
ajutor programator), matematica-informatica informatica intensiv, stiinte ale naturii (bilingv
engleza) cursuri de zi; pana in 2004 au existat clase la unele specializari si la invatamantul
seral.

e Intoate perioadele au existat clase cu limba de predare romana si germana (1999 —
2009 germana materna; 2007 si in prezent intensiv germana).

e Din anul 2013 exista clase cu predare intensiv engleza.

Cu specializarile mentionate mai sus, scoala a avut in permanenta clase de nivel
liceal.

B.Nivelul — Scoala Profesionala (pana in 2005) / Scoala de Arte si
Meserii (din 2004) /Invatamant Profesional Dual (din 2022)

e perioada 1970 - 1976 — specializarea electrotehnica;

e perioada 1979 - 2005 — meserii: bobinator, electrician, lacatus mecanic,
electroenergetician, electrotehnist, sudor, electrician exploatare CSR, electrician auto,
electro mecanic masini si echipamente electrice, electrican exploatare joasa tensiune,
electromecanic utilaje si instalatii industriale;

e perioada 2004 - 2009 — lucrator in electrotehnica, lucrator in electromecanica,
lucrator operator in energetica.

e perioada 2022 - prezent — electronist aparate si echipamente.

La infiintarea liceului nu au existat clase de scoala profesionala. Primele clase de
Scoala Profesionala au fost infiintate in anul 1970 si au functionat pana in 1976. Dupa o
scurta perioada de intrerupere, scolarizarea la acest nivel a fost reluata in 1979 si a
continuat neintrerupt pana in anul 2005, cand a fost desfiinfata aceasta forma de
invatamant, fiind inlocuita cu Scoala de Arte si Meserii.

Din anul 2022, in colaborare cu compania Continental Automotive Systems Sibiu, a
fost reluata scolarizarea in sistemul de invatamant Dual Profesional.

C.Nivelul — An de completare ( din 2005-2013)

e perioada 2005 - 2013 - Electrician exploatare joasa tensiune, electromecanic utilaje
si instalatii industriale, electrician exploatare medie si joasa tensiune.

D.Nivelul — Scoala de Ucenici

e perioada 1969 — 1976 - meserii: electrician bobinator, lacatus, electrician CSR,
electrician constructii de masini;

e perioada 1990 — 1993 - meserii: instalatori, bobinatori, electromecanic si reparator
echipamente electrocasnice, electrician instalatii interioare.
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La Scoala de Ucenici scolarizarea a inceput in anul 1969, din nevoia calificarii la locul
de munca, ea insa nu a devenit o traditie a liceului.

E.Nivelul — Scoala de Maistri

e perioada 1982 — 1985 — calificare profesionala: maistru electroenergetician;
e perioada 1990 — 1994 — calificare profesionala: maistru electrician CSR;

e perioada 1996 — 1998 — calificare profesionala: maistru electrician CSR;

e perioada 2006 — 2008 — calificare profesionala: maistru electrician CSR.

F.Nivelul — Scoala Postliceala

e perioada 1993 - 1996 — calificare profesionala: tehnician proiectant electroenergetic.

e perioada 1997 - 2000 — calificare profesionala: secretar dactilograf operator birotica;
electronist depanator aparatura de electonica profesionala;

e perioada 2000 — 2002 — calificare profesionala: electronist depanator aparatura de
electonica profesionala.

Scolarizarea la Scoala de Maistri si Postliceala a fost facuta in functie de necesitatile,

cerintele si evolutia de pe piata muncii, prin aceste forme de scolarizare asigurandu-se
obtinera unei calificari la nivelul 3 (avansat) de calificare profesionala.

In decursul anilor, elevii scolii noastre au obtinut foarte multe premii la
olimpiadele tehnice interdisciplinare de profil, la concursurile nationale si
internationale, la concursurile pe meserii, la concursuri regionale si judetene.

in perioada 2018-2023 la Colegiul Tehnic Energetic Sibiu au functionat
urmatoarele niveluri de invataméant acreditate:
« Invatamant teoretic liceal inferior (clasa a IX-a si clasa a X-a) si superior (
clasa a Xl-a si clasa a Xll-a);
 Invatamant tehnologic liceal inferior (clasa a IX-a i clasa a X-a) si superior
(clasa a Xl-a si clasa a Xll-a);
o invatamant profesional dual (clasa a IX-a)

[.3.2. Curriculum

Incepand cu anul scolar 2016/2017 a inceput aplicarea noului curriculum pentru forma
de invatamant liceal la clasa a 1X-a, iar din anul scolar 2021/2022 a fost modificata structura
curriculara la disciplinele tehnice incepand cu clasa a 1X-a.

Elaborat intr-o conceptie relativ diferita de cel anterior, curriculumul actual a determinat
o serie de mutatii in abordarea procesului educational la clasa. Dintre acestea, cele mai
importante prin efectele produse asupra demersului didactic sunt, probabil,
urmatoarele:

e Fundamentarea curriculumului in mare parte pe dezvoltarea de competente ;
e Prezentarea continuturilor intr-o forma sintetica;

e Aplicarea la clasa pe baza manualelor alternative;

e Evaluarea elevilor pe baza de standarde conforme competentelor propuse.

Dificultatile inerente ridicate de aplicarea la clasa a noului curriculum au fost sesizate
Th numeroase contexte — atat de cadrele didactice cat si de experti in domeniul educational.

in mare parte aceste dificultati au fost determinate de :

¢ Viciile interne ale curriculumului — inerente pentru un proiect de asemenea anvergura
— cum ar fi: evidente lipsuri in coerenta abordarii generale, absenta modelelor didactice
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pentru un numar important de discipline prevazute in planul de invatamant, modificari ale
finalitatilor propuse pe parcursul dezvoltarii curriculumului, ancorarea intr-un model
educational specific, mai degraba, unei societati industriale decat unei societati bazate pe
cunoastere, lipsa standardelor de evaluare corespunzatoare competentelor propuse,
echilibrul precar intre numarul de ore alocat diverselor discipline din planul de invatamant
etc.

e Impunerea curriculumului pe un model ,de sus in jos” intr-un interval de timp extrem
de scurt, fara o consultare aprofundata a cadrelor didactice si a expertilor in educatie ;

e Lipsa de pregatire a personalului didactic pentru aplicarea la clasa a curriculumului
si calitatea, In general, redusa a formarilor pentru abilitare curriculara furnizate fie de
formatori care nu au avut expertiza necesara in domeniu, fie de autori de programme scolare
fara aptitudini de formatori. Utilizarea sistemului ,in cascada” in scopul abilitarii curriculare
— in conditiile in care acest sistem s-a dovedit in numeroase contexte a fi ineficient si slab
calitativ — a fost o metoda cu totul inadecvata scopului propus.

Dintre cele mai grave efecte produse de aceste probleme mentionate succint aici, putem
mentiona:

e Abordarea la clasa strict din perspectiva continuturilor si nu a competentelor urmarite;

o Utilizarea excesiva a manualului ca sursa de aplicare a curriculumului, concomitent
cu incapacitatea de a selecta manualul adecvat nivelului elevilor ;

¢ Insistenta asupra informatiei si nu asupra formarii de competente ;

e Evaluare vizdnd preponderent capacitatea de memorare a elevilor, afectata de
subiectivism si neincredere datorita absentei standardelor de evaluare;

e Sentimente de frustrare — atat in cazul elevilor, cat si in cazul cadrelor didactice;

Orientarea curriculumului la decizia scolii spre ,suplimentarea” numarului de ore datorita
dezechilibrelor evidente existente atat intre diferitele discipline din planul de invatamant cat
si datorita incarcarii artificiale, prin demersul didactic in mare masura, a programelor
scolare.

Corectarea acestor efecte nedorite va solicita eforturi sustinute din partea cadrelor
didactice, a elevilor si a autorilor de programe si manuale scolare. In scopul corectarii
problemelor identificate Tn intervalul de timp relativ scurt de la data implementarii noului
curriculum, intre prioritatile strategice ale Ministerului Educatiei sunt prevazute:

¢ Analiza si evaluarea in detaliu a curriculumului;

e Elaborarea si calibrarea standardelor de evaluare pentru invatiamantul post-
obligatoriu;

e Revizuirea planului de invatamant si a programelor scolare din perspectiva evaluarii
curriculumului actual si a prelungirii duratei invatamantului obligatoriu.

In ceea ce priveste curriculumul la decizia scolii, evolutia acestuia a fost marcata atat
de lipsa de pregatire a cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea de curriculum, cat si de
problemele de tip organizatoric (spatii de scolarizare existente, resurse materiale, orar, etc.)

[.3.3. Resurse materiale

Colegiul Tehnic Energetic functioneaza intr-un campus scolar cu cladiri construite in
anul 1966, amplasat in Municipiul Sibiu, str. Electricienilor nr. 1.

in scopul mentinerii imobilelor la standardele corespunzatoare activitatilor de
invatamant, in fiecare an sunt efectuate igienizari, reparatii si modernizari ale spatiilor
scolare, in limita fondurilor alocate prin buget, fiind adesea utilizate in acest scop si parte
din veniturile extrabugetare realizate de institutie. Toate cladirile scolii (cladirea principala a
scolii, cladirea atelierelor si laboratoarelor, sala de sport si caminul internat) sunt racordate
la sunt racordate la:
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e Reteaua publica de apa—canal ;

e Reteaua publica de distribuire a energiei electrice ;
¢ Reteaua publica de distribuire a gazelor naturale;
¢ Reteaua publica de telecomunicatii;

o Retele private de telefonie gi INTERNET.

[.3.3.1. Baza materiala

Campusul scolar cuprinde o cladire principala, o cladire cu laboratoare si
ateliere, sala de sport, cantina (actual transformata de primaria Sibiu in cresa) si
camin internat. in incinta campusului scolar exista 2 terenuri de sport, unul pentru
fotbal si unul multifunctional pentru handbal, baschet, etc.

Scoala dispune de dotari si amenajari corespunzatoare desfasurarii unei activitatji
instructiv-educative de calitate necesare formarii culturii generale, repartizate in cabinete
si laboratoare, cum ar fi :

e 19 sali de clasa;

e Cabinet de limbi straine cu biblioteca proprie, calculatoare, imprimante, proiector,
televizor, CD-player, manuale;

e Laborator de fizica dotat cu materiale si echipamente moderne;

Laborator de chimie dotat cu materiale si echipamente moderne;

Cabinet psihologic dotat cu materiale si echipamente moderne;

Doua laboratoare de informatica dotate cu calculatoare, servere, internet, etc ;
Biblioteca cu peste 30.000 de volume;

Sala de sport;

e Scoala dispune de peste 150 de laptopuri si calculatoare, marea majoritate fiind
folosite in procesul educational ;

e Teren de sport pentru baschet si handbal;

e Teren de fotbal cu nocturna;

Pentru pregatirea in domeniul tehnic si de specialitate, scoala dispune de o cladire
special destinata atelierelor si laboratoarelor.

e Laborator de instalatji electrice ;

Laborator de automatizari si masini electrice ;
Laborator de masurari electrice si electronice ;
Laborator de masurari mecanice;

e Laborator de electronica si telecomunicatii dotat cu retea de calculatoare,
echipamente de masura si control ;

e 2 ateliere mecanice ;

e 2 ateliere electrice ;

¢ Atelier de electronica ;

e Poligon de instruire practica, cu statie electrica de 110/20 kV, linii electrice de inalta,
medie, joasa tensiune.

Ca anexa, scoala dispune de un internat care poate gazdui pana la 300 de elevi i
studentj.

Toate spatiile scolare sunt dotate cu mobilier (banci scolare, mese, scaune, rafturi,
dulapuri etc.), sala de sport este utilatda cu echipamentele sportive fixe necesare, iar
cabinetele si laboratoarele sunt dotate cu aparatura si material didactic corespunzator.

Institutia dispune de ateliere pentru efectuarea reparatiilor in regie proprie, dotat cu
dispozitivele si sculele necesare, precum si de spatii de depozitare a materialelor necesare
efectuarii acestor reparatii (magazii situate in exteriorul cladirii principale). Mobilierul gcolar
precum gi celelalte dotari corespund standardelor nationale.
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1.3.3.2. Proiecte de dotare a scolii din surse extrabugetare si proiecte

europene

Au fost initiate si realizate proiecte de dotare a scolii, din surse extrabugetare (in
colaborare cu companii si asociatii), dupa cum urmeaza:

Proiectul F-PNRR-SmartLabs-2023-0547 depus in 2023, pentru doua laboratoare,
unul tehnic si unul de informatica;

Proiectul primariei Municipiului Sibiu: ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor
conexe”, aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 6.423/19.12.2022.

Proiectul ROSE 2020-2021 - un grant mediu de 32000 euro pentru achizitionarea a
63 de laptopuri, 7 camere video pentru teleconferinte si o tabla inteligenta.

Donatie de la SIP Sibiu in anul scolar 2019-2020 pentru dotarea laboratorului de
electronica cuprinzand: 30 pupitre, 31 scaune tapitate, 1 catedra, 1 dulap cu chei,
22 laptop-uri + 22 incarcatoare, 1 calculator de birou (unitate centrala, monitor LCD,
tastaura, mouse), 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie, 1 fleep-chart ,1 router-
wireless, 1 UPC.

Proiectul ,,Sustinerea integrata a elevilor in procesul de invatare, orientare
profesionala si reducerea absenteismului” — SIPORA in cadrul proiectului
“PROIECTUL PRIVIND iINVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE) - SCHEMA DE
GRANTURI PENTRU LICEE”, anul 2018;

Cabinet multimedia de limbi moderne aplicate in tehnica (2015/2016, finantare din
partea fundatiei AUAN si companiei Wenglor);

Laborator de informatica (2014/2015, Continental Automotive Systems Sibiu, asociatia
Energetic@);

Laborator de electronica (2014, Continental Automotive Systems Sibiu, asociatia
Energetic@, Fundatia Romano-Germana Sibiu);

Atelier de electronica (2014, Fundatia Romano-Germana Sibiu);

Laborator de automatizari (2014, Fundatia Romano-Germana Sibiu).

1.3.3.3. Dotari ale scolii din surse extrabugetare

Anul Donatii Continental Automotive Systems Sibiu

2023

- Exhausting station retouch table — 1 buc,
- Filtru FTCBC-A-112-G02-G65-12 — 1 buc,

2022

- Laptop HP — 40 buc,

- Iron soldering equipamnent — 1 buc,

- Statie lipit — hot air station 230V WR 2000A — 2 buc,

- Statie lipit — dual system soldering, desoldering — 2 buc,
- Statie lipit — hakko soldering station FM204H — 1 buc,

- Microscop — 2 buc,

2021

- Scaun cantina (plastic) — 80 buc,
- Casetiera mibila cu 4 sertare — 15 buc,

2020

- Scaun ergonomic albastru — 12 buc,

- Uscator de maini automat — 2 buc

- Birou — 38 buc,

- Masa — 11 buc,

- Banca tip vestiar — 34 buc,

- Calculator HP + echipamente auxiliare (monitor) — 30 buc,

2019

- Scaun birou — 6 buc,
- Statie de lipit Gordak 938A — 1 buc,
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- Statie de lipit Fixpoint EP5 — 1 buc,

- Unitate calculator HP compag 6000 pro — 5 buc,
- Unitate calculator HP compag 8000 pro — 5 buc,
- Unitate calculator conti — 11 buc,

- Sursa tensiune 0-300V — 1 buc,

- Sursa tensiune 0-35V — 8 buc,

- Generator semnal — 1 buc,

- Multimetru analogic YX360TR — 3 buc,

- Osciloscop analogic HM 303 — 2 buc,

- Generator semnale — 1 buc,

2018 - Frecvenrmetru — 1 buc,

- Unitate central cu tastatura si mouse — 20 buc,

- Telefon fix — 35 buc,

- Panou afisaj — 6 buc,

- Scaun - 6 buc,

- Tastatura — 6 buc,

2016 - Tastatura — 30 buc,

1.3.4. Evolutia finantarii colegiului Tn perioada 2018-2022

Proiectarea bugetului de venituri si cheltuieli al scolii, aprobarea si executia lui, precum
si raportarea acestuia, s-a facut conform legislatiei in vigoare, pe cele trei surse de finantare,
respectiv buget local (cu componentele finantarea de baza, in functie de numarul de elevi
si finantarea complementara — pentru cheltuieli de capital si alte cheltuieli sociale), buget de
stat si venituri extrabugetare.

S-a urmarit atragerea de fonduri extrabugetare importante, altele decat cele de la
buget, prin valorificarea bazei materiale disponibile (cazare elevi si studenti in camin) si
inchirierea unor spatii sau desfasurarea unor activitati (programe sportive, cursuri pentru
educatia adultilor, etc) care au suplimentat veniturile scolii noastre.

Ca unitate de invatamant cu personalitate juridica, organizarea managementului
economico-financiar se face prin indeplinirea si exercitarea de catre director a atributiilor
de ordonator tertiar de credite, conform legislatiei in vigoare. Evidenta contabila se
realizeaza in cadrul compartimentului de contabilitate pe baza unui soft de contabilitate
comun si in legatura on-line cu Serviciul Public de administrare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din cadrul Primariei Sibiu.

Colaborarea cu administratia locala pentru atragerea si utilizarea resurselor financiare
se face in foarte bune conditii prin Serviciul public de administrare a unitatilor de invatamant
de stat Sibiu si se realizeaza atat in fazele de proiectare si fundamentare a bugetului, de
aprobare si modificare a acestuia pentru resursele de la buget (in functie de numarul de
elevi si de necesitatile concrete din unitate), cat si pentru cele din venituri extrabugetare,
precum si in etapa de executie a bugetului (prin deschiderea de credite bugetare lunare si
urmarirea ritmica a utilizarii eficiente a acestora) si in cea de raportare lunara si trimestriala.

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu se realizeaza in conditii foarte
bune pe linia fondurilor primite de la bugetul de stat, atat in etapa de executie a bugetului
(prin deschiderea de credite bugetare lunare si urmarirea ritmica a utilizarii eficiente a
acestora) si in cea de raportare trimestriala si anuala a situatiilor financiare.

1.3.4.1. Structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobate

In figura 3 si in tabelul urmator, sunt prezentate bugetele totale de venituri si cheltuieli
aprobate, defalcate pe categorii, pentru anii 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022. Incepand cu
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anul 2020, veniturile extrabugetare au scazut foarte mult datorita modificarii legii
administratiei locale prin care o parte din categoriile de venituri extrabugetare au fost
preluate la bugetul Primariei Sibiu.

Bugetele aprobate
0 Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

-

6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

0

00vZ6TY
TTLOVES
TES9E0S
09€S8LY
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2018 2019 2020
AN FINANCIAR

m Bugetul de stat mBugetul local = Bugetul venituri extrabugetare = Bugetul total

Figura 3 - Bugetele totale de venituri si cheltuieli aprobate

Nr. Denumirea | Cod Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
Crt indicator 2018 2019 2020 2021 2022
1 | Bugetul de 01A | 3636160 | 4778571 | 4251691 4023810 4.355.928
stat
2 | Bugetullocal | 02A | 468240 480740 769840 750120 878290
3 | Bugetul din 02E 88000 81400 15000 11430 9940
venituri
extrabugetare
4 | Bugetul total 4192400 | 5340711 | 5036531 4785360 5244158

1.3.4.2. Structura bugetului de venituri si cheltuieli realizate

In figura 4 si in tabelul urmator, sunt prezentate bugetele totale de venituri si cheltuieli
aprobate, defalcate pe categorii, pentru anii 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022. Incepand cu
anul 2020, veniturile extrabugetare au scazut foarte mult datoritd modificarii legii
administratiei locale prin care o parte din categoriile de venituri extrabugetare au fost
preluate la bugetul Primariei Sibiu.

Nr. | Denumirea | Cod Bugetul de venituri si cheltuieli realizat
Crt indicator 2018 2019 2020 2021 2022
1 | Bugetul de | 01A | 3601819 | 4771618 | 4238300 3959769 4347611
stat
2 | Bugetullocal | 02A | 411798 426154 649620 687664 866233
3 | Bugetul din O2E 55049 54452 4943 2453 4577
venituri
extrabugetare
4 | Bugetul total 4068666 | 5252224 | 4892863 4649886 5218421
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Bugetele realizate

o Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

-
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m Bugetul de stat mBugetul local = Bugetul venituri extrabugetare = Bugetul total

Figura 4 - Bugetele totale de venituri si cheltuieli aprobate, defalcate pe categorii

[.3.4.3. Evolutia cheltuielilor de la bugetul de stat

in tabelul urmator si in figurile 5 si 6, sunt prezentate bugetele de venituri si cheltuieli
planificate, aprobate si realizate, de la bugetul de stat, defalcate pe categorii, pentru anii
2018, 2019, 2020, 2021 si 2022.

Buget de stat
_ Colegiul Tehnic Energetic Sibiu
Y
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000
0
2018 2019 2020 2021 2022
AN FINANCIAR
m Aprobat = Realizat

Figura 5 - Bugetele de venituri si cheltuieli planificate, aprobate si realizate
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Structura cheltuielilor - Buget de stat
Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

5000000
4592732 4585779

4500000 4125891 4125891 4256822 4256822
4000000 3902873 3902873
3479271 3479271

3500000

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000

500000 ——
000 0 600 600 463 245 245 8842 363 339

2018- 2018- 2019- 2019- 2020- 2020- 2021- 2021- 2022- 2022-
Planificat Realizat Planificat Realizat Planificat Realizat Planificat Realizat Planificat Realizat

B Cheltuieli de personal 1 Cheltuieli materiale si servicii B Asistenta socialad B Alte cheltuieli

Figura 6 - Bugetele de venituri si cheltuieli planificate si realizate, defalcate pe categorii

Nr. Denumire Cod Bugetul de stat Bugetul de stat Bugetul de stat 2020 | Bugetul de stat 2021 | Bugetul de stat 2022
cheltuieli 2018 2019
Crt. Aprobat Realizat | Aprobat Realizat | Aprobat Realizat Aprobat Realizat Aprobat Realizat
INVATAMANT 3636160 | 3601819 | 4778571 | 4771618 | 4251691 | 4238300 | 4023810 | 3959769 | 4355928 | 4347611
1 Cheltuieli de 10 3479271 3479271 | 4592732 | 4585779 4125891 4125891 3902873 3902873 4256822 4256822
personal
2 Cheltuieli 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materiale si
servicii
3 Asistenta 57 66000 66000 52600 52600 48463 47245 47245 8842 33363 33339
sociala
4 Alte cheltuieli 59 57042 56548 133239 133239 66300 63946 53325 48054 65743 57450

1.3.4.4. Evolutia cheltuielilor de la bugetul local

Tn tabelul urméator si in figurile 7 si 8, sunt prezentate bugetele de venituri si cheltui

eli

aprobate si realizate, de la bugetul local, defalcate pe categorii, pentru anii 2018, 2019,

2020, 2021 si 2022.
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Nr. Denumire Cod Bugetul local Bugetul local Bugetul local Bugetul local 2021 Bugetul local 2022
cheltuieli 2018 2019 2020
Crt. Aprobat Realizat Aprobat Realizat Aprobat Realizat Aprobat Realizat Aprobat Realizat
INVATAMANT 468240 411798 480740 426154 769840 649620 750120 687664 878290 866233
1 Cheltuieli de 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
personal
2 Cheltuieli 20 384690 338276 397130 346661 594930 514716 333810 328585 603290 602631
materiale si
servicii
3 Asistenta 57 3550 3366 3610 3605 3400 3400 11710 10250 19000 17197
sociala
4 Alte cheltuieli 59 80000 70156 80000 75888 171510 131504 404600 348829 256000 246405

700000
600000

500000
400000

Inancilar

@D Aprobat mRealizat

Figura 7 - Bugetele de venituri si cheltuieli aprobate si realizate, de la bugetul local,
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Figura 8 - Bugetele de venituri si cheltuieli aprobate si realizate, defalcate pe categorii

1.3.4.5. Evolutia cheltuielilor din surse extrabugetare

in tabelul urmator si in figurile 9 si 10, sunt prezentate bugetele de venituri si cheltuieli
aprobate si realizate, din surse extrabugetare, defalcate pe categorii, pentru anii 2018, 2019,
2020, 2021 si 2022; incepand cu anul 2020, veniturile extrabugetare au scazut foarte mult
datoritd modificarii legii administratiei locale prin care o parte din categoriile de venituri
extrabugetare au fost preluate la bugetul Primariei Sibiu

Nr. Denumire Cod Bugetul local 2018 Bugetul local 2019 Bugetul local 2020 Bugetul local 2021 Bugetul local
cheltuieli 2022

Crt. Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat
INVATAMANT 88000 55049 81400 54452 15000 4493 11430 2453 9940 4577

1 Cheltuieli de 10 48000 41227 48000 41507 0 0 0 0 0 0
personal

2 Cheltuieli 20 40000 13822 33400 12945 15000 4493 11430 2453 9940 4577
materiale si
servicii

3 Alte cheltuieli 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Cheltuieli de 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
capital
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Structura cheltuielilor - Surse extrabugetare
Colegiul Tehnic Energetic Sibiu
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u Cheltuieli de personal  m Cheltuieli materiale si servicii = Alte cheltuieli Cheltuieli de capital
Figura 9 - Bugetele de venituri si cheltuieli aprobate si realizate, defalcate pe categorii

Cheltuieli aprobate si realizate - Surse extrabugetare
Colegiul Tehnic Energetic Sibiu
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Figura 10 - Bugetele de venituri si cheltuieli aprobate si realizate, din surse extrabugetare
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1.3.4.6. Evolutia cheltuielilor pentru lucrari de investitii efectuate de catre
Primaria Sibiu, din bugetul local

Tn tabelul urmator si in figura 11, sunt prezentate evolutiile cheltuielilor pentru lucrari
de investitii efectuate de catre Primaria Sibiu, in scoala, din bugetul local pentru anii 2018,
2019, 2020, 2021 si 2022;

Cheltuieli lucrari de investitii - bugetul local
_ Colegiul Tehnic Energetic Sibiu
Y
100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000 N o
10000 -
0 =1
2018 2019 2020 2021 2022
AN FINANCIAR = Suma

Figura 11 - Evolutia cheltuielilor pentru lucrari de investitii efectuate de catre Primaria Sibiu

Nr. Anul | Suma Lucrari efectuate
crt. alocata
2018 | 52348,04 | - Lucrari de asfaltare a terenului de sport la Colegiul Tehnic
Energetic Sibiu

2019 | 89848,87 | - Reparatii plasa de sarma si imprejmuire teren de sport la
Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

2020 | 42150,40 | - Proiectare si executie rampa persoane dizabilitati Colegiul
Tehnic Energetic Sibiu

2021 | 12259,38 | - Proiectare reabilitare gard porti si alei curte Colegiul Tehnic
Energetic sibiu

2022 | 15589,00 | - Executie instalatie de gaz si centrala termica la Cabinetul
Scolar Stomatologic Nr. 7 — Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

1.3.4.7. Evolutia cheltuielilor pentru obiecte de inventar din bugetul local

in tabelul urmator si in figura 12, sunt prezentate evolutiile cheltuielilor pentru obiecte
de inventar, in scoala, din bugetul local pentru anii 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022;

Nr. | Anul Suma Obiecte de inventar achizitionate
crt. alocata
1. | 2018 13959 - Scaune elev 150 buc
- Dulapuri scolare 8 buc
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2. | 2019 57472 - Banci scolare pentru 2 persoane - 45 buc

- Banci laborator pentru 2 persoane - 32 buc

- Scaune elev - 80 buc

- Masa camin - 15 buc

- Saltele paturi camin 200x90x18 cm - 52 buc

- Mocheta camin 13 camere x 21mp (273 mp)

- Set lenjerii pat (pilota, fata perna, cearceaf) - 52 buc

3. | 2020 125208 | - Banci stradale (de gradina) pentru 3 persoane cu structura de
metal si sezut de lemn - curte interioara liceu - 5 buc * 530 lei

- Banci laborator 2 persoane - 2 laboratoare - 30 buc

- Masina de spalat rufe cu o capacitate de incarcare de 8 kg pentru
camin - 1 buc,

- Tablete Vonino — 100 buc,

- Viziere — 62 buc,

- Lampi U.V. — 21 buc,

- Dozator sapun — 18 buc,

4. | 2021 89310 - Scaune scolare pentru elevi de liceu (in 3 sali de clasa) 80 buc
- Dulap pentru sali de clasa 4 buc

- Imprimanta color

- Cositoare electrica,

- Laptop Dell — 20 buc,

- Camera video + Microfon cu difuzor — 20 buc.

5. |2022 11458 - Dulap pentru sali de clasa 4 buc

- Banci stradale pentru 3 persoane cu structura de metal si sezut
de lemn 6 buc

- Scara de aluminiu Forte 3 x 12 trepte 1 buc

- Polizor unghiular 1 buc

- Set trusa de scule pentru electromecanici 1 buc

Cheltuieli obiecte de inventar - bugetul local
= Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

14o_c'>oo ESUME
120000
100000
80000
60000
40000

20000

ISVTT

2019 2020 2021 2022

AN FINANCIAR

Figura 12 - Evolutia cheltuielilor pentru obiecte de inventar

1.3.4.8. Evolutia cheltuielilor pentru reparatii

in tabelul urmator si in figura 13, sunt prezentate evolutiile cheltuielilor pentru reparatii,
in scoala, din bugetul local, pentru anii 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022.
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Nr.
crt.

Anul

Suma
alocata

Lucrari efectuate

2018

92395

- Zugravit in cladirea principala a scolii (laboratoarele:
electronica, chimie, cabinet proiecte, atelierele
electromecanica, si electric; 9 Sali de clasa, 8 grupuri sanitare
si 5 birouri: director, director adjunct, secretariat, contabil sef,
administrativ /contabilitate - total 3489 mp

- Lucrare de reparat gard si vopsit poarta, reparatii si vopsit
gard de plasa perimetral transformatoare

- Lucrare de inlocuit boiler la centrala termica a scolii

- Lucrare de curatat si reparat scocuri in cladirile scoala,
ateliere si sala de sport

- Lucrare de raschetat, lacuit si reparat parchet, inlocuit plinte,
in sala 011, sala 211 si secretariat

- Reabilitare grup sanitar camin (inlocuit 5 vase toaleta si 2
pisoare)

2019

45251

- Lucrari de zugravit: 4 sali de clasa, cabinetul psihologic si
atelierul de electronica - 857 mp.

- Reabilitare instalatie sanitara in grupul sanitar din camin,
schimbat tevi colmatate, reparatii pereti, materiale si
manopera incluse

- Demontat si montat 7 usi la laboratoare si cabinet proiecte
- Inlocuit parchet laborator chimie si sala 12, 145 mp (parchet
laminat)

- Raschetat, lacuit parchet si reparat plinte in 2 sali de clasa
si in cancelarie

- Tnlocuit 6 buc calorifere vechi, infundate si fisurate

2020

38696

- Lucrari de reparatii gard exterior
- Lucrari de achizitie, montare si lacuire lambriuri - 5 Sali
clasa - 170 mp

2021

11424

- Lucrari de achizitie, montare si lacuire lambriuri in 4 sali de
clasa

2022

6833

- Lucrari de instalatii - automatizare comanda sisteme de
incalzire

Ll

-
100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0

G6€¢C6

2018

Cheltuieli reparatii - bugetul local

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

Suma

TSeSy
9698¢€
VerTT
€€89

2019 2020 2021 2022
AN FINANCIAR

Figura 13 - Evolutia cheltuielilor pentru lucrari de reparatii
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1.3.5. Activitatea colegiului reflectata in mass-media si pagini
www Tn perioada 2017-2022

Data Titlu articol Adresa web

11.05.2017 | Sesiunea internationala de | http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/sesiunea-
comunicari stiintifice internationala-de-comunicari-stiintifice-125937.html

17.09.2017 | Colegiul Tehnic Energetic http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/colegiul-tehnic-
la aniversare energetic-la-aniversare-129021.html

20.05.2018 | Sesiunea internationala de | http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/sesiunea-
comunicari stiintifice internationala-de-comunicari-stiintifice-135226.html

28.06.2018 | Partnerschaft liebigschule | http://www.giessener-anzeiger.de/lokales/stadt-
geht neue wege giessen/nachrichten-giessen/partnerschaft-

liebigschule-geht-neue-wege 18882915.htm

16.04.2019 | Ziua portilor deschise la http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/ziua-portilor-
Colegiul tehnic energetic deschise-la-colegiul-tehnic-energetic-143234.html

21.04.2019 | Sesiunea internationala de | https://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/sesiunea-
comunicari stiintifice internationala-de-comunicari-stiintifice-143397.html

29.10.2019 | 64 de sahisti au participat https://sibiul00.ro/sport/178510-64-de-sahisti-au-
la cupa turnul alb participat-la-cupa-turnul-alb/

16.10.2021 | Candidatii la posturile de https://sibiu100.ro/educatie/candidatii-la-posturile-
directori de scoli din Sibiu | de-directori-de-scoli-din-sibiu-au-picat-examenul-
au picat examenul pe pe-capete/
capete

04.05.2022 | Prima clasa in sistem dual | https://www.edumanager.ro/prima-clasa-in-sistem-
la Colegiul Tehnic dual-la-colegiul-tehnic-energetic-sibiu/

Energetic Sibiu
05.09.2022 | Peste 135 elevi au inceput | https://www.oradesibiu.ro/2022/09/05/peste-135-

scoala in clasele
Continental, la Liceul
Tehnologic ,Independenta”
si Colegiul Tehnic
Energetic din Sibiu

elevi-au-inceput-scoala-in-clasele-continental-la-
liceul-tehnologic-independenta-si-colegiul-tehnic-
energetic-din-sibiu/

1.3.6. Activitatea colegiului reflectata pe site-ul scolii:

www.energeticsibiu.ro in anul scolar 2021-2023

Site-ul scolii www.energeticsibiu.ro a fost schimbat si in vara anului 2021.

Data Titlu articol Adresa web

30.08 — Elevii Colegiului Tehnic https://energeticsibiu.ro/wordpress/elevii-

12.09.2021 | Energetic Sibiu au participat colegiului-tehnic-energetic-sibiu-au-participat-la-
la proiectul educational proiectul-educational-bridge-summer-school-ulbs/
Bridge Summer School-ULBS

ianuarie Proiectul ,MISTERUL https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-

2022 - STIINTEI SI FASCINATIA misterul-stiintei-si-fascinatia-cunoasterii/

iulie 2022 | CUNOASTERII”

Aprilie Proiectul “START PENTRU O | https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-start-

2022 CALIFICARE SI UN LOC DE | pentru-o-calificare-si-un-loc-de-munca-sigur/
MUNCA SIGUR !

14.05.2022 | CONCURSUL REGIONAL https://energeticsibiu.ro/wordpress/concursul-

DE INFORMATICA — ,Top
Info”, Editia a Xlll-a, Colegiul

regional-de-informatica-top-info-editia-a-xiii-a-
colegiul-tehnic-energetic-sibiu-14-mai-2022/
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http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/ziua-portilor-deschise-la-colegiul-tehnic-energetic-143234.html
http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/ziua-portilor-deschise-la-colegiul-tehnic-energetic-143234.html
https://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/sesiunea-internationala-de-comunicari-stiintifice-143397.html
https://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/sesiunea-internationala-de-comunicari-stiintifice-143397.html
https://sibiu100.ro/sport/178510-64-de-sahisti-au-participat-la-cupa-turnul-alb/
https://sibiu100.ro/sport/178510-64-de-sahisti-au-participat-la-cupa-turnul-alb/
https://www.oradesibiu.ro/2022/09/05/peste-135-elevi-au-inceput-scoala-in-clasele-continental-la-liceul-tehnologic-independenta-si-colegiul-tehnic-energetic-din-sibiu/
https://www.oradesibiu.ro/2022/09/05/peste-135-elevi-au-inceput-scoala-in-clasele-continental-la-liceul-tehnologic-independenta-si-colegiul-tehnic-energetic-din-sibiu/
https://www.oradesibiu.ro/2022/09/05/peste-135-elevi-au-inceput-scoala-in-clasele-continental-la-liceul-tehnologic-independenta-si-colegiul-tehnic-energetic-din-sibiu/
https://www.oradesibiu.ro/2022/09/05/peste-135-elevi-au-inceput-scoala-in-clasele-continental-la-liceul-tehnologic-independenta-si-colegiul-tehnic-energetic-din-sibiu/
http://www.energeticsibiu.ro/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-misterul-stiintei-si-fascinatia-cunoasterii/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-misterul-stiintei-si-fascinatia-cunoasterii/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-start-pentru-o-calificare-si-un-loc-de-munca-sigur/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-start-pentru-o-calificare-si-un-loc-de-munca-sigur/

Data Titlu articol Adresa web
Tehnic Energetic Sibiu, 14
Mai 2022
20.05.2022 | CONFERINTA DE https://energeticsibiu.ro/wordpress/conferinta-de-
COMUNICARI STIINTIFICE comunicari-stiintifice-2022-educatia-
2022 — Educatia interdisciplinara-in-dezvoltarea-profesionala-a-
interdisciplinara in elevilor/
dezvoltarea profesionala a
elevilor
27- Parteneriatul Colegiul Tehnic | https://energeticsibiu.ro/wordpress/parteneriat-
29.06.2022 | Energetic Sibiu — Centrul de colegiul-tehnic-energetic-sibiu-centrul-de-
Excelenta in Energetica si excelenta-in-energetica-si-electronica-din-
Electronica din Chisinau, chisinau-republica-moldova/
Republica Moldova
lulie 2022 | Proiectul “START PENTRU O | https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-start-
CALIFICARE SI UN LOC DE | pentru-o-calificare-si-un-loc-de-munca-sigur-2/
MUNCA SIGUR !
30.09.2022 | Astronomy Day in schools https://energeticsibiu.ro/wordpress/astronomy-
day-in-schools/
04.10.2022 | Proiectul pilot “ACTIONAM https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-pilot-
JUST” actionam-just/
noiembrie | Mijloace de invatamant https://energeticsibiu.ro/wordpress/mijloace-de-
2023 omologate in vederea utilizarii | invatamant-omologate-in-vederea-utilizarii-in-
in invatamantul preuniversitar | invatamantul-preuniversitar/
noiembrie | Balul Bobocilor 2022 https://energeticsibiu.ro/wordpress/balul-bobocilor-
2023 2022/
decembrie | Activitati de informare si https://energeticsibiu.ro/wordpress/activitati-de-
2023 prevenire organizate de informare-si-prevenire-organizate-de-anitp/
ANITP
decembrie | Corul ENERGIA https://energeticsibiu.ro/wordpress/corul-energia/
2023
decembrie | Continental ofera laptopuri https://energeticsibiu.ro/wordpress/laptopuri-
2023 pentru invatamantul dual pentru-invatamantul-dual/
decembrie | Serbarea de Craciun https://energeticsibiu.ro/wordpress/serbarea-de-
2023 craciun/
lanuarie Participare la ,,Olimpiada https://energeticsibiu.ro/wordpress/858-2/
2023 Nationala a Sportului Scolar’
martie Olimpiada la disciplinele din https://energeticsibiu.ro/wordpress/olimpiada-la-
2023 aria curriculara "Tehnologii” disciplinele-din-aria-curriculara-tehnologii/
martie Elevi premiati la Olimpiada https://energeticsibiu.ro/wordpress/elevi-premiati-
2023 judeteana, aria curriculara la-olimpiada-judeteana-aria-curriculara-tehnologii/
"Tehnologii”
martie Elevul HADAR PAUL https://energeticsibiu.ro/wordpress/elevul-hadar-
2023 campion national la Taekwon- | paul-campion-national-la-taekwon-do/
do
martie Anunt concurs ocupare post https://energeticsibiu.ro/wordpress/anunt-concurs-
2023 contractual pentru-ocupare-post-contractual/
martie Activitati ale elevilor si https://energeticsibiu.ro/wordpress/activitati-ale-
2023 cadrelor didactice in elevilor-si-cadrelor-didactice-in-programul-
programul national ,Scoala national-scoala-altfel/
Altfel”
aprilie Elevi premiati la Olimpiada https://energeticsibiu.ro/wordpress/elevi-premiati-
2023 nationala, aria curriculara la-olimpiada-nationala-aria-curriculara-tehnologii/

"Tehnologii”
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https://energeticsibiu.ro/wordpress/conferinta-de-comunicari-stiintifice-2022-educatia-interdisciplinara-in-dezvoltarea-profesionala-a-elevilor/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/conferinta-de-comunicari-stiintifice-2022-educatia-interdisciplinara-in-dezvoltarea-profesionala-a-elevilor/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/conferinta-de-comunicari-stiintifice-2022-educatia-interdisciplinara-in-dezvoltarea-profesionala-a-elevilor/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/conferinta-de-comunicari-stiintifice-2022-educatia-interdisciplinara-in-dezvoltarea-profesionala-a-elevilor/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-start-pentru-o-calificare-si-un-loc-de-munca-sigur-2/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-start-pentru-o-calificare-si-un-loc-de-munca-sigur-2/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-pilot-actionam-just/
https://energeticsibiu.ro/wordpress/proiectul-pilot-actionam-just/

Data Titlu articol Adresa web

aprilie Calendar bacalaureat 2023 si | https://energeticsibiu.ro/wordpress/calendar-

2023 acte necesare pentru bacalaureat-2023-si-acte-necesare-pentru-
inscrierea candidatilor din inscrierea-candidatilor-din-seriile-anterioare/
seriile anterioare

mai 2023 Concursul regional de https://energeticsibiu.ro/wordpress/concursul-
informatica ,TOP INFO” regional-de-informatica-top-info-editia-a-xiv-a/

mai 2023 CONFERINTA https://energeticsibiu.ro/wordpress/conferinta-
INTERNATIONALA internationala-transformarea-educationala-pentru-
»1ransformarea educationald | secolul-21-educatie-pentru-dezvoltare-durabila/
pentru secolul 21 — Educatie
pentru dezvoltare durabila ”

mai 2023 Concursul de informatica si https://energeticsibiu.ro/wordpress/concursul-de-
electronica Energetic informatica-si-electronica-energetic-hardsoft-2023/
Hard&Soft — 2023

mai 2023 OFERTA EDUCA‘!’IONALA — | https://energeticsibiu.ro/wordpress/oferta-
anul scolar 2023-2024 educationala-anul-scolar-2023-2024/

lunie 2023 | Scoala Duala 2023 https://energeticsibiu.ro/wordpress/scoala-duala-

2023/

lulie 2023 | Inscrieri clasa a IX-a, https://energeticsibiu.ro/wordpress/inscrieri-clasa-
invatamant profesional DUAL | a-ix-a-invatamant-profesional-dual/

lulie 2023 | Inscrieri in clasa a 1X-a, https://energeticsibiu.ro/wordpress/inscrieri-in-
LICEU clasa-a-ix-a-liceu/

august Rezultatele la examenul de https://energeticsibiu.ro/wordpress/rezultatele-la-

2023 Bacalaureat 2023 examenul-de-bacalaureat-2023/

10.07.2023 | Calendar bacalaureat https://energeticsibiu.ro/wordpress/calendar-
sesiunea august 2023 si acte | bacalaureat-sesiunea-august-2023-si-acte-
necesare necesare/

11.07.2023 | Mobilitate Proiect Erasmus+, | https://energeticsibiu.ro/wordpress/mobilitate-
EduTrans21 proiect-erasmus-edutrans21/

08.08.2023 | Anunt examen de certificare a | https://energeticsibiu.ro/wordpress/anunt-examen-

calificarii profesionale nivel 4

de-certificare-a-calificarii-profesionale-nivel-4/

1.3.7. Activitatea educativa, pedagogica si stiintifica desfasurata
de personalul didactic al scolii

1.3.7.1. Date generale despre personalul scolii

Organigrama Colegiului Tehnic Energetic este prezentata in figura 14.
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ORGANIGRAMA
COLEGIULUI TEHNIC ENERGETIC SIBIU

MEDIUL EXTERN
ME, ISJ, PRIMARIA, CONSILIUL LOCAL, COMPANII

DIRECTOR
CONSILIUL PROFESORAL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DIRECTOR ADJUNCT
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
COORDONATOR PROIECTE §l
PROGRAME EDUCATIVE COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
COMITETUL REPREZENTATIV
AL PARINTILOR
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
CONSILIUL ELEVILOR
INFORMATICIAN
COMISI FUNCTIONALE
BIBLIOTECAR
ELEVI
ARII CURRICULARE I LABORANT
DIRIGINTI I
COMISIA PENTRU EVALUAREA §I
ASIGURAREA CALITATH

CONSILIER SCOLAR

Figura 14 - Organigrama

Organigrama scolii a fost conceputa in conformitate cu Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor scolare din invatamantului preuniversitar.

Mediul extern este in principal reprezentat prin M.E.N.C.S., I.S.J. Sibiu, Primaria Sibiu,
Consiliul Local Sibiu, Consiliul Local de Dezvoltare, Agentii economici, Parteneriatele
educationale cu diferite institutii din tara si din Europa.
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1.3.7.2. Evolutia personalului angajat in institutie.

An scolar Cadre didactice Personal didactic Personal
auxiliar nedidactic Total unitate
Titulari Suplinitori
Persoane Post | Persoane Post | Persoane | Post | Persoane | Post | Persoane Post
2017-2018 30 34,78 14 8,77 8 8,5 12 12 64 64,05
2018-2019 31 35,66 13 7,37 8 8,5 12 12 64 63,53
2019-2020 29 31,25 15 7,51 8 7,5 11 12 63 58,26
2020-2021 27 28,22 16 10,02 8 7,5 12 12 63 57,74
2021-2022 23 26,09 17 12,16 8 7,5 10 12 58 57,75

Numarul relativ mare de cadre didactice suplinitoare este determinata de structura
planului de invataméant, de modificarile permanente ale metodologiilor de incadrare a
personalului didactic emise anual de catre Ministerul Educatiei precum si de renuntarea la
cariera didactica a unor profesori. Trebuie subliniat totusi faptul ca toti profesorii suplinitori
au fost calificati.

Este de remarcat participarea directa a cadrelor didactice din liceu la procesul de reforma
a invatamantului, colectivul didactic cuprinzand:
e Autori de programe scolare;
Autori de manuale scolare avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarrii ;
Formatori;
Profesori metodisti;
Profesori cu titlul stiintific de doctori.
De asemenea, mentionam participarea unor cadre didactice din liceu in diferite
structuri institutionale la nivel national, cum ar fi comisiile nationale de specialitate, comisiile
centrale ale olimpiadelor pe discipline etc.

Preocuparea pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice se materializeaza in
participarea la cursurile de formare profesionala organizate de institutiile abilitate la nivel
local, judetean, national si international. Cursurile de formare au fost in specialitate,
metodice, management, TIC, formarea de competente specifice unei societéati a cunoasterii,
digitalizare, etc. Unele cursuri au fost finantate de catre Comisia Europeana in cadrul unor
proiecte implementate de Ministerul Educatiei sau alte institutii.

1.3.7.3. Participarea personalului didactic la cursuri de formare
profesionala in tara si strainatate

Centralizat participarea la cursuri de formare se prezinta astfel:

An scolar Numar cadre didactice Numar cursuri de formare
participante la cursuri

2017-2018 9 14

2018-2019 7 12

2019-2020 11 22

2020-2021 17 31

2021-2022 5 10

Formarea continua a cadrelor didactice in anul scolar 2017 - 2018

Numele, prenume

Denumire curs 1

Denumire curs 2

Aleman loana Stefania

Managementul clasei de elevi -
strategii eficiente

Evaluare pentru evolutia in
cariera didactica
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Hotaran Doina

Pregatire pentru DSD | si DSD |l

Pau Monica

Curs de acordare a primului ajutor

Petrovai Delia Cristina

Invatam sa traim impreuna

Management educational

Popa Virginia Curs de acordare a primului ajutor | Consiliere si orientare
scolara/Consiliere si dezvoltare
personala

Ratiu Anca Curs de Consiliere si Orientare Curs de acordare a primului

scolara

ajutor

Rotarescu Daniela Maria

Curs de acordare a primului ajutor

Soare Constanta

Curs de Consiliere si Orientare
scolara

Curs de acordare a primului
ajutor

Volosciuc Sorin Dan

Evaluare pentru evolutia in cariera

didactica

Formarea continua a cadrelor didactice in anul scolar 2018 — 2019

Nume, prenume

Denumire curs 1

Denumire curs 2

Denumirea curs 3

Damian Mircea Gradul |
Adrian
Dinu Mioara Gradul Il

Hotaran Doina

Pregatire pentru
atestatul lingvistic
international DSD | si ll

Seminar metodic-
didactic interdisciplinar
(Ib. germana)

Petrovai Delia

Invatand sa traim

Aptitudini pentru

Management

Cristina impreuna adolescenta Educational categoria 1
Popa Virginia De la e-teacher la e- Supporting Opportunity
learner in Schools: Promoting
Educational Equity
Rotarescu De la e-teacher la e- Supporting Opportunity
Daniela learner in Schools: Promoting

Educational Equity

Vacariu Amelia
Diana

Management
Educational

Formarea continua a cadrelor didactice in anul scolar 2019 — 2020

Nume, prenume

Denumire curs 1

Denumire curs 2

Denumire curs 3

Cautnic Carmen
Daniela

Atelierul pentru
utilizarea platformelor
de invatare online

Educatie interactiva cu
elevii in online

Webminar HP Life ,
Webminar Atelierul
Digital JA Romania

Curelea Dragos
Lucian

Digitalizarea la ora de
curs. Modul de initiere

Abilitarea Corpului de
Profesori Metodisti pt.
Invatamant

Formarea metodistilor
pentru inspectii scolare
- limba de predare
germana

Dinu Mioara

Prevenirea consumului
de droguri la
adolescenti prin
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interventii active in
scoala

Doina Hotaran Dsd 2
Hadar Andreia Digital Nation - ,, - -
Claudia Profesor in online"

Nedelcu Mariana

Seminarul de formare :
« Standardizarea
evaluarii pentru
olimpiada de limba
engleza »

Atelierul pentru
utilizarea platformelor
de Tnvatare la distanta

Ratiu Anca
Claudia

Atelier pentru utilizarea
platformelor de invatare
la distanta in activitatea
aidactica

Soare Constanta

Eficientizarea si
modernizarea activitatii
didactice utilizand
instrumente digitale

Standardizarea
evaluarii pentru
olimpiada de limba
engleza

“Profesor in Online”

Stanislav Ana

Eficientizarea si
modernizarea activitatii
didactice utilizand
instrumente digitale

Profesor in online
(Certificat DN-PO-4-
82564B33)

Vacariu Amelia
Diana

Atelierul pentru
utilizarea platformelor
de invatare online

Educatie interactiva cu
elevii in online

Webminar HP Life ,
Webminar Atelierul
Digital JA Romania

Volosciuc Sorin
Dan

Digitalizarea la ora de
curs. Modul de initiere

Profesor in online
(Certificat DN-PO-4-
82564B33)

Formarea continua a cadrelor didactice in anul scolar 2020 — 2021

Nume, prenume

Denumire curs 1

Denumire curs 2

Denumire curs 3

Cautnic Daniela

Curs formare GOOGLE
EDUCATOR NIVELUL
1 - INTERMEDIARI” -
25 credite - 100 ore.

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Constantinescu
Simina

Bewertung Online- 13,
20 aprilie, ZfL
Hermannstadt

Curelea Dragos
Lucian

Profesor in Online

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Curs: Proiect si
program Cetateanul
pentru Educatie sociala
si democratica

Curelea Dragos
Lucian

Curs Developing
Teacher Competencies
in a Digital Context,
dezvoltat in cadrul

Compasiune si actiune-
program de prevenire a
bullying-ului in scoala,

Competente
antreprenoriale, centrul
de formare continua si
invatamant la distanta
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proiectului Erasmus+
cu titlul: Knowledge +
Learning + Inclusion =
Performance in an
equitable society —
2019-1-RO01-KA104-
061823,

si cu frecventa redusa
din cadrul universitatii
Babes-Bolyay Cluj-
Napoca

Damian Mircea

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Dinu Mioara

Curs Evaluare
formativa online

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Dumitrascu Elena

CREED - Curriculum
relevant, educatie
deschisa pentru toti

Catedra ONLINE - Curs
Classroom, Meet;

Dumitrescu Alina
Lia

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Glatz Nicoleta

DigitalLearning

Fortbildung Definitivat,
Deutsches Lehrverband

Gulean lonica

Valorificarea
parteneriatelor scolare
eTwinning

Miereanu Paul
Valentin

Managementul
incluziunii scolare

Mitrofan Elena

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Popa Virginia

,Profesor real intr-o
scoala virtualad®, , 40
ore

Curs formare GOOGLE
EDUCATOR NIVELUL
1 - INTERMEDIARI” -
25 credite - 100 ore.

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Soare Constanta

Curs formare GOOGLE
EDUCATOR NIVELUL
1 - INTERMEDIARI” -
25 credite - 100 ore.
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Stanislav Ana

Profesor in Online

Vacariu Diana

Curs formare GOOGLE
EDUCATOR NIVELUL
1 - INTERMEDIARI” -
25 credite - 100 ore.

Volosciuc Sorin
Dan

Curs formare GOOGLE | Programul de formare
EDUCATOR NIVELUL | pentru constituirea

1 - INTERMEDIARI” - Corpului de profesori
25 credite - 100 ore. evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Profesor in online

Formarea continua a cadrelor didactice in anul scolar 2021 — 2022

Nume, prenume

Denumire curs 1

Denumire curs 2

Denumire curs 3

Cautnic Carmen
Daniela

Control si Monitorizare in
Educatie

Exploratorii Spatiului

Curelea Dragos

Studii postdoctorale,
POCU380/6/13/124146

Competente
antreprenoriale

Intensiv de educatie
digitala

Curelea Dragos

Inteligenta emotionala in
leadershipul educational

Educatie si competenta
bancara pentru
profesori din
perspectiva
utilizatorului de serviciu
financiare

Glatz Nicoleta

Profesor si Parinte Azi

Pau Monica

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile
nationale(CPEECN)

Veltian Vasile
Gheorghe

Master la ULBSibiu,
AAIE, 120 credite

1.3.7.4. Participarea personalului didactic la activitati de formare
profesionala ca formatori

Scoala noastra a fost autorizata pentru desfasurarea cursurilor de formare profesionala
pentru calificarile tehnician electronist si tehnician electromecanic.
Au fost desfasurate numeroare cursuri de formare profesionala intre anii 2012-2022 in
colaborare cu Compania Continental Automotive Systems Sibiu, AJOFM-CFPA Sibiu, CCD
Sibiu si CCD Brasov, cursuri la care multe cadre didactice din scoala au participat ca

formatori.

in tabelul de mai jos este prezentatd situatia cursurilor sustinute de formatori din

scoala.
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Cadrul Cursul / disciplina Locul de desfasurare Anul
didactic predata
formator
Volosciuc Dispozitive si circuite Compania Continental Automotive 2018, 2019,
Sorin Dan electronice Systems Sibiu 2020, 2021,
Tehnician electronist 2022
COR: 3114.3.9
Dispozitive si circuite Compania Continental Automotive 2017, 2018,
electronice Systems Sibiu 2019, 2020,
Tehnician electromecanic 2021, 2022
COR: 3113.3.1
Elemente de informatica | Compania Continental Automotive 2018, 2019,
Dumitrescu Systems Sibiu 2020, 2021,
Alina Tehnician electronist 2022
COR:3114.3.9
Elemente de informatica | Compania Continental Automotive 2017, 2018,
Systems Sibiu 2019, 2020,
Tehnician electromecanic 2021, 2022
COR:3113.3.1
Baciu loan Dispozitive si circuite Compania Continental Automotive 2018, 2019,
electronice — practica Systems Sibiu 2021, 2022
Tehnician electronist
COR:3114.3.9
Dispozitive si circuite Compania Continental Automotive 2017, 2018,
electronice — practica Systems Sibiu 2019, 2021,
Tehnician electromecanic 2022
COR:3113.3.1
Veltian Vasile | Automatizari Compania Continental Automotive 2020, 2021,
Gheorghe Systems Sibiu 2022
Tehnician electronist
COR:3114.3.9
Mecanica, automatizari Compania Continental Automotive 2020, 2021,
Systems Sibiu 2022
Tehnician electromecanic
COR:3113.3.1
Scaunasu Electrotehnica si | Compania Continental Automotive 2018, 2019,
Florentina masurari  electrice  si | Systems Sibiu 2020, 2021,
mecanice Tehnician electronist 2022
COR:3114.3.9
Talpos Adriana | Masurari electrice Compania Continental Automotive 2017
Systems Sibiu
Tehnician electromecanic
COR:3113.3.1
Barbu Maria Automatizari Compania Continental Automotive 2017
Systems Sibiu
Tehnician electromecanic
COR:3113.3.1
Rotarescu Organizarea productiei Compania Continental Automotive 2017, 2018,
Daniela Maria Systems Sibiu 2019
Tehnician electromecanic COR:
3113.3.1
Organizarea productiei Compania Continental Automotive 2018, 2019
Systems Sibiu
Tehnician electronist COR: 3114.3.9
Nita Emil Elemente de mecanica Compania Continental Automotive 2017

Systems Sibiu
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Tehnician electromecanic

COR:3113.3.1
Sandru loan Automatizari — practica Compania Continental Automotive 2017,2018,
Masini Si actionari | Systems Sibiu 2019, 2020,
electrice — practica Tehnician electromecanic 2021, 2022
Mecanica — practica COR:3113.3.1
Boboc Elemente de mecanica - | Compania Continental Automotive 2017
Fanache practica Systems Sibiu

COR:3113.3.1

Tehnician electromecanic

1.3.7.5. Ponderea personalului didactic titular calificat, cu grade
didactice sau doctorat din scoala.

In tabelul urmator sunt prezentate, pe ani scolari, ponderile personalului didactic titular
calificat, cu grade didactice sau doctorat din scoala.

Anul scolar | Debutant | Definitivat | Gradul Il Gra:dul Doctorat P:):t::aére
2017-2018 1 5 3 32 2 100 %
2018-2019 1 8 4 28 2 100 %
2019-2020 1 6 5 29 2 100 %
2020-2021 4 6 3 26 3 100 %
2021-2022 2 8 4 23 3 100 %

1.3.8. Personalul scolii in perioada 2017-2022
1.3.8.1. Directori
Perioada Director Director adjunct
2020 - prezent Volosciuc Sorin Dan Popa Virginia
2008 - 2020 Volosciuc Sorin Dan Rotarescu Daniela Maria
1.3.8.2. Personal didactic calificat

Am.{l . Disciplina Nume, prenume
angajarii

1995 Limba si literatura rom STANISLAV ANA

1998 Limba si literatura rom POPA OCTAVIAN

2011 Limba si literatura rom

DELCA IONELA DELIA

RATIU ANCA CLAUDIA

2018 Limba si literatura rom

BLAGA LOREDANA

2020 Limba si literatura rom

HADAR ANDREIA CLAUDIA

an
an
an
2016 Limba si literatura roman
an
an
an

2022 Limba si literatura rom

Qe [ Q¢ | Q| Qe [ Qe [ Q¢ | Qe

ONIGA LIA ANDREEA

2013 Limba franceza ILIAS DENISA
2016 | Limba franceza JIGAU IRINA
2005 | Limba germana HOTARAN DOINA
2010 Limba germana JINARIU MONICA
2016 Limba germana HABEAN MIREL
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Anul

ix Disciplina Nume, prenume
angaijarii
2019 Limba germana GLATZ NICOLETA
2017 Limba germana ENACHE INGRID ADRIANA
2003 Limba engleza SOARE CONSTANTA
2012 Limba engleza TELEANU AMELIA DIANA
2022 Limba engleza ENACEANU ANA ALEXANDRA
1990 Matematica DROC FLORIN
1996 Matematica PAU MONICA
1999 Matematica ALEMAN IOANA
2003 Matematica MOGAN DANIELA
2010 Matematica CAUTNIC DANIELA
2020 Matematica DINU MIOARA
2002 Fizica BORZA ANCA
2010 Fizica FIRTONEA TEODOR DUMITRU
2010 Fizica MITROFAN ELENA
2009 Chimie SANDRU IOAN
2016 Chimie BIRSAN IACOB PARASCHIVA
2009 Biologie SANDULESCU GABRIELA
2009 Biologie DAMIAN ADRIAN
2010 | Educatie fizica CAMPU COSMIN
2011 Educatie fizica CORNEA GINA
1999 Informatica DUMITRESCU ALINA
2002 Informatica POPA VIRGINIA
2020 Informatica IONESCU CRISTINA
2021 Informatica TATU CAMELIA
1996 | Istorie ROTARESCU DANIELA
2013 Istorie DEACONESCU RODICA
2020 Istorie CURELEA DRAGOS
1991 Geografie NEDELCU MARIANA
2006 Stiinte socio — umane MOCANU POPA CRINA - Psiholog scolar
2018 Stiinte socio — umane PETROVAI DELIA - Psiholog scolar
2020 Stiinte socio — umane MIHAILA TIBERIU ADRIAN - Psiholog scolar
2011 Stiinte socio — umane IORDACHE ADINA
2008 Religie DRAGOI ADELA
2013 Religie DUMITRASCU ELENA
1990 Discipline tehnice NITA EMIL
1997 Discipline tehnice VOLOSCIUC SORIN DAN
2001 Discipline tehnice BARBU MARIA
2001 Discipline tehnice BIRIS OCTAVIAN
2003 Discipline tehnice TALPOS ADRIANA
2004 | Discipline tehnice PICA OCTAVIAN
2009 Discipline tehnice LEU COSTEL
2009 Discipline tehnice SCAUNASU FLORENTINA
2009 Discipline tehnice BABES CAMELIA
2011 | Discipline tehnice PALAINEA ANGELA
2018 Discipline tehnice VULCAN DORINA
2020 Discipline tehnice VELTIAN VASILE GHIEORGHE
2020 Discipline tehnice GULEAN IONICA
2021 Discipline tehnice GLIGA NICOLAE
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Anul .
ix Disciplina Nume, prenume

angajarii

2023 Discipline tehnice IATROPOL SIMONA

1994 Maistru instructor SANDRU IOAN

2001 Maistru instructor BACIU IOAN

2001 Maistru instructor FLOCA SORIN

2011 Maistru instructor BOBOC FANACHE

1.3.8.3. Personal didactic auxiliar

Anul angajarii Nume, prenume Functia
1990 RAIU ADRIAN Contabil sef
1990 TEASCU ANGELA Secretar sef
1990 STOICA MONICA Secretar si laborant
1999 BURUGA MARIA Bibliotecar
2011 CIRLAN ELVIRA Contabil
2016 COMAN GHEORGHE Administrator patrimoniu
2016 STANCIU FLOREA Supraveghetor noapte
2017 TARCEA MARIUS Informatician
2022 MARIN MONICA SORINA Contabil

[.3.8.4. Personal nedidactic

Anul angajarii Nume, prenume Functia
1992 IROM ELENA Ingrijitor
1994 IDU SANDA Ingrijitor
2000 GANEA MARIA Ingrijitor
2007 ZACARY ELISAVETA Ingrijitor
2008 MIHALTAN MARIA Ingrijitor
2010 LUPU ANISOARA Ingrijitor
2015 POP IOAN-ALEXANDRU Muncitor
2015 DAMIAN VICTORIA Ingrijitor
2015 BREZAI MARIA Ingrijitor
2015 LUNGU NICOLAE Portar
2016 POPA ION Portar
2016 CAPANA COSTEL Muncitor
2021 CAZACU CONSTANTIN Muncitor
2022 CASAPU MARIA MAGDALENA Ingrijitor

1.3.9. Carti publicate si coordonate de personalul didactic

Pe parcursul anilor, cadrele didactice ale gcolii noastre au publicat si coordonat carti si
auxiliare curriculare. Lista este prezentata in continuare:

¢ Volosciuc Sorin, Popa Virginia, “Documentatie pentru reconfirmarea statutului de
Colegiu pentru Colegiul Tehnic Energetic Sibiu“,, Editura RO-MA, Sibiu, 2023, ISBN
978-606-8866-92-5.

¢ Volosciuc Sorin Dan, Popa Virginia, Daraban Lacramioara, Cristina Marcu
(coordonatori), “Educatia interdisciplinara in dezvoltarea profesionald a elevilor
Editura RO-MA, Sibiu, 2022, ISBN 978-606-8866-80-2.
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Curelea, Dragos Lucian, Reconstituirea unei icoane de om: Monahia Mina Hociota
(1896-1977), Editia a Il revizuitd si adaugita, Apare cu binecuvantarea I,P.S. Dr.
Laurentiu Streza, Arhiepiscop al Sibiului si Mitropolit al Ardealului, Editura Andreiana,
Sibiu, 2022, ISBN 978-606-989-119-3 (editura Andreiana este acreditata CNCS si
CNADCU-Academia Romana)

Volosciuc Sorin Dan, Proiectarea si realizarea modulelor electronice, Editura RO-MA,
Sibiu, 2021, ISBN 978-606-8866-68-0.

Volosciuc Sorin Dan, Lacramioara Daraban, Rotarescu Daniela, Cristina Marcu
(coordonatori), “Educatia interdisciplinara, motorul dezvoltarii personale a elevilor
Editura RO-MA, Sibiu, 2019, ISBN 978-606-8866-48-2.

Curelea, Dragos Lucian, Despartamantul Alba lulia al Astrei (1870-1948), Editura Mega,
Cluj-Napoca, 2019, ISBN 978-606-020-115-1 (editura Mega este acreditata in
panelurile de Stiinte social-umane ale CNADCU-Academia Romana)

Volosciuc Sorin Dan, Lacramioara Daraban, Rotarescu Daniela, Cristina Marcu
(coordonatori), “Educatie interdisciplinara pentru integrarea pe piata muncii “, Editura
RO-MA, Sibiu, 2018, ISBN 978-606-8866-36-9.

Volosciuc Sorin, Rotarescu Daniela, “Colegiului Tehnic Energetic Sibiu — 50 de ani“, Editura
RO-MA, Sibiu, 2017, ISBN 978-606-8800-15-8.

Volosciuc Sorin, Lacramioara Daraban, Rotarescu Daniela, Cristina Marcu (coordonatori),
“Contributii in domeniul educatiei, formarii profesionale si integrarii pe piata muncii “, Editura

RO-MA, Sibiu, 2017, ISBN 978-606-8800-09-7

1.3.10. Articole stiintifice, de management educational si
pedagogice publicate de catre personalul didactic al scolii

Autor Titlul lucrarii Titlul volumului / Anul ISBN / ISSN
revistei
Volosciuc Sorin | Comunicarea Tn organizatia Cunostinte, cercetare, 2019 ISSN 2248-3985
educationala meserie — calea spre
dezvoltare personala
Prosumer’s impact on low The 8th International 2019
voltage distribution networks | Conference on
Manufacturing Science
and Education — MSE
2019 “Trends in New
Industrial Revolution” ,
June 5-7, 2019, Sibiu,
Romania
Factori perturbatori care Educatie 2018 ISBN 978-606-
influenteaza evaluarea in interdisciplinara pentru 8866-36-9
cadrul examenelor/ integrarea pe piata
concursurilor nationale ale muncii
cadrelor didactice.
Securitatea datelor in retelele | Educatie 2018 ISBN 978-606-
inteligente interdisciplinara pentru 8866-36-9
integrarea pe piata
muncii
Prosumatorii - o cale pentru Educatia 2019 ISBN 978-606-
dezvoltarea de sisteme interdisciplinara, motorul 8866-48-2
fotovoltaice de mica putere dezvoltarii personale a
elevilor
Managementul clasei de Educatia 2019 ISBN 978-606-
elevi interdisciplinara, motorul 8866-48-2
dezvoltarii personale a
elevilor
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Provocari in retelele Educatia 2022 ISBN 978-606-
operatorilor de distributie, interdisciplinara in 8866-80-2
determinate de racordarea la | dezvoltarea profesionala
retea a prosumatorilor. a elevilor
Proiectul “START PENTRU Educatia 2022 ISBN 978-606-
O CALIFICARE SI UN LOC interdisciplinara in 8866-80-2
DE MUNCA SIGUR I” — dezvoltarea profesionala
exemplu de buna practica a elevilor
Barierele comunicarii la clasa Revista Energetic@, anul 2017 ISSN 2065-6645
VII/ Numarul Il
Contributii ale operatorului de Contributii in domeniul 2017 ISBN 978-606-
distributie la implementarea educatjei, formarii 8800-09-7
conceptului Sibiu SMART CITY | profesionale si integrarii
pe piata muncii
Rolul comunicarii in Revista Energetic@, anul 2017 ISSN 2065-6645
managementul organizatiilor VIl / Numarul Il
educationale
Dual vocational training in Revista Energetic@, anul 2017 ISSN 2065-6645
Baden-Wurttemberg VIl / Numarul |
Popa Virginia Managementul activitatilor de | Jurnalul sesiunii de 2017 ISSN 2537-4060
evaluare utilizand comunicari studentesti,
instrumente digitale vol 2 din 2017
Valorificarea instrumentelor Educatie 2018 ISBN 978-606-
digitale Tn activitatile de interdisciplinara pentru 8866-36-9
evaluare din liceu. integrarea pe piata
muncii
EdTech — cele mai noi Educatia 2022 ISBN 978-606-
tehnologii utilizate Tn interdisciplinara in 8866-80-2
educatie dezvoltarea profesionala
a elevilor
Rotarescu Schimbarea generatiilor Educatie 2018 ISBN 978-606-
Daniela Maria | provocare pentru educatie si | interdisciplinara pentru 8866-36-9
piata muncii. integrarea pe piata
muncii
Teleanu Comunicarea in organizatia Cunostinte, cercetare, 2019 ISSN 2248-3985
Amelia Diana | educationala meserie — calea spre
dezvoltare personala
Factori perturbatori care Educatie 2018 ISBN 978-606-
influenteaza evaluarea in interdisciplinara pentru 8866-36-9
cadrul examenelor/ integrarea pe piata
concursurilor nationale ale muncii
cadrelor didactice.
Developing critical thinking Educatie 2018 ISBN 978-606-
skills within cross curricular interdisciplinara pentru 8866-36-9
projects integrarea pe piata
muncii
Managementul clasei de Educatia 2019 ISBN 978-606-
elevi interdisciplinara, motorul 8866-48-2
dezvoltarii personale a
elevilor
Comunicarea profesorului Educatia 2022 ISBN 978-606-
diriginte interdisciplinara in 8866-80-2
dezvoltarea profesionala
a elevilor
Let’s read - The catcher in Energetic@ Nr | 2017 ISSN 2065-6645
the rye & Lord of the flies
Proiect de prevenire a Contributii in domeniul 2017 ISBN 978-606-
violentei scolare educatiei, farmarii 8800-09-7
profesionale si integrarii
pe piata muncii
Stanislav Ana | Interdisciplinaritatea, Educatia 2019 ISBN 978-606-
modalitate de abordare interdisciplinara, motorul 8866-48-2
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moderna a unor continuturi
clasice sau invechite

dezvoltarii personale a
elevilor

Balada populara “Monastirea | Educatia 2022 ISBN 978-606-
Argesului” intr-o abordare interdisciplinara in 8866-80-2
interdisciplinara dezvoltarea profesionala
a elevilor
"Astronomia, stiinta a Contributii in domeniul 2017 ISBN 978-606-
interdisciplinaritatii” educatiei, formarii 8800-09-7
profesionale si integrarii
pe piata muncii
“Academia Roméana-150 de Energetic@ Nr | 2017 ISSN 2065-6645
ani aniversari”
Pau Monica Dezvoltarea unei relatii Educatia 2019 ISBN 978-606-
armonioase intre profesorul interdisciplinara, motorul 8866-48-2
diriginte, elevi si parinti axata | dezvoltarii personale a
pe valori morale elevilor
Cum sa invatam matematica | Revista Energetic@ 2017 ISSN:
mai usor... Anul VII Nr I. Feb 2065-6645
Matematica — Forma de arta | Revista Energetic@ 2017 ISSN:
Anul VII Nr II. Martie 2065-6645
Octavian Goga-“Herald al In drum spre Mare 2017 | ISBN:
visului nostru milenar” Unire. Interval istoric 978-606-733-208-
1859-1918 7
Armonie, spiritualitate si Contributii in domeniul 2017 ISBN:978-606-
mister in arta si matematica educatiei, formarii 8800-09-7
profesionale si integrarii
pe piata muncii
Dragoi Adela Octavian Goga-“Herald al In drum spre Mare 2017 ISBN:
visului nostru milenar” Unire. Interval istoric 978-606-733-208-
1859-1918 7
Armonie, spiritualitate si Contributii in domeniul 2017 ISBN:978-606-
mister in arta si matematica educatiei, formarii 8800-09-7
profesionale si integrarii
pe piata muncii
Dezvoltarea unei relatii Educatia 2019 ISBN 978-606-
armonioase intre profesorul interdisciplinara, motorul 8866-48-2
diriginte, elevi si parinti axata | dezvoltarii personale a
pe valori morale elevilor
O carte pentru sufletul meu : Educatia 2022 ISBN 978-606-
~Papucii lui Spiridon” interdisciplinara in 8866-80-2
Christine Rogers dezvoltarea profesionala
a elevilor
Mateescu De la educatie la munca Educatie 2018 ISBN 978-606-
Angela interdisciplinara pentru 8866-36-9
integrarea pe piata
muncii
Soare Schimbarea generatiilor Educatie 2018 ISBN 978-606-
Constanta provocare pentru educatie si | interdisciplinara pentru 8866-36-9
piata muncii. integrarea pe piata
muncii
EdTech — cele mai noi Educatia 2022 ISBN 978-606-
tehnologii utilizate Tn interdisciplinara in 8866-80-2
educatie dezvoltarea profesionala
a elevilor
Aleman loana | Relatii si interactiuni Educatie 2018 ISBN 978-606-
Stefania educationale in clasa de interdisciplinara pentru 8866-36-9
elevi. integrarea pe piata
muncii
Aplicatii practice ale Cunostinte, cercetare, 2017 ISSN 2248-3985

sistemelor de ecuatii liniare

meserie — calea spre
dezvoltare personala
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Doua numere irationale in Revista Energetic@ 2017 ISSN 2065-6645
matematica — numarul Pl si
numarul lui Euler
Ratiu Anca Dimensiunea temporalitatii in | Fereastra catre stele 2017 ISSN 2559-2424
Claudia opera lui Constantin Noica-
timp filosofic, timp religios
Riga Crypto si lapona Enigel, | Activitatea didactica prin 2017 ISBN 978-973-
lon Barbu exemple de bune 1923-33-8
practici
O perspectiva moderna in Eficient si modern in 2017 ISSN 2558-9865
practica educationald acuala | invatdmantul actual
romanesc, vol.|
Perspective moderne in Inovatie si creativitate n 2017 ISSN 2501-5885
procesul de instructiv invataméantul romanesc
educativ
Scopul educatiei si al formarii | Contributii in domeniul 2017 ISBN 978-606-
in sistemul educational educatiei, formarii 8800-09-7
romanesc contemporan profesionale si integrarii
pe piata muncii
Cuvantul sub semnul Revista Energetic@ 2017 ISSN 2065-6645
frumosului in poezia lui
Eminescu
Liceul-laboratorul educatiei Revista Energetic@ 2017 ISSN 2065-6645
Provocarea la lectura Revista Energetic@ 2017 ISSN 2065-6645
Literatura-joc si joaca Revista Energetic@ 2017 ISSN 2065-6645
Spiritul ludic-liant Tntre lumea
copilariei, a adolescentei si a
maturitatii
Calatorie in tinutului Revista Energetic@ 2017 ISSN 2065-6645
talentului...
Seductia de tip didactic din Anales Universitatis 2017 ISSN 1582-5523
perspective modern- Apulensis Series
motivatie si metoda Psihologica
Curelea Consideratii privind parada | Lohanul. Magazin 2023 ISSN 1844-7686
Dragos Lucian | militara desfasurata in Cluj in | cultural-stiintific, anul
prezenta Regelui Ferdinand | | XVI, nr. 1 (60), aprilie
in 2 septembrie 1924 cu | 2023
prilejul finalizarii Serbarilor
Omagiale Avram lancu, in
Lohanul. Magazin cultural-
stiintific, anul XVI, nr. 1 (60),
aprilie 2023, pp. 32-35
Exigenta datoriei: decoratii si | Claudiu Canciu; Aurel 2023 ISBN 978-606-
distinctii ale ofiterului roman | Popescu,  Studii  si 616-493-1
Danila Papp (1916-1943), in | izvoare  din istoria,
Claudiu Canciu; Aurel | cultura si  civilizatia
Popescu, Studii si izvoare din | locala: articole
istoria, cultura si civilizatia | prezentate in  cadrul

locala: articole prezentate in
cadrul Sesiunii de comunicari
stiintifice a profesorilor de
istorie din judetul Sibiu, Sibiu,
Editura Techno Media, 2023,
pp. 45-58

Sesiunii de comunicari
stiintifice a profesorilor
de istorie din judetul
Sibiu,  Sibiu, Editura
Techno Media, 2023
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Incursiune n radiografia unor | Costea, lonut-Virigil 2022 ISSN 2602-4319
memorabile zile desfasurate | (Coordonator),

in Alba lulia in perioada 1 | Simpozionul national

decembrie 1938-10 mai 1940, | Bucovina Traditie si

in lonut-Virgil Costea | Modernitate, editia a VI-

(Coordonator), Simpozionul | a Vatra Dornei, 4-6

national Bucovina Traditie si | noiembrie 2022, lasi,

Modernitate, editia a Vl-a | Editura StudIS, 2022

Vatra Dornei, 4-6 noiembrie

2022, lasi, Editura StudlS,

2022, pp. 138-148

Decoratii acordate in numele | Corneliu  Postu; losif | 2022 ISBN 978-606-
suveranului roman Ferdinand | Bencze; Marius-Marian 654-472-6

I militarilor Regimentului 91 | Oltenau (Coordonatori),

Infanterie din Divizia 18 | Armata Romana si Casa

Infanterie intre 1919-1930, in | Regala a Romaniei

Corneliu Postu; losif Bencze; | Studii Si articole

Marius-Marian Oltenau | prezentate la Sesiunea

(Coordonatori), Armata | nationala de comunicari

Roména si Casa Regala a | stiintifice dedicata Zilei

Roméniei : Studii si articole | Arhivelor Militare, Pitesti,

prezentate la  Sesiunea | 26 iulie 2022, Braila,

nationald de comunicari | Editura ,,Istros” a

stiintifice  dedicatd  Zilei | Muzeului Brailei ,,Carol

Arhivelor Militare, Pitesti, 26 | I, 2022,

iulie 2022, Braila, Editura

Istros a  Muzeului Brailei

,,Carol I, 2022, pp. 300-311

Demersuri de pedagogie | Sorin Dan Volosciuc; 2022 ISBN 978-606-
sociala si educatie a adultilor | Virginia Popa et alia, 6866-80-2

prin  manifestari  paideic-
complementare procesului de
invatamant desfasurate prin
intermediul Regionalei ,,Astra
Bénateana” intre 1937-1948,
in  Sorin Dan Volosciuc;
Virginia Popa et alia, Educatia
interdisciplinara in
dezvoltarea profesionala a
elevilor. Conferinta
internationala de comunicari
stiintifice a Colegiului Tehnic
Energetic Sibiu, editia a Xll-a,
2022, Sibiu, Editura RO-MA,
2022, pp. 20-32,

Educatia
interdisciplinara in
dezvoltarea profesionala

a elevilor. Conferinta
internationala de
comunicari stiintifice a
Colegiului Tehnic
Energetic Sibiu, editia a
Xll-a, 2022, Sibiu,

Editura RO-MA, 2022
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Generalul Danila Papp la | Anuarul Institutului de 2022 ISSN 1584-4390
conducerea Diviziei 18 | Istorie ,,George Baritiu”

Infanterie din Transilvania. | din Cluj-Napoca Series

Contributii la cunoasterea | Historica, anul LXI, 2022,

activitatii orgnizatorice si de | Supliment nr. 1, lon

comanda (1919-1922), 1in | Cirja; Adrian-Gabriel

Anuarul Institutului de Istorie | Corpadean; Teodor-loan

,,George Baritiv” din Cluj- | Hodor  (Coordonatori),

Napoca Series Historica, anul | Lucrarile Conferintei

LXI, 2022, Supliment nr. 1, | Internationale: Identitate

lon Cirja; Adrian-Gabriel | si diversitate in Europa.

Corpadean; Teodor-loan | Istorie, Societate, Relatii

Hodor (Coordonatori), | Internationale, Oradea,

Lucrarile Conferintei | 22-27 martie 2022

Internationale: Identitate si

diversitate in Europa. Istorie,

Societate, Relatii

Internationale, Oradea, 22-27

martie 2022, pp. 263-279,

Pedagogie sociala si educatie | Dascadlimea  Romana. 2022 ISSN 2734-6412
a a adultilor in Banat: rolul | Revistd pentru minte,

Regionalei JAstra | suflet si profesionalism,

Bénateand” sub indrumarea | Nr. 3 iulie 2022

inspectorului scolar general

Sabin  Evutianu si a

profesorilor lancu Caltun si

lie Rusmir (1937-1939), in

Dascalimea Romana. Revista

pentru minte, suflet si

profesionalism, Slobozia, Nr.

3, iulie 2022

Consideratii privitoare la o | Lohanul. Magazin 2022 ISSN 1844-7686
decizie emisa in Alba lulia de | cultural-stiintific, anul

catre generalul Danila Papp | XVI, nr. 2 (58),

rezident al Rezidentei | octombrie 2022

Tinutului regal Mures in 13

septembrie 1940, in Lohanul.

Magazin cultural-stiintific,

anul XVI, nr. 2 (58), octombrie

2022, pp. 33-41

Consideratii  privitoare la | Constanta Popescu; 2022 ISBN 978-973-0-
Jocul de Rol si utilizarea Hartii | Sebiastian Chirimbu; 37440-7
murale metoda activa si | Victoriana Aprilia

instrument necesar in | Galbenus

vederea eficientizarii nvatarii | (Coordonatori),

si a formarii de competente | Management  Inovator

disciplinei Istorie la elevii de | pentru o Scoala de

Liceu, in Constanta Popescu;
Sebiastian Chirimbu;
Victoriana Aprilia Galbenus
(Coordonatori),

Management Inovator pentru
0 Scoala de Succes. Ghid de
bune practici, Slobozia, 2022,
pp. 249-262

Succes. Ghid de bune
practici, Slobozia, 2022
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Adunarile generale ale Astrei | Tara Barsei, Serie noua, 2021 ISSN 1583-3119
desfasurate sub auspeciile | anul XX, nr. 19, 2021

suvernaului Carol al ll-lea n

Caransebes (1930), Brasov

(1933) si Blaj (1936), in Tara

Barsei, Serie noua, anul XX,

nr. 19, 2021 (cu Daniela

Curelea)

Grigore Nandris presedintele | Anuarul Institutului de 2021 ISSN 1454-5284
Societatii pentru Cultura si | Cercetari Socio-Umane

Literatura Roméana in | ,,Gheorghe Sincai", al

Bucovina Tn demersuri de | Academiei Romaéne,

pedagogie sociala (1925- | XXIV, Targu Mures,

1940), In Anuarul Institutului | 2021

de Cercetari Socio-Umane

,»,Gheorghe Sincai", XXIV,

Targu Mures, 2021

Consideratii cu privire la | Lohanul. Magazin 2021 ISSN 1844-7686
organizarea, activitatea si | cultural-stiintific, anul

membrii  Sectiei tehnice a | XV, nr. 2 (55), iulie 2021

Astrei ntre 1920-1927, in

Lohanul. Magazin cultural-

stiintific, anul XV, nr. 2 (55),

iulie 2021, pp. 15-21 (cu

Daniela Curelea)

Contributii privind | Morisena. Revistda de 2021 ISSN 2501-1359
monitorizarea, anchetarea si | cultura istorica, anul VI,

detentia profesorului | nr. 1 (21), 2021

albaiulian Eugen Hulea ntre

1946-1954, in Morisena.

Revista de cultura istorica,

anul VI, nr. 1 (21), 2021, pp.

53-60

Contributii la cunoasterea | Analele Liceului ,,Vasile 2021 ISSN 2668-6317
activitdtii  ofiterului  roméan | Conta” Téargul Neamt.

Danila Papp 1n serviciul | Seria Istorie, vol. lll, nr.

militar al Austro-Ungariei | 2, decembrie 2021, lasi,

(1890-1918), in  Analele | Editura PIM

Liceului ,Vasile Conta”

Targul Neamt. Seria Istorie,

vol. lll, nr. 2, decembrie 2021,

pp. 123-138, lasi, Editura PIM

Daniela Curelea; Dragos | Gabriel Moisa; loan 2021 ISSN 1016-2798,
Curelea, loan Sandu-un profil | Goman; Sorin  Sipos

intelectual interbelic ~ ™n | (Coordonatori),

serviciul Scolii, Bisericii si | Vocatie si devotament

Astrei (1919-1945), in Gabriel | profesional. Studii

Moisa; loan Goman; Sorin | onoarea lui Aurel Chiriac

Sipos (Coordonatori), Vocatie | la 70 de ani, Crisia,

si devotament profesional. | Supliment, volumul LI,

Studii in onoarea Iui Aurel | nr. 1, 2021, Oradea,

Chiriac la 70 de ani, Crisia, | Editura Muzeului Tarii

Supliment, volumul LI, nr. 1, | Crisurilor,

2021, Oradea, Editura

Muzeului Tarii Crisurilor, pp.

220-251 (cu Daniela Curelea)

Capitanul Teodor lacobescu | Doru  Sinaci;  Sorin 2021 ISBN 978-973-
,memorialist marunt” al | Bulboaca 664-439-9
Marelui Razboi: file din jurnal | (Coordonatori),

(1 august 1916-5 iunie 1918),
in  Doru Sinaci; Sorin
Bulboaca (Coordonatori),

Administratie
romaneasca aradeana.
Studii si comunicari din
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Administratie ~ roméaneasca
aradeana. Studii Si
comunicari din Banat-
Crisana, Volumul XVI 2021,
Arad, ,,Vasile Goldis”
University Press, 2021, pp.

471-531 (cu Daniela Curelea)

Banat-Crisana, Volumul
XVI, 2021, Arad, ,,Vasile
Goldis” University Press,
2021

Meniul la Dejului de Gala | Larsia Noroc; Valentina 2021 ISBN 978-9975-
oferit la Casa Regala a | Ursu (Coordonatori), 46-574-8
Romaniei in vremea lui Carol | Cercetarea istoriei si a

al ll-lea (1930-1939), 1in | patrimoniului cultural

Larsia Noroc; Valentina Ursu | local in contextul

(Coordonatori), Cercetarea | dezvoltarii durabile a

istoriei si a patrimoniului | societatii. In Honorem

cultural local Tn contextul | Nicolae Chicus,

dezvoltarii durabile a | Chisinau, Centrul

societatii. In Honorem Nicolae | Editorial Poligrafic al

Chicus, Chisindu, Centrul | Universitatii Pedagogice

Editorial Poligrafic al | de Stat,,lon Creanga”,

Universitatii Pedagogice de | 2021

Stat ,,lon Creanga”, 2021, pp.

117-126

(cu Daniela Curelea)

The involment of the | lulian Boldea (Edidors), 2021 ISBN 978-606-
Romanian military element in | The shades of 93691-3-5
the endeavours of social | Globalisation.  Identity

pedagogy and the adults | and Dialogue in an

education in colaboration with | Intercultural World, Tirgu

the Despartamantul Astrei in | Mures, The  Alpha

Alba lulia (1918-1932), in | Institutye for Multicultural

lulian Boldea (Edidors), The | Studies, Arhipelag XXI

shades of Globalisation. | Press, 2021

Identity and Dialogue in an

Intercultural  World, Tirgu

Mures, The Alpha Institutye

for  Multicultural  Studies,

Arhipelag XXI Press, 2021,

pp. 102-120 (cu Daniela

Curelea)

Contributii la cunoasterea | Florin Pintescu 2021 ISSN 2601-4319
activitatii  ofiterului  romén | (Coordonator),

Danila Papp, comandantul | Bucovina. Traditie si

Brigazii ,,Papp Dandar” in | modernitate, lasi,

Bucovina (1916-1918). | Editura Studls, 2021

Generalul Danila Papp in

serviciul Consiliului Dirigent al
Transilvaniei (1919-1920), in
Florin Pintescu
(Coordonator), Bucovina.
Traditie si modernitate, lasi,
Editura Studls, 2021, pp. 95-
131
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Endeavours of social | lulian Boldea; Corneliu 2020 ISBN 978-606-
pedagogy performed by Astra | Sigmirean; Dumitru 8624-00-6
through ,,Astra Cinegraficad” | Buda (Editors), Paths of

S.A. Trade company in its | Communication in

picture theatres in Brasov, | Postmodernity, Tirgu

Cluj, Oravita and Sibiu (1927- | Mures, Arhipelag XXI

1936), in lulian Boldea; | Press, 0

Corneliu Sigmirean; Dumitru

Buda (Editors), Paths of

Communication in

Postmodernity, Tirgu Mures,

Arhipelag XXI Press, 2020,

pp. 243-257 (cu Daniela

Curelea)

loan Sandu, directorul | Maura Geraldina Giura; 2020 ISSN 2602-1374
Liceului Mihai Viteazul din | Carmen Simona Oprisor

Alba lulia: presedintele | (Coordonatori),

Despartamantului central | Personalitati ale culturii

judetean Alba al Astrei (1922- | din Transilvania, 2020, 2,

1932), in Maura Geraldina | Sibiu, Editura

Giura; Carmen  Simona | Universitatii ,,Lucian

Oprisor (Coordonatori), | Blaga”, 2020

Personalitati ale culturii din

Transilvania, 2020, 2, Sibiu,

Editura Universitatii ,,Lucian

Blaga”, 2020, pp. 103-138 (cu

Daniela Curelea)

P.S. Justinian Teculescu, | Tabor, anul XIV, nr. 10, 2020 ISSN 1843-0287
Episcop al Armatei si | octombrie 2020

iinspector general al Clerului

militar din Roménia (1923-

1924), in Tabor, anul X1V, nr.

10, octombrie 2020, pp. 86-95

(cu Daniela Curelea)

Sumare consideratii facute pe | Claudiu Canciu; Aurel 2020 ISBN  978-606-
marginea editarii de catre | Popescu et alia 616-378-1
Asociatiunea  Reansilvana- | (Coordonatori),

Astra a Enciclopediei | Valorizarea surselor

Roméane 1n Sibiu (1898- | istorice in cercetarea de

1904), in Claudiu Canciu; | specialitate, Sibiu,

Aurel Popescu et alia | Techno Media, 2020

(Coordonatori), Valorizarea

surselor istorice Tn cercetarea

de specialitate, Sibiu, Techno

Media, 2020, pp. 92-101

Consideratii cu privire la | Tabor, anul XIV, nr. 2, 2020 ISSN 1843-0287
infiintarea,  activitatea  si | februarie 2020

evolutia ,,Societatii

Mormintelor Eroilor cazuti in

Razboi” Tintre 1919-1948:

repere despre ,,Asezamantul

National ~Regina  Maria”

pentru Cultul Eroilor, in

Tabor, anul XIV, nr. 2,

februarie 2020, pp. 51-66

Implicarea elementului militar | Claudiu Canciu; Aurel 2020 ISBN  978-606-
romanesc n demersuri de | Popescu et alia 616-415-3
pedagogie sociala si educatia | (Coordonatori), Studii si

adultilor in serviciul Astrei la | cenrcetari istorice

Alba lulia (1918-1930), in | consemnate n

Claudiu Canciu; Aurel | pandemie, Sibiu, Editura

Popescu et alia | Techno Media,
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(Coordonatori),  Studii  si

cenrcetari istorice

consemnate in pandemie,

Sibiu, Editura Techno Media,

2020, p. 41-64

Consideratii privind | Morisena. Revistda de | 2020 ISSN 2501-1359
organizarea si desfasurarea | cultura istorica, anul V,

Adunarilor generale ale Astrei | nr. 1 (17), 2020

in Alba lulia (1866, 1875,

1886), In Morisena. Revista

de cultura istorica, anul V, nr.

1 (17), 2020, pp. 27-36

Profesorul  si  inspectorul | Doru  Sinaci;  Sorin 2020 ISBN 978-973-
scolar Eugen Hulea din Alba | Bulboaca 664-439
lulia activ in serviciul Scolii | (Coordonatori),

albaiuliene si al Astrei intre | Administratie

1936-1947, in Doru Sinaci; | romaneasca aradeana.

Sorin Bulboaca | Studii si Comunicari din

(Coordonatori), Administratie | Banat-Crisana, volumul

romaneasca aradeana. Studii | XV, 2020, Arad, ,,Vasile

si Comunicari din Banat- | Goldis” University Press,

Crisana, volumul XV, 2020,

Arad, ,,Vasile Goldis”

University Press, 2020, pp.

452-487 (cu Daniela Curelea)

Protoiereul loan Daéncila: | Oana Mihaela Tamas; 2020 ISBN  978-606-
contributii la biografia unui | loan Bolovan 038-007-8
preot militar, in Oana Mihaela | (Coordonatori), Tntre

Tamas; loan Bolovan | Razboi si Pace: romanii

(Coordonatori), Intre R&zboi | si  Europa  Central-

si Pace: roméanii si Europa | rasariteana la finalul

Central-rasariteana la finalul | primei conflagratii

primei conflagratii mondiale, | mondiale, Cluj-Napoca,

Cluj-Napoca, Academia | Academia Romana,

Roméana, Centrul de Studii | Centrul de Studii

Transilvane, 2020, pp. 45-59 | Transilvane

Ganduri despre problema | Impact Educational, nr. 2020 ISSN 2559-0189
abandornului scolar: un Plan | 4, 2020

de prevenire, in Impact

Educational, nr. 4, 2020, pp.

84-91 (cu Daniela Curelea)

Un reprezentant al elitei | Pagini de cultura si 2019 ISBN  978-606-
confesional  ortodoxe la | civilizatie roméaneasca: 616-345-3
conducerea organismului | articole prezentate 1n

tranzitoriu de putere: Consiliul | cadrul Sesiunii de

National Roméan Alba lulia, in | comunicari stiintifice a

Monica Popescu; Marieta | profesorilor de istorie din

Dan (Coordonatori) Pagini de | judetul  Sibiu,  Sibiu,

cultura Si civilizatie | Editura Techno Media

roméaneasca: articole

prezentate in cadrul Sesiunii

de comunicari stiintifice a

profesorilor de istorie din

judetul Sibiu, Sibiu, Editura

Techno Media, 2019, pp. 95-

110

Contributii privind sistemul | Elena Helerea; Marius D. 2019 ISBN 978-606-19-
electroenergetic roménesc si | Calin et alia (Editori), 1226-1
extinderea retelei de | Historia et Philosophiae

electricitate din zona sudica a | Scienciae et Technicae.

Transilvaniei in  perioada | Lucrarile de absolvire a
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1910-1959, in Elena Helerea; | Cursului ,,Initiere  n

Marius D. Calin et alia | istoria si filosofia stiintei

(Editori), Historia et | si tehnicii”, Brasov,

Philosophiae Scienciae et | Editura Universitatii

Technicae.  Lucrarile  de | ,, Transilvania” Brasov

absolvire a Cursului ,,Initiere

in istoria si filosofia stiintei si

tehnicii”, Brasov, Editura

Universitatii  ,,Transilvania”

Brasov, 2019, pp. 263-279

Contributii cu privire la | Tara Barsei, Serie noua, 2019 ISSN 1583-3119
constituirea, organizarea si | anul XVIII (XXIX), nr. 18,

activitatea cultural-nationala a | 2019

Regionalei ,,Astra

Dobrogeana” intre 1927-

1935: schitd pentru o posibila

monografie, in Tara Barsei,

Serie noud, anul XVIII (XXIX),

nr. 18, 2019, pp. 163-180

Mina Hociota, asistent | Maura Geraldina Giura; 2019 ISSN 2602-1374
medical principal, | Carmen Simona Oprisor

sublocotenent si monahie | (Coordonatori),

ortodoxa decorate pe front | Personalitati ale culturii

(contributie la o monografie), | din Transilvania, |, 2019,

in Maura Geraldina Giura; | Sibiu, Editura

Carmen Simona Oprisor | Universitatii ,,Lucian

(Coordonatori), Personalitati | Blaga”, 2019,

ale culturii din Transilvania, |,

2019, Sibiu, Editura

Universitatii ,,Lucian Blaga”,

2019, pp. 171-177

Contributii la cunoasterea | Acta Carpatica. Anuarul 2019 ISSN 2393-0268
activitatii functional- | roméanilor din sud-estul

organizatorice si  cultural- | Transilvaniei, VI/1, 2019,

specifice din Despartaméntul | Sfantu Gheorghe,

Becicherecul Mare/Torac al | Editura Eurocarpatica,

JAstrei” intre 1899-1920, in | 2019

Acta Carpatica.  Anuarul

romanilor  din sud-estul

Transilvaniei, VI/1, 2019,

Sfantu Gheorghe, Editura

Eurocarpatica, 2019, pp. 50-

64 (cu Daniela Curelea)

Scoala Civila de Fete a | Sargetia. Acta Musei 2019 ISSN 1013-4255
,,Astrei” din Sibiu intre 1886- | Devensis, Serie noua,

1919, in Sargetia. Acta Musei | anul X, 2019

Devensis, Serie noua, anul X,

2019, pp. 165-187 (cu

Daniela Curelea)

Contributii la cunoasterea | Analele Aradului, anul V, 2019 ISSN 2457-9939
legaturilor interinstitutionale | nr. 5, 2019, , Arad,

dintre Astra si Armata | Editura ,,Vasile Goldis”

Roméniei Mari intre 1919- | University Press, 2019

1930, in Analele Aradului,

anul VvV, nr. 5, 2019,

Supliment, Arad, Editura

,Vasile Goldis” University

Press, 2019, pp. 188-230

O biblioteca, scoala si presa | Morisena Revista de 2019 ISSN-L 2501-
romaneasca: factori  de | cultura istorica, anul 1V, 1359
formare cultural-nationala in | nr. 3 (15), 2019

randurile voluntarilor Legiunii
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Romane de Vanatori
Transilvaneni si Bucovineni
din Siberia (1919-1920), in
Morisena Revistd de cultura
istorica, anul 1V, nr. 3 (15),
2019, pp. 35-44

Contributii la cunoasterea | Anuarul Societati de | 2019 ISSN 2601-3630,
,,asociationismului  marunt” | Stiinte Istorice, Filiala ISSN-L 2601-
din Sibiu: Reuniunea | Sibiu, nr. 2/2019 3630

meseriasilor (sodalilor) intre

demersurile functional-

organizatorice si manifestarile

cultural-specifice (1897-

1920), in Anuarul Societatii

de Stiinte Istorice, Filiala

Sibiu, nr. 2/2019, pp. 43-65

Consideratii istoriografice | Larisa Noroc; Valentina | 2019 ISBN 978-9975-
succinte privind contributia | Ursu et alia 134-61-3
corpului voluntarilor roméni | (Coordonatori),

(banateni, bucovineni  si | Centenarul Unirii.

transilvaneni) la afirmarea | Educatia in  spiritul

nationala a Basarabiei n | valorilor nationale din

perioada 8 iunie 1917-23 | perspectiva  dialogului

martie 1918, n Larisa Noroc; | pedagogic: Materialele

Valentina Ursau et alia | Simpozionului national

(Coordonatori), Centenarul | cu participare

Unirii. Educatia in spiritul | internationala (28-30

valorilor nationale din | noiembrie 2018),

perspectiva dialogului | Chisindu, Editura si

pedagogic: Materialele | Tipografia Garomont

Simpozionului national cu | Studio,

participare internationala (28-

30 noiembrie 2018),

Chisinau, Editura Si

Tipografia Garomont Studio,

2019, pp. 42-57,

Consideratii privind | loan David, Bogdan 2019 ISBN 978-973-27-

organizarea si functionarea

Mihai Dascélu (Editori),

Scolilor ,,Astrei” din | Centenarul Banatului
Transilvania si Banat 1n | 1919-2019: Lucrarile
deceniile IV-V ale secolului al | prezentate n
XX-lea, 1n loan David, | Simpozionul Stiintific
Bogdan  Mihai  Dascalu | International din 28-29
(Editori), Centenarul | iunie 2019, Timisoara,
Banatului 1919-2019: | Editura Academiei
Lucrarile prezentate in | Romane, David Press
Simpozionul Stiintific | Print

International din 28-29 iunie

2019, Timisoara, Editura

Academiei Roméne, David

Press Print, 2019, pp. 329-
344, (cu Daniela Curelea)

3095-9

1.3.11. Distinctii obtinute de personalul scolii

Pe parcursul anilor, cadrele didactice ale gcolii noastre au obtinut decoratii, premii Si
distinctii din partea statului roman, precum si diferite diplome de merit.
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Anul Decoratii Persoana decorata
1968 Ordinul Meritul sportiv, clasa a lll-a Popoaie Dumitru
2004 Medalia ,Meritul pentru invatamant”, clasa | Volosciuc Sorin Dan
all-a
2004 Medalia ,Meritul pentru invatamant”, clasa | Firtonea Teodor Dumitru
all-a
2004 Medalia ,Meritul pentru invatamant”, clasa | Bercea Cornelius Victor
alll-a
Anul Medalii Persoana medaliata
1997 Medalia “Lieber Augustin—Wiener”, | Guga Silviu
Viena, Austria
1998 Medalia parlamentului Republicii Federale | Trifu Romeo Marius
Germania
1998 Medalia congresului Republicii Peru Trifu Romeo Marius
Anul Diplome de merit Persoana distinsa
2006 Diploma ,,Gheorghe Lazar”, clasa | Bercea Cornelius Victor
2006 Diploma ,,Gheorghe Lazar”, clasa | Guga Silviu
2006 Diploma ,Gheorghe Lazar”, clasa a lll-a Volosciuc Sorin Dan
2008 Diploma ,Gheorghe Lazar”, clasa a ll-a Popoaie Dumitru
Anul Gradatii de merit Persoana distinsa
1999 Gradatie de merit Avram Monica
1999 Gradatie de merit Dobrila Maria
1999 Gradatie de merit Podvarcu Anatolie
1999 Gradatie de merit Sima Monica

1999, 2003, 2007,
2011, 2016, 2021

Gradatie de merit

Volosciuc Sorin Dan

2000

Gradatie de merit

Golea Ancuta

2000 Gradatie de merit Droc Florin
2000, 2004 Gradatie de merit Guga Silviu
2001 Gradatie de merit Biris Sorin

2001 Gradatie de merit Oltean Valeria
2001 Gradatie de merit Saratean Lucian

2002, 2006, 2010

Gradatie de merit

Bercea Cornelius Victor

2003

Gradatie de merit

Dancasiu Florentina

2004, 2009, 2015,
2021

Gradatie de merit

Mateescu Angela

2004, 2008, 2012

Gradatie de merit

Nita Emil

2006

Gradatie de merit

Pica Octavian

2006, 2010, 2015,
2020

Gradatie de merit

Rotarescu Daniela

2007 Gradatie de merit Soima Elena
2007, 2011, 2017 | Gradatie de merit Talpos Adriana
2008, 2016, 2021 | Gradatie de merit Dragoi Adela

2010, 2015

Gradatie de merit

Aleman loana

2010, 2015, 2020

Gradatie de merit

Cautnic Daniela

2010

Gradatie de merit

Stoica Dorin

2010, 2016

Gradatie de merit

Cornea Gina

2011

Gradatie de merit

Dumitrescu Costin
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2011, 2016 Gradatie de merit Pau Monica

2011, 2016 Gradatie de merit Hotaran Doina

2014, 2019 Gradatie de merit Popa Virginia

2017, 2022 Gradatie de merit Teleanu Amelia Diana
2018 Gradatie de merit Deaconescu Rodica Ana
2017, 2022 Gradatie de merit Curelea Dragos Lucian

1.3.12. Cadre didactice membre in Registrul National al
Expertilor in Management Educational

ENERGETIC SIBIU

ENERGETIC SIBIU

Numele si Specializarea _Grad_ Unitatea unde este Loc de munca Nr. OMECTS
prenumele didactic titular
ALEMAN IOANA [MATEMATICA- I GRUPUL $SCOLAR |COLEGIUL TEHNIC 4849/31.07.2012
STEFANIA INFORMATICA DE CONSTRUCTIl |ENERGETIC SIBIU/
SI ARHITECTURA |COLEGIUL NATIONAL
CAROL OCTAVIAN GOGA SIBIU
BIRSAN —IACOB |CHIMIE-FIZICA I COLEGIUL TEHNIC 3845/27.04.2012
PARASCHIVA ENERGETIC SIBIU
CAUTNIC MATEMATICA I COLEGIUL TEHNIC [COLEGIUL TEHNIC 3839/11.07.2014
DANIELA ENERGETIC SIBIU |[ENERGETIC SIBIU
CURELEA ISTORIE I COLEGIUL TEHNIC |COLEGIUL TEHNIC 3845/27.04.2012
DRAGOS ENERGETIC SIBIU |[ENERGETIC SIBIU
DROC FLORIN  [MATEMATICA I COLEGIUL TEHNIC |[GRADINITA SI SCOALA (3845/27.04.2012
ENERGETIC SIBIU |GERMANA HERMANN
OBERTH
NITA EMIL DISCIPLINE TEHNICE / I COLEGIUL TEHNIC |COLEGIUL TEHNIC 3845/27.04.2012
MECANICA / T.C.M. ENERGETIC SIBIU |[ENERGETIC SIBIU
PAU MONICA MATEMATICA I COLEGIUL TEHNIC |COLEGIUL TEHNIC 5667/07.09.2012

PICA OCTAVIAN

ELECTROTEHNICA /

COLEGIUL TEHNIC

COLEGIUL TEHNIC

3845/27.04.2012

ENERGETIC SIBIU

ENERGETIC SIBIU

AUTOMOBILE ENERGETIC ENERGETIC
POPA VIRGINIA [INFORMATICA I COLEGIUL TEHNIC |COLEGIUL TEHNIC 5261/21.08.2020
ENERGETIC ENERGETIC
ROTARESCU ISTORIE-FILOSOFIE I COLEGIUL TEHNIC |COLEGIUL TEHNIC 3845/27.04.2012
DANIELA MARIA ENERGETIC ENERGETIC SIBIU
STOICA DORIN  |CHIMIE-FIZICA I COLEGIUL TEHNIC [COLEGIUL TEHNIC 3845/27.04.2012

TELEANU DIANA
AMELIA

LIMBA ENGLEZA

COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC SIBIU

COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC SIBIU

3677/20.03.2020

VOLOSCIUC
SORIN DAN

ELECTRONICA S|

TELECOMUNICATII

I,
Doctorat

COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC SIBIU

COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC SIBIU

3845/27.04.2012

1.3.13. Activitati extracurriculare, extragcolare, proiecte si
parteneriate desfagurate de cadrele didactice si elevii scolii

Activitatile extrascolare si extracurriculare reprezinta atat completari aduse educatiei
oferita in cadrul activitatilor scolare curente, cat si modalitatea concreta de a interveni in
organizarea si ocuparea timpului liber al elevilor.

Cele mai importante activitati derulate cu participarea elevilor Colegiului Tehnic
Energetic Sibiu in perioada analizata sunt mentionate in tabelul urmator:

Activitati Perioada
Vizite de studiu in companii si la Universitati Anual
Cercuri pe discipline Anual
Participarea la activitati de voluntariat in cadrul SNAC Anual
Organizarea zilei ,Portilor deschise” Anual
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Organizarea anuala a conferintei/sesiunii de comunicari stiintifice Anual
Redactarea, editarea si distribuirea revistei scolii Energetic@ Anual
Organizare de olimpiade si concursuri scoplare din CAER, CAEJ (Toplinfo, Anual
Energetic Hard&Soft, etc)
Proiecte cu finantare din partea Uniunii Europene ( Erasmus+, FSE-POCU) Anual
Proiecte pentru combarerea violentei si a consumului de substante interzise Anual

Balul bobocilor Anual
Participare la olimpiadele interdisciplinare fazele nationale si judetene Anual
Concert de colinzi, serbare si bazar de Craciun Anual
Vizite la muzee, excursii in tara si strainatate Anual
Participari la sesiuni de comunicari, simpozioane Anual
Intalniri elevi, cadre didactice cu diverse personalitati Anual

Participari la concursuri si campionate sportive: fotbal, baschet, sah, tenis

- Anual
de masa

1.3.13.1. Relatii de parteneriat comunitar

Colaborarea cu parintii s-a realizat in principal prin intermediul Comitetelor de parinti pe
clase si al Comitetului reprezentativ al parintilor pe scoala. Cadrele didactice si dirigintii si-
au manifestat disponibilitatea unor discutii cu parintii pentru solutionarea favorabila a
problemelor aparute.

De asemenea, prin acordul de parteneriat semnat la inceputul anului scolar intre scoala,
elevi si parinti, au fost stabilite responsabilitatile reciproce in educatia copiilor.

Legatura cu parintii a fost mentinuta prin intermediul sedintelor cu parintii pe clasa si a
lectoratelor pe scoala.

La nivelul scolii au fost desfasurate activitati in colaborare cu Comitetului reprezentativ al
parintilor pe scoala care au vizat in principal sprijinirea scolii in solutionarea problemelor
aparute si in modernizarea si intretinerea bazei materiale a scolii.

Activitatile au constat in:

e Colaborarea foarte buna cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu;

e Colaborarea foarte buna cu Serviciul public de administrare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat Sibiu;

e Colaborarea cu Consiliul Local Sibiu, Primaria Sibiu;

e Incheierea contractelor — cadru de colaborare cu companii si institutii de stat;

e Proiectarea programelor de dezvoltare a unitatii scolare astfel incat sa existe o
armonizare a intereselor elevilor, parintilor, scolii, comunitatii locale;

e Promovarea scolii prin mass-media (televiziune, radio, presa), realizarea unei pagini
a scolii pe Internet;

e Participarea la Targurile de Oferta Educationala si realizarea unei publicitati adecvate
in scoli;

e Realizarea unor proiecte comune de reconversie profesionala cu Agentia Judeteana
de Ocupare a Fortei de Munca;

e Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Casa Corpului Didactic, Agentia
Taberelor;

e Colaborarea cu Consiliul Judetean, Prefectura;

e Dezvoltarea colaborarii cu Consorfiul de Dezvoltare Local, Camera de Comert,
Industrie si Agricultura ;

e Dezvoltarea relatiilor cu Politia, ISU Sibiu, Inspectoratul Teritorial de Munca, Politia
comunitara ;
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e Dezvoltarea relatiilor cu agenti economici pentru practica elevilor;
e Colaborarea cu institutiile de cultura ;

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu a avut si are contracte de parteneriat si colaborare cu
agenti economici, contracte pentru efectuarea pregatirii practice cu agenti economici, cu
universitati, cu autoritatile locale, cu scoli din judetul Sibiu si din {ara, cu scoli din strainatate,
cu organizatii neguvernamentale, etc.

1.3.13.2. Harta parteneriatelor

Parteneriate si contracte
cu agenti economici

Continental Automotive Systems S.R.L. SIBIU, SC ARGON S.R.L, SC
JUVENTUS S.R.L., SC Sanostar S.R.L., SIVECO Romania, INTRAROM
S.A., S.C. Electrica S.A. SDEE, S.C. TOPTECH S.R.L., SC PRIMT
S.R.L., SC REPCONS S.R.L., SC ELECTRICA SERV S.A,, S.C.
EMACRIS S.R.L., S.C. AUTOMIU S.R.L., S.C. DECOSTIL CONSTRUCT
S.R.L., S.C. ELECTROCON IMPEX S.R.L., S.C. P&N S.R.L., S.C.
SARMIS IMPEX S.R.L., S.C. Matasea Romana S.R.L., S.C. HLV
TRANSILVANIA S.R.L., S.C. RETRASIB S.R.L., SC ELECTRO-CON
IMPEX SRL , Societatea Hidrocentrale Sibiu, Atelier Exploatare C.H.E.
Sadu 5, S.C. Electrica Transilvania Sud S.A., SC SCAN Service SRL , SC
SIMEA Sibiu, KUKA Systems SRL, SNR-Rulmenti SRL Sibiu

Parteneriate si contracte

cu scoli din judetul Sibiu si

din tara

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Terezianum Sibiu, Grupul Scolar
Industrial Constructii Masini Sibiu, Scoala cu clasele I-VIII |.L. Caragiale
Sibiu, Grupul Scolar de Transporturi Cai Ferate Sibiu, Scoala de Arte si
Meserii Stefan Ludwig Roth Mosna, Colegiul Tehnic Independenta Sibiu.
Colegiul Tehnic Alexandru Domsa Alba lulia, Colegiul National Samuel von
Brukenthal Sibiu, Liceul Teoretic Constantin Noica Sibiu, Scoala
gimnaziala nr. 2 Cisnadie, Colegiul National Pedagogic Andrei Saguna
Sibiu, Scoala gimnaziala Cristian, Scoala gimnaziala Nicolae lorga Sibiu.

Parteneriate si contracte
cu autoritati locale si
nationale

Inspectoratul Scolar al Judetului Sibiu, Mitropolia Ardealului, Arhiepiscopia
Ordodoxa Romana Sibiu, Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu,
M.E.N.C.S., Agentia Nationala Antidrog, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu, ISU Sibiu,
ITM Sibiu, AJOFM Sibiu

Parteneriate si contracte
cu universitati

Universitatea Lucian Blaga Sibiu, Facultatea de Electrotehnica si
Electroenergetica Timisoara, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca,
Universitatea Fachhochschule Schmalkalden din Germania, Universitatea
,2Alma Mater” Sibiu, Universitatea Romano-Germana Sibiu,

Parteneriate si contracte
cu organizatii
neguvernamentale

ECDL Romania, Centrul pentru formare Continua in limba germana Sibiu,
Sindicatul Invatdmantului Preuniversitar Sibiu, Fundatia Roméano-Germana
Sibiu, Clubul Economic German Transilvania, Asociatia Pro Democratia —
Club Sibiu,

Parteneriate si proiecte
europene cu scoli din
strainatate

ZfA — Schulmanagement weltweit — Germania; Carl Bosch Schule
Heidelberg — Germania; Physikalisches Institut Heidelberg — Germania,
Kirchhoff Institut Heidelberg — Germania, ProMinent Heidelberg —
Germania, Staatliche Handelsschule mit Wirtschaftsgymnasium
Schlankrey, Hamburg, Germania; Robert Bosch Schulle, Ulm, Germania;
Gregus Mate Muszaki, Hodmezovasarhely, Ungaria; Stredne odborne
uciliste elektrotechnicke, Bratislava, Slovavia; Verebely Laszlo
Szakko6zepiskola, Budapesta, Ungaria; Druga srednja skola, Vukovar,
Croatia; Elektrotehnicka srednja skola “Mihajlo Pupin”, Novi Sad, Serbia;
RIIHIMAEN KAUPPAOPPILAITOS, RIIHIMAKI, Finlanda, Islamische
Fachschule fur Soziale Bildung (Viena, Austria), Gimnazjum nr. 15 Bytom
(Polonia), Bundesgymnasium, Bundesrealgymnasium,
Bundesoberstufenrealgymnasium Oberpullendorf (Austria), Stfedni
zdravotnicka Skola a Vy3Si odborna Skola zdravotnicka Plzer (Cehia),
TSS-SMSI Dante Alighieri Pula-Pola (Croatia)
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1.3.13.3. Proiecte si parteneriate locale si nationale

Denunire proiect /

Cadre didactice

Anul parteneriat Cod CAEN coordonatpri / Scoli / institutii partenere
membri
2022/2023 | Energetic Hard&Soft Volosciuc Sorin Dan -Colegiul National O. Goga Sibiu
2021/2022 Popa Virginia -Liceul Teoretic O. Ghibu Sibiu
2018/2019 -Colegiul National Gheorghe
Lazar Sibiu
-Liceul Tehnologic
Independenta Sibiu
2017/2023 | Transformarea Volosciuc Sorin Dan -Inspectoratul Scolar Judetean
educationala pentru Sibiu
secolul 21 - Educatie -Compania Continental
pentru dezvoltare Automotive Systems Sibiu
durabila, 2023;
Educatia
interdisciplinara in
dezvoltarea
profesionala a elevilor,
2022;
Educatia
interdisciplinara,
motorul dezvoltarii
personale a elevilor,
2019;
Educatie
interdisciplinara pentru
integrarea pe piata
muncii, 2018;
Contributii in domeniul
educatiei, formarii
profesionale si integrarii
pe piata muncii, 2017;
2021/2022 | Violenta domestica si Cautnic Daniela -Palatul copiilor Sibiu
traficul de persoane - Dinu Mioara -Asociatia femeilor Sibiu
provocari
contemporane
2020/2021 | ,Hai cu noi la vanatoare | Cautnic Daniela -Comitetul National Roméan de
' Daca iubesti Astronomie (CNRA)
eclipsele...” -Colegiul Tehnologic ,,Grigore
Cerchez” Bucuresti
-Scoala Gimnaziala nr. 168
Bucuresti
+ inca 36 scoli partenere din
tara
2021/2022 | Saptamana Mondiala a | Cautnic Daniela -Asociatia Parteneriat pentru

Spatiului Cosmic2021-
Deschizator de drum in
univerrsul STE(A)M /
protocol de colaborare
Tntre Ministerul
Educatiei nr. 14775/
30.09.2021 si Agentia
Spatiala Romana

Educatie Oradea
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(ROSA) nr.
619/30.09.2021

2018/2019

Concursul de
Matematica , Stefan
Musta - Promotorul
Invatamantului

Matematic Bihorean”
/CAER 2019 pozitia 335

Cautnic Daniela

-Colegiul National ,, Samuil
Vulcan” Beius

2018/2019

,Matematica-Limba si
Stiinta Universala®/
CAEN 2019 nr.3016 /
09.01.2019-Anexa 8

Cautnic Daniela

-Colegiul ,Spiru Haret ” Ploiesti
- Scoala Gimnaziala ,, Rares
Voda ” Ploiesti

pozitia 158

2018/2019 | Saptamana Mondiala a | Cautnic Daniela -Colegiul Tehnologic ,Grigore
Spatiului  Cosmica - Cerchez” Bucuresti
Beneficiile Spatiului -Scoala Gimnaziala nr. 168
Cosmic pentru omenire Bucuresti
aprobat prin OMEN
nr.3016/2019 anexa
5,pozitia 113

2019/2020 | Proiect ,Space Unites | Cautnic Daniela Colegiul Tehnologic ,Grigore

2018/2019

the World”/ protocol nr.
9203/13.04.2016
incheiat intre MEN si

Cerchez” Bucuresti-scoala
coordonatoare
+ Tnca 56 de scoli partenere din

Agentia Spatiala tara
Roméana (ROSA)

2018/2019 | “Misterul  stiintei  si | Cautnic Daniela -Liceul Pedagogic ,Regele
fascinatia cunoasterii” | Vacariu Amelia Diana | Ferdinand” Sighetul Marmatiei
Concurs interjudetean | Volosciuc Sorin Dan -Colegiul National Militar ,Tudor

JCAER- 2019, poz.1878

Damian Mircea

Vladimirescu” Craiova

-Colegiul National ,Carol I”
Craiova

- Colegiul Tehnic Energetic ,,
Remus Radulet” Brasov

- Scoala Gimnaziala nr.1
Remetea , Bihor

- Scoala Gimnaziala nr.1 Saliste
de Vascau

-Colegiul Economic ,George
Baritiu ” Sibiu

-Colegiul Agricol ,D.P. Barcianu”
Sibiu

- Scoala Gimnaziala ,loan
Slavici” Sibiu

-Liceul Teoretic ,Constantin
Noica” Sibiu

2017/2018

Copiii de
pretutindeni,fatd in fata
cu Spatiul/inclus n
Protocolul incheiat intre
MEN si MEN si Agentia

Cautnic Daniela

Colegiul Tehnologic ,Grigore
Cerchez” Bucuresti- scoala
coordonatoare

+ Tnca 24 de scoli partenere din
tara

Spatiala Roméana
(ROSA)
nr.179/21.03.2016
2017/2018 | “Misterul  stiintei ~ si | Cautnic Daniela -Liceul Pedagogic ,Regele
fascinatia cunoasterii” | Vacariu Amelia Diana | Ferdinand” Sighetul Marmatiei
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Concurs interjudetean | Volosciuc Sorin Dan -Colegiul National Militar , Tudor
/ICAER- 2018, poz.2078 | Baciu loan Vladimirescu” Craiova

-Colegiul National ,Carol I”
Craiova

- Colegiul Tehnic Energetic ,,
Remus Radulet” Brasov

- Scoala Gimnaziala nr.1
Remetea , Bihor

- Scoala Gimnaziala ,Elena
Rares ” Botosani

-Liceul Teoretic ,, Onisifor Ghibu”

Sibiu
-Colegiul Economic ,George
Baritiu ” Sibiu

Liceul Teoretic ,Gustav
Gundish” Cisnadie

-Colegiul National ,Samuel Von
Brikenthal” Sibiu

- Scoala Gimnaziala ,Elena
Rares ” Botosani

-Liceul Teoretic ,Constantin
Noica” Sibiu

1.3.13.4. Sesiuni si conferinte anuale de comunicari stiintifice

incepand cu anul scolar 2008/2009, scoala noastrd a organizat anual sesiuni Si
conferinte de comunicari stiintifice si profesionale in domeniul educatiei, in parteneriat cu
Inspectoratul Scoalar Judetean Sibiu si Conpania Continental Automotive Systems Sibiu la
care au participat cadre didactice si elevi din Roméania, Croatia, Germania, Austria, Japonia,
Cehia, Polonia, Finlanda. Tn anii 2020 si 2021 nu s-au desfasurat conferintele din cauza
pandemiei de Coronavirus.

Astfel tematicile sesiunilor de comunicari stiintifice au fost urmatoarele:

¢
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N
(=)
—
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Transformarea educationala pentru secolul 21 - Educatie pentru dezvoltare durabila,
2023;

Educatia interdisciplinara in dezvoltarea profesionala a elevilor, 2022;

Educatia interdisciplinara, motorul dezvoltarii personale a elevilor, 2019;

Educatie interdisciplinara pentru integrarea pe piata muncii, 2018;

Contributii in domeniul educatiei, formarii profesionale si integrarii pe piata muncii, 2017;
Contributii in domeniul stiintei, educatiei si formarii profesionale, 2016;

Prin educatie si cultura catre libertate spirituala si materiala, 2015;

Contributji iIn domeniul educatiei si formarii profesionale, 2014;

Egalitatea de sanse prin educatie, 2013;

Educatie activa si creativa, 2012;

Perspective interdisciplinare in domeniul educational, 2011;

Contributii Tn domeniul educatiei, stiintei si tehnicii Tn anul international al biodiversitatii,

Contributji privind dezvoltarea durabila in anul european al creatiei si inovatiei, 2009.
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[.3.13.5. Dezvoltarea de strategii de pozifionare

Realizarea strategiei de piata a politicii de marketing educational necesita un complex
de activitati concentrate in jurul elementelor de baza: produsul, pretul, plasarea si
promovarea, cunoscute sub denumirea de marketing-mix (mix = mixture (engl.) = amestec,
imbinare, combinare). Adica, combinarea elementelor care compun politica de marketing
educational. Un rol important il au actiunile de orientare si consiliere profesionala organizate
de institutile de Tnvatamant. Organizarea judicioasa a acestora poate sa se soldeze cu
succese in ceea ce priveste inscrierea mai multor adolescenti la o forma sau alta de
educatie.

Scoala noastra a acordat o atentie deosebita organizarii acestor actiuni. In acest cadru
au fost oferite celor interesati multe informatii despre scoala, despre un profil sau altul prin
prezentari ppt, panouri, fotografii, grafice, pliante, ghiduri, etc. La aceste activitati doritorii au
putut afla toate elementele necesare care pot contribui la luarea unei hotarari corecte:
numarul de locuri la o specializare, programul saptaménal, disciplinele de Tnvatamant,
profesorii care vor preda, etc.

Un alt mijloc de a face marketing educational folosit de scoala noastra a fost contactul
direct cu viitorii elevi. E vorba aici de un caracter interactiv : contactarea ,consumatorilor”
prin vizite in scoala, prin corespondenta, prin telefon, prin e-mail, prin invitatii facute elevilor
din gimnaziu de a vizita scoala, etc.

Promovarea marketingului  educational s-a facut folosind site-ul  scolii
www.energeticsibiu.ro, cu prilejul unor evenimente aniversare, a unor manifestari cultural-
artistice, a organizarii anuale a unei ,zile a portilor deschise”, etc. in acest caz s-au tiparit
programe, pliante, ghiduri in care se explica oferta scolii.

1.3.13.6. Participarea la proiecte cu finantare externa a elevilor si
cadrelor didactice

Cadrele didactice si elevii scolii au participat la proiecte cu finantare externa, cum ar
fi:

¢ Proiectul ”Start pentru o calificare si un loc de munca sigur !” / POCU/633/ 6/14/132241,
realizat in colaborare cu Compania Compa SA) in perioada 2020-2022 si care a fost dedicat
desfasurarii practicii elevilor;

¢ Proiectul POCU 6.14 — ORIENTARE - ,,Aducem scoala la locul de munca” cod SMIS
131163, in parteneriat cu firma Marquardt Sibiu, in perioada 2020-2022;

¢ Proiectul pentru efectuarea practicii elevilor: ,,invaté pentru un loc de munca sigur”,
POCU/90/6/13/14/107011, realizat in colaborare cu Compania Compa SA, perioada 2018-
2020;

¢ Proiectul MENTOR — Mentoring between teachers in secondary and high schools,
2014-1-PL01-KA200-003335. La program au participat in anul scolar 2017-2018 Popa
Virginia si Jigau Irina.

1.3.13.7. Participarea la proiecte cu finantare externa Comenius,
Erasmus+ si proiecte bilaterale europene

Consiliul European de la Lisabona a definit ca principale instrumente pentru
dezvoltarea mobilitatii europene a studentilor, cadrelor didactice si a cercetatorilor
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participarea la programele europene in domeniul educatiei si formarii profesionale,
Socrates, Comenius si Leonardo, iar din 2014 programul Erasmus+.
Avand in vedere acestea, conducerea, elevii si cadrele didactice de la Colegiul Tehnic
Energetic s-au implicat activ in organizarea si desfasurarea de proiecte.
Scoala noastra a avut 4 proiecte de parteneriat gcolar multilateral de tip Comenius cu
finantare de la Comisia Europeana, un proiect Erasmus+ si un proiect bilateral:
¢ Proiectul Erasmus+ nr. 2021-2-DE02-KA210-VET-000050732, ,Educational
Transformation for the 21st Century”, desfasurat in parteneriat cu Berufliche Schule
ITECH, Hamburg si Infra.Run, Berlin, ambele din Germania, perioada martie 2022 - februarie
2024;
¢ Proiectul bilateral tehnic ,,Realizarea unei aplicatii cu microcontrolere” cu scoala
LIEBIGSCHULE GIEREN, Germania, desfasurat in anii 2018-2020. Finantarea proiectului a
fost asigurata de LIEBIGSCHULE GIEREN prin  Junior-Ingenieur-Akademie-
Schulpartnerschaften respectiv, de Deutsche Telekom Stiftung si Padagogischen
Austauschdienstes des Sekretariats der Kultusmininsterkonferenz.

Activitatile derulate pana in prezent in cadrul proiectelor au fost sustinute de
conducerea institutiei precum si de cadre didactice si elevi, partenerii fiind foarte mulfumiti
de rezultatele colaborarii, respectiv de beneficiile de tip educational obtinute.

[.3.13.8. Centru acreditat E.C.D.L. Romania

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu este Centru acreditat de testare E.C.D.L. Romania
avand doua cadre didactice cu specialitatea informatica autorizate sa desfasoare examenul
ECDL ( Popa Virginia si Dumitrescu Alina ).

La Centrul ECDL RO 393 (COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC SIBIU) de la data
infiintarii si pana in prezent (23.01.2007 — 03.05.2023), situatia Permiselor ECDL eliberate
este urmatoarea:

Tip PERMIS ECDL Nr. certificate
ECDL START 17
ECDL COMPLET 125
ECDL PROFIL START BAC 16
ECDL PROFIL BAC 39

Total Permise ECDL eliberate : 197 de certificate.

1.3.13.9. Centru acreditat Deutsches Sprachdiplom (D.S.D.)

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu este centru acreditat Deutsches Sprachdiplom si
exista un cadru didactic cu specialitatea limba germana ( Hotaran Doina ) autorizata sa
desfasoare examenul in scoala. In perioada 2006-2022 au obtinut diplome DSD Il un numar
de 87 de elevi, iar diplome DSD | un numar de 23 elevi. Pana in anul 2017 elevii au fost
inscrisi numai la DSD I1. incepand cu anul scolar 2017/2018 elevii s-au inscris si la DSD |.

Situatia pe ani scolari este prezentata in tabelul de mai jos.
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An scolar Diploma DSD Il Diploma DSD |
2017-2018 2 7
2018-2019 5
2019-2020 2

2021-2022 11

[.3.13.10. Revista Energetic@ a Colegiului Tehnic Energetic Sibiu

incepand cu anul 2009 a fost realizatd si publicatd revista Energetic@ a Colegiului
Tehnic Energetic Sibiu. Revista a avut aparitii anuale si bianuale. In perioada pandemiei
2020-2021 revista scolii si-a incetat aparitia, care a fost reluata din anul 2022.

Revista Energetic@ a participat la concursul national al revistelor scolare, faza
judeteana, unde a obtinut urmatoarele clasari:

Anul Premiul
2017 11
2018 11
2019 11

1.3.13.11. Platforma educationala a scolii

A fost asigurat accesul cadrelor didactice si elevilor la platforme educationale, prin
inregistrarea scolii pe platforma https://classroom.google.com/u/l/h  (2020) si
https://energetic.neolms.eu/ (2017).

Au fost create conturile cadrelor didactice si ale elevilor, pe platforma Google
Classroom. Au urmat sedinte de instruire privind accesarea conturilor, crearea conturilor de
elev, crearea claselor, asocierea profesorilor la clasele formate, vizualizarea documentelor,
incarcarea si descarcarea lor; programarea intalnirilor, participarea la acestea,
comportamentul pe platforma elevilor pe platforma, etc..

https://classroom.google.com/u/1/h
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1.3.14. Activitatea profesionala si performantele obtinute de
elevii scolii

1.3.14.1. Planul de scolarizare

in perioada cuprinsa intre anii scolari 2017/2018-2021/2022, oferta de scolarizare a
Colegiul Tehnic Energetic Sibiu a evoluat conform modificarilor intervenite in planul de
invataméant odata cu implementarea reformei curriculare pentru invatamantul liceal.

A fost pastrata incadrarea in filiera tehnologica, accentul fiind pus in conformitate cu
traditia si resursele existente pe profilul tehnic. Anual au fost aprobate clase cu profil
Matematica-Informatica (intensiv informatica). in acelasi timp trebuie mentionat c& predarea
se face in limba romana si exista clase cu profil intensiv engleza si germana. Incepand cu
anul scolar 2022/2023 a fost aprobata o clasa de invatamant proifesional dual.

Oferta de scolarizare promovata a urmarit evolutia solicitarilor venite din partea elevilor,
de resursele existente si de masurile promovate de Inspectoratul $colar Judetean Sibiu
privind rationalizarea si cresterea eficientei sistemului.

in anul scolar curent, planul de scolarizare pentru invatamantul liceal si profesional
dual este urmatorul:

Forma de | Filiera/Profil Numar de clase pe nivel Total
invatamant IX X Xl Xll
Liceu Tehnologica/Tehnic 4 4 4 4 16
Liceu Teoretica/Matematica- 1 1 1 1 4
Informatica
Tehnologicd / Invatamant | 1 0 0 0 1
profesional DUAL
TOTAL 6 5 5 5 21

Sub aspectul numarului de elevi, acesta s-a incadrat in perioada mentionata intre
530 si 550 elevi, fiind respectate prevederile legale in vigoare referitoare la numarul de elevi
pe clasa. Specializarile din anul scolar 2022/2023 sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. | Clasa Filiera Profil Domeniul Calificarea Nomenclator
Crt. Pregatirii de profesionala
baza
1. | IXA Teoretica Real - Matematica — OMECI
intensiv informatica, 3410/2009
informatica intensiv
informatica
2. |IXB Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician in OMENCS
intensiv Ib. automatizari automatizari 4121/13.06.2016
germana (nivel 4)
3. [ IXC Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician de OMENCS
automatizari telecomunicatii | 4121/13.06.2016
(nivel 4)

4. [ IXD Tehnologica | Tehnic | Electric Tehnician in OMENCS
instalatii 4121/13.06.2016
electrice (nivel
4)

5 [ IXE Tehnologica | Tehnic | Electromecanic | Tehnician OMENCS

intensiv electromecanic | 4121/13.06.2016
Ib.engleza (nivel 4)
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6. | IXF-inv. Tehnologica | Tehnic | Electronica Electronist OMENCS
profesional automatizari aparate si 4121/13.06.2016
DUAL echipamente

(nivel 3)

7. | XA Teoretica Real - Matematica — OMECI
intensiv informatica, 3410/2009
informatica intensiv

informatica

8. | XB Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician in OMENCS
intensiv Ib. automatizari automatizari 4121/13.06.2016
germana (nivel 4)

9. [ XC Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician OMENCS

automatizari electronist 4121/13.06.2016
(nivel 4)
10.| XD Tehnologica | Tehnic | Electric Tehnician OMENCS
energetician 4121/13.06.2016
11| XE Tehnologica | Tehnic | Electromecanic | Tehnician OMENCS
intensiv electromecanic | 4121/13.06.2016
Ib.engleza (nivel 4)

12| XI A Teoretica Real - Matematica — OMECI
intensiv informatica, 3410/2009
informatica intensiv

informatica

13| XIB Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician de OMENCS
intensiv automatizari automatizari 4121/13.06.2016
Ib.germana (nivel 4)

14| XIC Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician de OMENCS

automatizari telecomunicatii | 4121/13.06.2016
(nivel 4)
15| XID Tehnologica | Tehnic | Electric Tehnician OMENCS
electrotehnist 4121/13.06.2016
(nivel 4)

16.| XIE Tehnologica | Tehnic | Electromecanic | Tehnician OMENCS
intensiv electromecanic | 4121/13.06.2016
Ib.engleza (nivel 4)

17 Xl A Teoretica Real - Matematica — OMECI
intensiv informatica, 3410/2009
informatica intensiv

informatica
18.| XII B Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician in OMENCS
intensiv automatizari automatizari 4121/13.06.2016
Ib.engleza (nivel 4)
19| Xl C Tehnologica | Tehnic | Electronica Tehnician OMENCS
intensiv Ib. automatizari electronist 4121/13.06.2016
germana (nivel 4)
20.| XII D Tehnologica | Tehnic | Electric Tehnician in OMENCS
instalatii 4121/13.06.2016
electrice (nivel
4)

21 XIIE Tehnologica | Tehnic | Electromecanic | Tehnician OMENCS
electromecanic | 4121/13.06.2016
(nivel 4)
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[.3.14.2. Situatia la invatatura

Pregatirea generala si de specialitate a elevilor liceului, pentru majoritatea acestora si
pentru majoritatea disciplinelor se situeaza la nivelul performantelor medii spre bune
prevazute de actualul curriculum. Tn intervalul 2017-2022, procentul de promovabilitate
anuala s-a situat la valori peste 95%, iar evolutia repartitiei elevilor pe transe de medii si a
promovabilitatii la incheierea cursurilor, sunt prezentate in figurile 15 si 16:

Promovabilitatea

An scolar CLASA Procent
IX X Xl XII

2017-2018 95,83% 95,83% 97,54% 100% 97,30%

2018-2019 97,70% 96,40% 99,12% 99,13% 98,08%

2019-2020 100% 100% 98,46% 99,07% 99,38%

2020-2021 100% 100% 99,14% 100% 99,78%

2021-2022 99,19% 99,31% 97,88% 100% 99,09%
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Figura 15

Distributia elevilor pe grupe de medii

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-10 Total
2017-2018 9 186 189 101 16 501
2018-2019 9 137 188 109 16 489
2019-2020 4 96 197 173 27 497
2020-2021 0 45 167 250 680 530
2021-2022 1 62 234 195 30 522
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Figura 16 — Promovabilitatea si distributia elevilor pe medii

1.3.14.3.Rezultate la examenul de bacalaureat, de certificare a competentelor
profesionale tehnice nivel 1V, de certificare a competentelor lingvistice si la atestatul
de informatica

Rezultatele obtinute la examenul de Bacalaureat si examenele de certificare a
competentelor profesionale tehnice si de certificare a competentelor lingvistice sunt foarte
bune, bune si satisfacatoare, depinzand de generatiile de elevi.

Procentele de promovabilitate s-au situat peste, dar si sub nivelurile procentelor
nationale si judetene.

Comparativ cu media liceelor sau colegiilor tehnice din judet sau din tara,
procentele obtinute sunt superioare, peste nivelul acestei medii.

Statistic situatia este prezentata in figura 17.
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RATELE DE PROMOVARE LA EXAMENELE DE
FINALIZARE A STUDIILOR

M Bacalaureat m Competente lingvistice Atestat informatica m Competente profesionale nivel IV
o
o
-

wn
o © o o
S P S S
- N — Ll
~
<
_
<
a
i
| °

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

98,87
100
100
100
100
100

100

o
o
-

100

64,13
61,38

45,05

Figura 17 — Rezultatele la examenele de Bacalaureat si competente

Rata de promovare la bacalaureat, cumulata, a absolventilor scolii
noastre, pe ultimii 3 ani ( 2020-2022) este de 65,32 %. Detaliat pe ani, situatia
ete urmatoarea:

Anul Rata de promovare la bacalaureat
2020 64,13 %
2021 61,38 %
2022 70,47 %
Media 2020-2022 65,32 %

1.3.14.4. Recompensarea elevilor merituosi

incepand cu anul scolar 2013/2014 si pana in anul 2022, inclusiv, in fiecare an scolar
elevii cu rezultate deosebite la invatatura si purtare si cei care nu au avut absente deloc, au
fost premiati de Asociatia Energetic@ dupa cum urmeaza:
e Seful de promotie cu sume intre 500-1000 de lei ;
e Elevul cu media cea mai mare din scoala cu un Laptop in valoare de aproximatriv 2000 -2500 de
lei ;
o Elevii care nu au avut deloc absente au fost premiati cu tablete, telefoane mobile sau 100 de lei

fiecare ;
De asemenea, o parte din elevii claselor a Xll-a au beneficiat de burse oferite de

companiile Continental Automotive Systems Sibiu si SC Compa SA.

1.3.14.5. Insertia absolventilor colegiului

Pentru perioada analizata (2018-2022) situatia optiunilor profesionale ale absolventilor
se prezinta astfel:
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Din care

. : - S-au angajat Someri Plep all Nu
Si-au continuat studiile din exista
“ tara date
An scolar Numar n n afara n n afara
absolventi . L . S
domeniul | domeniului | domeniul | domeniului
incareau | incareau | incareau | incare au
finalizat finalizat finalizat finalizat
pregatirea | pregatirea | pregatirea | pregatirea
2017-2018 129 37 9 20 23 19 7 14
2018-2019 115 25 8 11 22 38 7 4
2019-2020 107 27 14 14 19 17 11 5
2020-2021 125 38 13 7 7 50 3 6
2021-2022 114 39 9 20 9 14 3 24
Total 590 166 53 72 80 138 31 53

Statistic situatia este reprezentata in figura 18.

Insertia absolventilor

Nu existd date _ 8,98%
A 5 255

Plecati din tara

Someri

Angajati in afara domeniului in care au finalizat
pregatirea

Angajati in domeniul in care au finalizat pregatirea

Studiaza in afara domeniului in care au finalizat
pregatirea

Studiaza in domeniul in care au finalizat pregatirea

8,98%

13,56%

12,20%

23,39%

28,14%

Figura 18 — Insertia absolventilor

In ceea ce priveste orientarea scolara si profesionalé se poate constata ca in fiecare
an cea mai mare parte a absolventilor cu examen de Bacalaureat urmeaza cursuri
universitare. Analizand repartitia absolventilor pe tipurile de studii universitare urmate se
evidentiaza in fiecare an procente foarte ridicate pentru continuarea studiilor in domeniul in
care au finalizat pregatirea. Se constata de asemenea existenta unei palete largi de optiuni
in privinta continuarii studiilor in afara specializarii obtinute la absolvirea liceului. Si in
privinta insertiei pe piata muncii, majoritatea elevilor se angajaza in domeniul in care si-au
finalizat pregatirea si in procent mai restrans in afara domeniului. in ultimii ani se mai poate
constata ca un procent relativ restrans de absolventi pleaca din tara pentru a munci in

strainatate.
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1.3.14.6. Sefii de promotie intre anii 2017-2022

Anul absolvirii | Numele sefului de promotie Media de absolvire
2017 Barb Ovidiu Andrei 9,13
2018 Popa Alexandru llie 9,68
2019 Sbera Diana Maria 9,27
2020 Conters Marian Viadut 9,71
2021 Pasca Andrei 9,43
2022 Cretu Raul 9,62

1.3.14.7. Cariere profesionale de succes ale absolventilor scolii

Marea majoritate a absolventilor scolii noastre au facut cinste scolii prin carierele

profesionale pe care le-au urmat, precum si prin conduitele personale.

Astfel, absolventii scolii noastre au devenit:

e Politicieni ( Fostul primar al orasului Saliste - Teodor Banciu; Rares Macrea -
subprefect Sibiu; Ovidiu Spatari - subprefect)

Conducatori de companii in Roménia si Germania ( Eugen lordanescu - Director
Camera De Comert, Industrie si Agricultura Sibiu; Traian Fagarasan — director
Transelectrica/SMART S.A. Sibiu; Dr. Ovidiu Spatari — director Hidroelectrica Sibiu;
Dr. Metiu Vasile - Director Tehnic CNTEE Transelectrica — Sucursala Sibiu; Rodean
loan - Director CNTEE Transelectrica — Sucursala Sibiu; Holom Radu - Director
Tehnic SDEE Transilvania Sud — Brasov; Dr. Balgu lacob - Director SDEE
Transilvania Sud — Sucursala Sibiu; Nartea Vasile - Inginer Sef SDEE Transilvania
Sud — Sucursala Sibiu; Mihu Nicolae - Director Sucursala Hidrocentrale Sebes;
Stanescu Dorel - Director Divizie Sdee Transilvania Sud — Brasov).

Oameni de afaceri in domeniul petrolier (Domnariu Dumitru-ANA Oil);

Ingineri (Dragosin Monica);

Avocati (Circa Adrian);

Informaticieni;

Fizicieni (Gligor Lucian);

Economisti;

Biologi (Moza lasmina);

Cadre didactice (Ovidiu Spatari, Nita Emil, Talpos Adriana, Prisca Anca, Dumitrean
lulia, Achim Constantin);

Medici si asistenti medicali (Vonica Razvan, llias Ovidiu, Bekert Stefan);

Politisti (Preda lon, Grigorescu Lucian, Mihaiu Mircea, Lazureanu Mircea);

Preoti (Feiereis Marcel, Bratu Sebastian, Sbera Rares);

Tehnicieni si maistri;

Muncitori calificati;

1.3.14.8. Rezultate la concursuri si olimpiade scolare intre anii 2017-2023

Participarea elevilor la concursuri scolare judetene si nationale a fost intotdeauna

puternic sustinuta de cadrele didactice. Elevii scolii au participat la olimpiade si concursuri
scolare, cuum ar fi :
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e Olimpiada

tehnica

interdisciplinara,

specializarile

Electromecanic si Automatizari-Electronica-Telecomunicatii ;
e Olimpiada de informatica ;
e Concursul de proiecte din domeniul ingineriei si stiintei calculatoarelor HSE, organizat

de Universitatea Lucian Blaga Sibiu;
e Concursul National RobotX;

e Olimpiada de limba engleza ;

Concursul de matematica aplicata “Adolf Haimovici " ;
Concurs Infoliceanul;

Concursul de informatica aplicata;
Concursul regional de informatica Toplnfo;
Concursul national de proiecte scolare “Made for Europe® ;
Olimpiada de limba germana — moderna ;

Electric-Electrotehnic-

Este important de mentionat faptul ca pregatirea elevilor pentru concursuri scolare se
realizeaza in mod curent atat la clasa cat si in cadrul activitatilor de cerc, iar numarul de
elevi implicati in aceste pregatiri este mult mai mare decat numarul de premii si mentiuni

dobandite.

Aceasta dovedeste existenta unei
competente specifice de nivel inalt.

motivatii

puternice pentru dobandirea de

Anul scolar 2017/2018

Nume, Clasa| Disciplina/Olimpiada/ Faza Cadre didactice care
prenume Concursul Judeteana Regionala/ au pregatit elevii
interjudeteana
nationala
Tomescu Radu | XI F | Olimpiada Tehnologii Premiul | Talpos Adriana,
(Electric/Electromecanic/ Scaunasu Florentina,
Electrotehnic) Leu Costel, Palainea
Angela, Barbu Maria,
Nita Emil, Sandru
loan, Floca Sorin
Antal Bogdan XI D | Olimpiada Tehnologii Premiul Il Talpos Adriana,
Andrei (Electric/Electromecanic/ Scaunasu Florentina,
Electrotehnic) Leu Costel, Palainea
Angela, Barbu Maria,
Nita Emil, Sandru
loan, Floca Sorin
Deac Calin XII D | Olimpiada Tehnologii Premiul Il Talpos Adriana,
Silvestru (Electric/Electromecanic/ Scaunasu Florentina,
Electrotehnic) Leu Costel, Palainea
Angela, Barbu Maria,
Nita Emil, Sandru
loan, Floca Sorin
Horumba Xl D | Olimpiada Tehnologii Premiul Il Talpos Adriana,
Nicolae Cristian (Electric/Electromecanic/ Scaunasu Florentina,
Electrotehnic) Leu Costel, Palainea
Angela, Barbu Maria,
Nita Emil, Sandru
loan, Floca Sorin
Filigean X1l C | Olimpiada judeteana de | Premiul lll Hotaran Doina
Valentin limba germana moderna
Cracea Denisa | IX B | Olimpiada judeteana de | Premiul lll Dragoi Adela

religie ortodoxa
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Téaranu Teodor | X A | Concurs Scolar de Mentiune Cautnic Daniela
Matematica Aplicata
,2Adolf Haimovici”
Barb Sergiu IX A'| Concurs National cu Premiul Il Vacariu Diana
Oancea Florin tematica de protectie
Lupu Razvan civila ,Cu viata mea apar
Martin Darius viata”
Paraschiv IX A | Concurs regional Premiul | Stanislav Ana
Denisa interdisciplinar
Independenta la feminin
— Artele in dialog ,Al
cincelea anotimp” liceu -
creatie literara
Contes Marian X E | Concurs regional Premiul | Stanislav Ana
Viadut interdisciplinar
Independenta la feminin
— Artele in dialog ,Al
cincelea anotimp” media
,Ineditum”
Lusca XI D | Concurs regional Premiul 11 Popa Virginia
Magdalena, interdisciplinar
Popa Monica, Independenta la feminin
Stanila Andreea — Artele in dialog ,Al
cincelea anotimp” media
,Ineditum”
Poienaru X C | Concurs regional Mentiune Ratiu Anca
Andrei, Tanase interdisciplinar
Darius Independenta la feminin
— Artele in dialog ,Al
cincelea anotimp”
prezentari vizual-
artistice
Pamp Cétalin X C | Concurs regional Mentiune Popa Virginia Ratiu
Cracea Denisa | IX B | interdisciplinar Anca
Independenta la feminin
— Artele in dialog ,Al
cincelea anotimp”
Oancea Florin IX A | Concurs Premiul | Véacariu Diana
Lupu Razvan regional,Heltau. Mandru Premiul 11
Barb Sergiu de el, parte din el!” Mentiune
Sectiunea lll
Paraschiv IX A | Concurs regional Premiul | Vacariu Diana
Denisa ,Misterul Stiintei si Premiul 1
Csiszar Fascinatia Cunoasterii” -
Alexandra creatie literara
Schachner X B | Concurs Scolar Mentiune Popa Virginia
Mihai Xl C | Judetean ,Noi suntem Deaconescu Rodica
Moldovan ROMAN/” - Mentiune
Victor-Lucian Sect. Il Creatie tehnico-
informatica.
Schachner X B | Concurs Scolar Mentiune Aleman loana
Mihai Judetean ,Noi suntem
ROMANI” -
Sect. IV Creatie Literara
Gheorgiu XA | Concurs Scolar Premiul | Soare Constanta
Robert Judetean ,Noi suntem
ROMANI” - Sect. Il
Fotografie
Poienaru Andrei | X C | Concurs Scolar Premiul Il Ratiu Anca

Judetean ,Noi suntem
ROMANI” - Sect. V Afis

Pagina 70| 125




Anul scolar 2018/2019

Nume, Clasa| Disciplina/Olimpiada/ Faza Cadre didactice
prenume Concursul Judeteana | Regionala/ care au pregatit
interjudeteana elevii
nationala
Petru lulian IX E | Concursul regional TOP Premiul | Popa Virginia
INFO, OMEN 3016/2019,
CAERI nr. 1891
Zlatar Nicolae X A | Concursul regional TOP Premiul | Popa Virginia
INFO, OMEN 3016/2019,
CAERI nr. 1891
Macrea IX D | Concursul regional TOP Premiul I Popa Virginia
Alexandru INFO, OMEN 3016/2019,
CAERI nr. 1891
Tabuica Xl C | Célarie - Concursul National Premiul Il
Alexandru de sarituri peste obstacole —
Marele premiu al
Municipiului Sibiu
Tabuica XIl C | Calarie - Concursul National Premiul |
Alexandru de sarituri peste obstacole —
Marele premiu al
Municipiului Sibiu
Barb Sergiu X A | Speak Out Premiul 1 Vacariu Diana
Amelia
Contes Marian | XI E | Olimpiada Tehnologii Premiul | Talpos Adriana,
Viadut (Electric/Electromecanic/ Scaunasu
Electrotehnic) Florentina, Leu
Costel, Barbu
Maria, Nita Emil,
Sandru loan
Lupu Razvan X A | Olimpiada de tehnologia Mentiune Popa Virginia
loan informatiei — sectiunea TIC
Pamp Catalin XI C | Olimpiada Tehnologii Premiul | Talpos Adriana,
Dumitru (Electric/Electromecanic/ Scaunasu
Electrotehnic) Florentina, Leu
Costel, Barbu
Maria, Nita Emil,
Sandru loan
Petru lulian IX E | Olimpiada de tehnologia Premiul | Popa Virginia
informatiei — sectiunea TIC
Barb Sergiu X A | Concurs National cu Mentiune Vacariu Diana
Oancea Florin tematica de protectie civila
Dobre Mihai ,Cu viata mea apar viata”
Pasca Andrei
Céarstea Andrei | X A | Olimpiada judeteana de Mentiune Popa Virginia
Ovidiu informatica
Paraschiv X A | Concursul National Radu Mentiune Stanislav Ana
AnaMaria Stanca
Denisa
Cérstea Andrei | X A | Concursul EHS - Energetic | Premiul Il Popa Virginia
Ovidiu Hard&Soft - informatica,
CAEJ nr. 32/2018-2019
Barb Raul XII A | Concursul EHS - Energetic | Premiul llI Popa Virginia
Hard&Soft - informatica,
CAEJ nr. 32/2018-2019
Alexan Radu X C | Concursul EHS - Energetic | Premiul | Volosciuc Sorin

Hard&Soft — electronica,
CAEJ nr. 32/2018-2019

Dan
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Cracea Denisa | X B | Concursul EHS - Energetic | Premiul Il Volosciuc Sorin
Hard&Soft — electronica, Dan
CAEJ nr. 32/2018-2019
Téaranu Teodor | XI A | Concursul EHS - Energetic | Premiul | Volosciuc Sorin
Hard&Soft — electronica, Dan
CAEJ nr. 32/2018-2019
Lupea Codrut XI' A | Concursul EHS - Energetic | Premiul Il Volosciuc Sorin
Hard&Soft — electronica, Dan
CAEJ nr. 32/2018-2019
Oprean XI' A | Concursul EHS - Energetic | Premiul 111 Volosciuc Sorin
Laurentiu Hard&Soft — electronica, Dan
CAEJ nr. 32/2018-2019
Avram lulian X A | Concursul Confluente, Premiul | Stanislav Ana
CAEJ nr. 50/2018-2019
Paraschiv X A | Concursul Confluente, Premiul | Stanislav Ana
AnaMaria CAEJ nr. 50/2018-2019
Denisa
Neamtu X A | Concursul NU Violentei, DA | Mentiune Vacariu Diana
Roberto Tolerantei !, CAEJ 27/2018-
Pasca Andrei 2019
Sandru X A | Concursul ECO-English, Premiul | Vacariu Diana
Flavius, Istrate CAEJ nr. 15/2018/2019,
Mihai, Bardasu sectiunea a lll-a
Raul
Avram lulian X A | Concursul ECO-English, Premiul | Vacariu Diana
CAEJ nr. 15/2018/2019,
sectiunea a ll-a
Paraschiv X A | Concursul ECO-English, Mentiune Vécariu Diana
Denisa CAEJ nr. 15/2018/2019,
sectiunea |
Lupea Codrut XI A | Atelier de creatie : Z&mbet Premiul | Ratiu Anca
de copll
Taranu Teodor | XI A | Atelier de creatie : Z&mbet Premiul | Ratiu Anca
de copll
Bungarzan X1 A | Atelier de creatie : Zambet Premiul | Ratiu Anca
Andrei de copll
Tabuica XIl C | Calarie - Cupa 1 lunie Premiul |
Alexandru

Anul scolar 2019/2020

In anul scolar 2019/2020 fazele nationale a olimpiadelor si concursurilor scolare au
fost suspendate din cauza pandemiei de Coronavirus.

Nume, Clasa Disciplina / Olimpiada/ Faza Cadre didactice care au
prenume Concursul Judeteana pregatit elevii
GOIA V. MIHAI Xl Electric, Electrotehnica, Premiul | Talpos Adriana, Nita Emil,
Electromecanica Scaunasu Florentina, Leu
/Olimpiada din aria Costel.
curriculara ,, Tehnologii” Volosciuc Sorin
POPLACEAN Xl Electric, Electrotehnica, Premiul Il Talpos Adriana, Nita Emil,
N.F.CRISTIAN- Electromecanica Scaunasu Florentina, Leu
NICOLAE /Olimpiada din aria Costel.

curriculara ,, Tehnologii”

Volosciuc Sorin
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PAROS C. Xl Electric, Electrotehnica, Premiul IlI Talpos Adriana, Nita Emil,
ALEXANDRU- Electromecanica Scaunasu Florentina, Leu
TUDOREL /Olimpiada din aria Costel.
curriculara , Tehnologii” Volosciuc Sorin
CONTES Xl | Electric, Electrotehnica, Premiul | Talpos Adriana, Nita Emil,
MARIAN- Electromecanica Scaunasu Florentina, Leu
VLADUT /Olimpiada din aria Costel, Volosciuc Sorin
curriculara , Tehnologii”
PAMP Xl | Electric, Electrotehnica, Premiul 1l Talpos Adriana, Nita Emil,
CATALIN- Electromecanica Scaunasu Florentina, Leu
DUMITRU /Olimpiada din aria Costel, Volosciuc Sorin
curriculara , Tehnologii”
ALEXAN Xl Electronica, Automatizari, Premiul | Volosciuc Sorin, Scaunasu
RADU ILIE Telecomunicatii /Olimpiada Florentina, Barbu Maria,
din aria curriculara Baciu loan
»,1ehnologii”
LEIST Xl ~Speak Out” Concurs Mentiune Vacariu Amelia Diana
ROBERT national de creativitate n
ANDREI limba engleza — Sectiunea-
Story, faza judeteana
pozitia 15 CAEN 2020 nr.
41 852/10.12.2019
AVRAM Xl Noi Suntem Romani — Premiul | Vacariu Amelia Diana
IULIAN Editia a Ill a 2020 —
sectiunea a 3-a
CAERI 2020 pozitia 1480 —
Anexa 2 la OMEC
nr.5597/2019
MANGU Xl Noi Suntem Romani — Premiul | Stanislav Ana
ELENA Editia a Ill a 2020 —
NATALIA sectiunea a 4-a
CAERI 2020 pozitia 1480 —
Anexa 2 la OMEC
nr.5597/2019
Anul scolar 2021/2022
Nume si Disciplina/ Premiul/ Cadre didactice care au
; Clasa Olimpiada/ Etapa et o
prenume elev C Locul pregatit elevii
oncursul
Electric, Scaunasu Florentina, Talpos
Gafton Mihai electrotehnic, . . . | Adriana, Veltian Vasile,
! Xl . Premiul Il | nationala ; e
Denis electromecanic ’ Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
Electric, Scaunasu Florentina, Talpos
Gafton Mihai electrotehnic, . . . | Adriana, Veltian Vasile,
: Xl . Premiul | judeteana ; e
Denis electromecanic ; Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
Electric, Scaunasu Florentina, Talpos
Dumitru Mihai | XI electrotehnic,_ Premiul | judeteana Adriang, Velt,ign Vasile,
electromecanic ; Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
Zamfirescu Electric, _ Scé1_una$u qurentina., Talpos
electrotehnic, . . . | Adriana, Veltian Vasile,
Alexandru Xl . Premiul lll | judeteana ; e
Paul electromecanic ; Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
. Scaunasu Florentina, Talpos
Electric, . J . ; J
A . . . . . | Adriana, Veltian Vasile,
Dénsu Cosmin | XII electrotehnic, Premiul Il | judeteana : '
. : Volosciuc Sorin Dan, Sandru
electromecanic loan g
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Electric, Scaunasu Florentina, Talpos
Fratils Adrian | x1 | €iectrotehnic, Premiul Il | judetean | Adriana, Veltian Vasile,
’ electromecanic ’ Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
. Scaunasu Florentina, Talpos
Electric, . ; . i ;
Macrea . . . . | Adriana, Veltian Vasile,
Xl electrotehnic, Premiul lll | judeteana : '
Alexandru . ; Volosciuc Sorin Dan, Sandru
electromecanic loan 7
Electric Scaunasu Florentina, Talpos
Mihai Antonio . . . . | Adriana, Veltian Vasile,
Xl electrotehnic, Premiul Il | judeteana : e
John . ; Volosciuc Sorin Dan, Sandru
electromecanic loan g
Electronic, Volosciuc Sorin Dan, Baciu
Cristea Andrei | XI automatizari, Premiul Il | judeteana | loan, Babes Camelia,
telecomunicatii Scaunasu Florentina
Stanciulescu Concursul de
Marian X matematica aplicata | Premiul | judeteana | Cautnic Daniela
Claudiu Adolf Haimovici
Tarita Concursul de
Alexandru X matematica aplicatd | Premiul Il | judeteana | Cautnic Daniela
Matei Adolf Haimovici
Veres Concursul de
Alexandru X matematica aplicatd | Premiul Ill | judeteana | Cautnic Daniela
Adolf Haimovici
Concursul de
Cristea Andrei | XI matematica aplicatd | Premiul Il | judeteana | Cautnic Daniela
Adolf Haimovici
. EHS- Electronic . . N
Blaga Mircea XI Hard and Soft Premiul | locala Popa Virginia
EHS- Electronic . . N
Fechete Alex Xl Hard and Soft Premiul | locala Popa Virginia
Posta EHS- Electronic . . .
Octavian Xl Hard and Soft Premiul | locala Popa Virginia
. EHS- Electronic . . N
Popa Luis Xl Hard and Soft Premiul Il locala Popa Virginia
Turcu Daniel Olimpiada judeteana
X X de Tehnologia Premiul Il | judeteana | Tatu Camelia Maria
Dumitru L. ;
Informatiei
Tartler Simon EHS- Electronic . . . .
Alexander X Hard and Soft Premiul | locala Volosciuc Sorin Dan
Topircean EHS- Electronic . o . :
David Andrei X Hard and Soft Premiul Il locala Volosciuc Sorin Dan
Tanase Marius EHS- Electronic . . . .
Lucian X Hard and Soft Premiul Ill | locala Volosciuc Sorin Dan
Filip Robert EHS- Electronic . . . .
David IX Hard and Soft Premiul | locala Tatu Camelia Maria
Sandru EHS- Electronic
Gabriel IX Hard and Soft Premiul Ill | locala Tatu Camelia Maria
Nicusor
ZIUA MONDIALA A
Florea APEI- concurs
Alexandra X organizat de Liceul Premiul | judeteana | Stanislav Ana
Maria Automecanica
Medias
Opris Mara X C oncurs uI“scolar Premiul | judeteana | Soare Constanta
loana R3cream ;
Rechea Stefan | Xli HSE 2022 Ptremiul Il | judeteana Volosciuc Sorin Dan

Baciu loan
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Anul scolar 2022/2023

Nume si D|§C|p_l|na/ Premiul/ Cadre didactice care au
y Clasa Olimpiada/ Etapa oy o
prenume elev Locul pregatit elevii
Concursul
Electric, Scaunasu Florentina, Talpos
Tarata X electrotehnic, Mentiune Il | nationala Adriana, Veltian Vasile,
Alexandru Matei electromecanic ’ ’ Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
A Electronic, ; Volosciuc Sorin Dan, Baciu
Toparcean L Mentiunea | . “ . 9
; Xl automatizari, ’ nationald | loan, Babes Camelia, Scaunasu
David L (LocullV) ; A ;
telecomunicatii Florentina
Electric, Scaunasu Florentina, Talpos
Tarata X electrotehnic, Premiul | iudeteans Adriana, Veltian Vasile,
Alexandru Matei electromecanic Judes Volosciuc Sorin Dan, Sandru
loan
Tartler Simon Electronic, Volosciuc Sorin Dan, Baciu
XI automatizari, Premiul I judeteana | loan, Babes Camelia, Scaunasu
Alexander . ' N ;
telecomunicatii Florentina
Tobarcean Electronic, Volosciuc Sorin Dan, Baciu
b Xl automatizari, Premiul | judeteana | loan, Babes Camelia, Scaunasu
David . ’ N ;
telecomunicatii Florentina
Cosma Eric Olimpiada de
X limba germana Premiul 11l judeteana | Jinariu Monica
Stefan . !
” moderna
Bitu Tudor Qllmplada de < . . . L .
’ X limba germana Mentiune judeteana | Jinariu Monica
Alexandru - ’ ’
moderna
Concursul
national de
Cristea Andrei Xl matematica Mentiune judeteana | Cautnic Daniela
Tehnici
Matematice
Concursul de
Cristea Andrei Xl ma;emgfuca Premiul I judeteana | Cautnic Daniela
aplicata Adolf ’
Haimovici
Concursul
Duca Razvan National Octavian . .
loan Xl Goga CAERI Premiul 111 Stanislav Ana
2023/1323
Scoala mea fara
Mitrus Stefan IX violenta, CAEJ Premiul Il judeteana | Stanislav Ana
2022/43
Concursul
Turcu Daniel Xl !nterjude_t,evan de Premiul 111 regionala | Tatu Camelia
Dumitru informatica
INFOLICEANUL
Concursul
regional de
Réasnita Elena IX informatica Premiul 1 regionala | Popa Virginia
TOPINFO, CAER
2023/1356
Concursul de
Stoica Paul X maltemvatlca Premiul II judeteans Cautnic Daniela
Eugen aplicata Adolf '
Haimovici
Concursul de
Tarata matematica . : = | Cautnic Daniela
Alexandru Matei Xl aplicata Adolf Premiul I Judeteana
Haimovici
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Tarata Scoala mea fara
Alexandru Matei XI violenta, CAEJ Premiul 11 judeteana | Oniga Lia
2022/43
Scoala mea fara
Todor Paula Xl violenta, CAEJ Premiul Il judeteand | Teodorescu lulia
2022/43
Concursul
Turcu Daniel national de
: XI matematica Mentiune judeteana | Cautnic Daniela
Dumitru . ; ;
Tehnici
Matematice
Olimpiada
Turcg Daniel XI judeteanq de Premiul Il judeteana | Tatu Camelia Maria
Dumitru Tehnologia ’
Informatiei-TIC
Olimpiada
Vere_$ Alexandru Xl judeteanq de Mentiune judeteana | Tatu Camelia Maria
David Tehnologia ' '
Informatiei-TIC
Scoala mea fara
Zaharie Alexia IX violenta, CAEJ Premiul | judeteand | Teodorescu lulia
2022/43
Tartler Simon EHS- Electronic . . . .
Alexander Xl Hard and Soft Premiul Il locala Volosciuc Sorin Dan
Topircean David EHS- Electronic . < . .
Andrei XI Hard and Soft Premiul | locala Volosciuc Sorin Dan
Oprean Denis EHS- Electronic . < . .
Sebastian X Hard and Soft Premiul | locala Volosciuc Sorin Dan
Licoiu lulian X ERSSEIScionic Premiul Il locala Volosciuc Sorin Dan
Hard and Soft
Aursulesei EHS- Electronic . . . .
Rizvan X Hard and Soft Premiul Il locala Volosciuc Sorin Dan
F|I|p_ Robert X Energetic Hard & Premiul Il locala Tatu Camelia Maria
David Soft
Sandru Gabriel Energetic . o . .
Nicusor X Hard&Soft Premiul IlI locala Tatu Camelia Maria
Bartoc Cristian EHS- Electronic . . . . .
Andrei Xl Hard and Soft Premiul | locala Dumitrescu Lia Alina
Cazan Adela Xl EHS- Electronic Premiul Il locala Dumitrescu Lia Alina
Hard and Soft
Geleriu Adrian Xl EHS- Electronic Premiul IlI locala Dumitrescu Lia Alina
Hard and Soft

|.4. ANALIZA MEDIULUI EXTERN?

[.4.1. Analiza mediului economic?®

Din analiza mediului economic se constata diversitatea activitatilor economice,
potentialul industriei (specific judetului) cu tendintda de reluare a cresterii contributjei
industriei (valoric gi procentual) la crearea PIB judetean si intersul vestitorilor straini.

Se constata: dinamica incurajatoare a investitiilor (industrie, transport, depozitare,
comunicatii, comert) si a firmelor cu capital strain; infiinfarea unor parcuri industriale in toate

2 Volosciuc Sorin, Rotarescu Daniela, “Proiect de dezvoltare institutionald a Colegiului Tehnic Energetic Sibiu 2016-
2020%,, Editura RO-MA, Sibiu, 2016, ISBN 978-606-8800-16-5.
3 Planul Local de Actiune in Invatimant (PLAI) 2023-2025 Judetul Sibiu
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judetele regiunii (orientari strategice spre ramuri cu valoare adaugata mare: materiale de
constructii, industrie alimentara, fabricarea de produse ecologice, electronica, IT, mecanica
fin&, servicii pentru intreprinderi, etc.). in paralel cu restructurarile din industrie care au
afectat firmele mari, a crescut numarul si personalul din intreprinderile mici si mijlocii.*

Conform statiticilor la nivel national, Sibiul este unul dintre cele mai industrializate
judete din tara, industria detinand primul loc in economia judetului. Aceasta este concentrata
in proportie de 71,3% in municipiile Sibiu si Medias, 10% in Cisnadie, 7,7% in Copsa Mica,
4,3% in Avrig, 2,6% in Talmaciu si 2% in Agnita.

Judetul Sibiu are cel mai ridicat indice de specializare in industrie din regiunea Centru.

Profilul industrial al judetului este dat de industria constructiilor de masini si a prelucrarii
metalelor, industria mijloacelor de transport (subansamble si ansamble auto), industria
electrotehnica, industria produselor textile si de pielarie, industia alimentara, produse din
minerale nemetalice si energie electrica, termica, gaze si apa.

Economia judetului beneficiaza de investitii straine semnificative, indeosebi din partea
unor firme germane. Domeniile spre care s-a indreptat majoritatea investitiilor straine sunt
industria auto si a componentelor auto, industria constructiilor de masini si utilaje, piese si
subansamble electrice si electrotehnice, industria usoara.

Industria mijloacelor de transport (inclusiv componente), industria constructiilor de
masini masinile si industria echipamentelor electrice asigura peste 50% din exporturile
judetului. (sursa: ADR Centru, Profilele socio-economice ale judetelor din Regiunea
Centru.Profilul judetului Sibiu — Oportunitati de dezvoltare si afaceri)®.

Implicatiile acestei situatii economice la nivelul scolii se reflecta in:

e planurile de scolarizare care reflecta prin structura ofertei nevoile de pe piata
muncii;

e adaptarea standardelor de pregatire profesionala, formarea competentelor
adecvate, adaptarea prin curriculum in dezvoltare locala (CDL);

o formarea unor competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale) indiferent de calificare;

e promovarea invatarii limbilor straine ca raspuns la schimbarile tehnologice
si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate prin
organizarea claselor cu studiu intensiv al limbilor engleza si germana;

e parteneriatele scoala-agenti economici.

1.4.2. Analiza demografica

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se mai refin din analiza
demografica, diversitatea etnica specifica regiunii, gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar
si ponderea semnificativa a populatiei rurale din unele judete.

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o varianta medie) o reducere a populatiei judetului
cu aproape 30 mii locuitori pana in 2025 (7 %).

Pe grupe mari de varsta, la nivelul judetului Sibiu cea mai accentuata scadere se
constata in cadrul populatiei din grupa 0-14 ani, cu 8,5% (- 7,8 mii persoane) pana in 2013,
respectiv cu 14,7% (- 14,7 mii pers.) pana in 2025.

In ceea ce priveste populatia de varsta scolara si prescolara la nivelul judetului Sibiu,
se prognozeaza reduceri in grupele 7-10 si 11-14 ani, care pana in 2025 scad cu 9,1%,

4 Planul Local de Actiune in invé;émﬁnt (PLAI) 2023-2025 Judetul Sibiu
5 Planul Local de Actiune in Invitimant (PLAI) 2023-2025 Judetul Sibiu
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respectiv 13,3 %. Pentru grupa de varsta 7-10 ani pana in 2015 comparativ cu 2005 se
prognozeaza o crestere cu 4,3%.
Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fata de 2005):
15-18 ani: cu 36,3% pina in 2015, respectiv cu 34,7% pana in 2025
19-24 ani: cu 30,2,9% pina in 2015, respectiv cu 35,8% pana in 2025
Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal, in care se
incadreaza elevii de liceu:
14-18 ani: cu 37,40% pana in 2015; pana in 2025 cu 37,7% (fatd de 2002).6
Implicatiile acestei situatii demografice la nivelul scolii se reflecta in:
e optimizarea ofertei educationale si alocarii de resurse;
e promovarea ofertelor de formare continua pentru compensarea pierderilor de
populatie scolara;
e asigurarea accesului la educatie pentru elevii proveniti din mediul rural;
e promovarea unei educatii multiculturale tindnd cont de diversitatea etnica
caracteristica regiunii si judetului Sibiu;
Conform Institutului National de statistica, evolutia tinerilor si varstnicilor, in perioada
2003-2025, va arata ca in figura 18.

4 N

Evolutia tinerilor si varstnicilor
Jud. Sibiu, 2003-2025

, N—\
5]
o
S

s 0-14

g G5 Si peste

\_ /

Figura 18

1.4.3. Analiza pietei muncii

Principalele constatari din analiza pietei muncii cuprinse in PLAI’ indica o scadere
a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in
cazul femeilor).

in Regiunea Centru, in 2009, rata somajului (BIM) in mediul rural (11%) este sensibil
mai mare decat rata somajului rural la nivel national (5,4%). Rata somajului (BIM) este mai
mare in cazul barbatilor (12,1%, fata de 8,8% in cazul femeilor in 2009).

Somaijul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decat la nivel national
(30,2%, fata de 20,8%), mai ales in mediul rural (26,4% la nivel regional , fatd de 15,5% la
nivel national).

in urma proiectiei realizate la nivel national si regional/local — cu relevantd pentru
specializarile oferite de Colegiul Tehnic Energetic Sibiu —n privinta cererii de munca se pot
desprinde urmétoarea concluzie: domeniile Electric, Electromecanica si Electronica-

6 Planul Local de Actiune in invé;émﬁnt (PLAI) 2023-2025 Judetul Sibiu
7 Planul Local de Actiune in Invitimant (PLAI) 2023-2025 Judetul Sibiu
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automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiala relevanta pentru absolventii de
IPT.

Prognoza structurarii cererii potentiale de forta de munca, pe domenii de formra
profesionala din IPT in perspectiva 2017-2020 arata astfel:

Nivel national Nivel Regional Judetul Sibiu
Domenii de formare % Dor.nenu Eje formare % Egﬂi?;:l d:i prg\?igi?)?]r;te
Agriculturd 3,9 Agricultura 14 formare ale cererii
Chimie industriala 1,3 Chimie industriala 1,7 profesionala de formare
Constructji instalatji i Constructji instalatji i profesionala
lucrari publice 8,2 lucrari publice 8,1 - 5 (%)
Agricultura
Comert 12,6 Comert 12,6 S STl i’
. - imie industriala
Econ9m|c 14,5 Economic 13,9 Constructii,
Electric 53 Electric 5,0 instalatii si lucrari
Electromecanica 3,6 Electromecanica 3,8 publice 7
Electronica automatizari | 4,2 Electronica automatizari | 4,6 Comert_ 10
Fabricarea produselor Fabricarea produselor Economic 10
din lemn 1,4 din lemn 2,6 Sl — 9
Industrie alimentara 0.8 Industrie al 3 Electromecanica 2
) ndustrie alimentara 0,9 — -
Industrie textila si Industrie textila si Electron!c? . sl
pielarie 9,0 pielarie 10,8 automatlzarl 9
Materiale de constructii | 13 Materiale de constructii | 0,9 e din
Mecanica 24,1 Mecanica 22,9 lemn 3,5
Turism si alimentatie 7.8 Turism si alimentatie 8,5 Industrie
Resurse naturale si Resurse naturale si alimentara 6
protectia mediului 1,9 protectia mediului 1,9 Industrie textild si
Tehnici poligrafice 0.2 Tehnici poligrafice 0.2 &'Zﬁ?& S r !
Total 100.0 Total 100,0 constructji 0,5
Mecanica 23
Turism si
alimentatie 9,5
Protectia mediului 2
Silvicultura
Tehnici poligrafice 0,5

1.4.4. Cererea de competente

Din analiza deficitului de calificari si competente pe termen scurt si mediu se
desprind urmatoarele:
» cresterea numarului de angajati in cadrul firmelor;
» 0 mica parte din firmele prezente la nivel regional au exprimat, cu privire la adaptarea
angajatilor la cerintele postului, nemultumiri majore;
» consolidarea increderii angajatorilor in oportunitatile de dezvoltare a afacerilor;
» 0 mica parte din firmele intervievate la nivel regional au organizat cursuri de formare.
Sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si
valorificarea urmatoarelor alternative:
sa ocupe noile locuri de munca care vor fi create prin cresterea economica;
sa inlocuiasca pe cei ce se pensioneaza;
sa ia locul celor mai slab calificati, impinsi in somaj sau spre alte ocupatii;
sa ia locul de munca a celor care emigreaza;
sa-si creeze propriul loc de munca.

YVYVYYVYYV
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1.4.5. Corelarea analizei de nevoi cu analizele
PLAI si PRAI

Procesul de planificare in sistemul de educatie si formare profesionala pe termen lung
este structurat pe patru niveluri: (1) strategiile elaborate la nivel national de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, (2) Planurile Regionale de Actiune pentru Invatamantul profesional
si tehnic (PRAI), (3) Planurile locale (PLAI) — la nivel judetean) si (4) Planurile de actiune
ale scolilor (PAS).

Actualul exercitiu de planificare isi propune sa actualizeze informatiile din primul PLAI
si sa dezvolte analiza din perspectiva experientei acumulate, largind in acelasi timp orizontul
de timp - pentru perioada 2016-2020 (pentru acoperirea perioadei adoptate de Planul
national si Planurile regionale de dezvoltare —acestea, la randul lor, sincronizate cu orizontul
de planificare al viitoarelor programe ale UE).

PLAI constituie un cadru de actiune la nivelul judetului pe baza unui set de prioritati si
masuri, desprinse din analiza si armonizate cu cele convenite prin PRAI la nivel regional.
De asemenea, PLAI ofera un cadru de referinta pentru planurile de actiune (PAS) elaborate
de fiecare scoala in parte.

Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin masuri coordonate cu celelalte niveluri
de planificare, la Tmbunatatirea corespondentei dintre oferta sistemului de educatie si
formare profesionala si comanda sociala, dintr-o perspectiva integrata a nevoilor de
dezvoltare economica si sociala a judetului si a regiunii.

Dupa adoptarea de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionala (CLDPS), PLAI este aprobat de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Sibiu ca document-cadru de planificare strategica pe termen lung la nivelul judetului.

Colegiul Tehnic Energetic Sibiu este situat in Regiunea 7 Centru. Pe fondul
potentialului de dezvoltare
in urma analizei PLAI si PRAI, au rezultat urmatoarele activitati si obiective:

Identificarea nevoilor de calificare;

Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare;
Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din inv&tdmantul Profesional si
Tehnic;

Imbunat&tirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munc3;

Modernizarea infrastructurii pentru crearea conditilor optime de formare
profesional3;

Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniile de specialitate;

Aplicarea metodelor didactice moderne;

Facilitarea accesului la invatamantul liceal si profesional al absolventilor de gimnaziu
din mediul rural, minoritati etnice si zone dezavantajate;

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in invatadmantul Profesional si
Tehnic.

YV VYVV V¥V V VVYVY

1.4.6. Analiza PEST

POLITICA scolii trebuie sa se indrepte spre:
= atragerea de cadre didactice bine pregatite profesional, capabile prin pregatirea,
personalitatea si prin rezultatele lor, sa polarizeze interesul elevilor bine pregatiti care
termina scolile generale si isi indreapta pasii spre licee;
= asigurarea schimbului de generatii prin atragerea si formarea profesorilor tineri, in
special in domeniul tehnic, care este deficitar ih acest moment;
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asigurarea calitatii educatiei, realizarea formarii personale si profesionale a elevilor
la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptate la cerintele si evolutiile pietei
muncii;

activitati educative desfasurate cu elevii care trebuie sa aiba ca scop realizarea
idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditile umaniste, dar
tinand cont si de aspiratiile societatii romanesti;

formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, ceea ce ii va ajuta sa devina
oameni fermi, rezistenti moral;

recompensarea elevilor merituosi;

stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de opinii.

ECONOMIC, scoala trebuie sa aiba un mare grad de adaptabilitate, astfel incat sa

valorifice cat mai bine resursele materiale si umane de care dispune. Trebuie pus accentul

pe :

atragerea agentilor economici in formarea initiala a elevilor prin ncheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina
pregatirea din cadrul scolii;

atragerea agentilor economici in formarea initiala a elevilor prin ncheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de practica pentru elevi;
individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de necesitatile
economice reale ale comunitatii;

atragerea de fonduri pentru reabilitarea bazei materiale a scolii.

SOCIAL

= 0 mare parte din elevii scolii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii

numeroase, cu venituri modeste, din familii in care cel putin un parinte este in plecat
in strainatate sau nu realizeaza venituri sigure, ori din familii monoparentale;

o parte din elevii proveniti de la centrele de plasament manifesta probleme
specifice de socializare si adaptare;

o parte a elevilor care vin In scoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea
ce presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

o parte din cadrele didactice au probleme economice care duc la scaderea
motivatiei pentru gcoala si la cautarea de surse alternative de venit;

cadrele didactice trebuie sa fie motivate, trebuie recladitda demnitatea
dascalului incepand o grila de salarizare decenta, continuand cu reconstituirea
timpului pentru lecturd, pregatire profesionald si incheind cu accesul usor la
modalitatile moderne de formare continua.

absolventii invatamantului superior, in special cel tehnic, din perspectiva
veniturilor modeste asigurate de statutul de debutant in invatamant, se
indreapta spre domenii de activitate mai bine remunerate.

Dotarea_TEHNICA permite permite desfasurarea orelor in cele mai bune conditii,

scoala fiind una din cele mai dotate unitati de invatamant din zona.

= scoala dispune de laboratoare moderne de informatica, electronica, automatizari,
cabinet de limbi straine, alte laboratoare de cultura generala (fizica, chimie) care
asigura un act educational de calitate.

»= scoala dispune de o retea interna de calculatoare, conectata la internet; toate
cabinetele si laboratoarele sunt conectate la internet ;

» predarea iteractiva este posibila prin existenta mijloacelor moderne de predare ;

= exista o disponibilitate a agentilor economice de dotare cu echipamente si de
transfer tehnologic catre scoala.
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[.4.6. Analiza SWOT

Metoda corelarii, cunoscuta sub acronimul SWOT metoda este definita ca un proces
bazat pe analiza mediului intern din care rezulta punctele tari Strength si punctele slabe
Weaknesses care sunt corelate cu oportunitatile Opportunities si pericolele Threaths din
mediul extern. Aceasta metoda permite managerilor sa raspunda la intrebarile :

e Ce actiuni de marketing trebuie sa aiba in vedere?
e De ce sunt necesare aceste actiuni?

Prin analiza mediului intern se poate indica ce parti tari poate folosi organizatia pentru
dezvoltarea strategiei si respectiv ce parti slabe pot crea probleme curente sau viitoare. Prin
analiza mediului extern din care se poate afla ce oportunitati sunt deschise in mediul extern
si ce pericole pot afecta activitatea organizatiei. Prin corelarea informatiilor din cele doua
medii se poate afla de ce este necesara cunoasterea acestor elemente pentru a folosi
punctele tari pentru fructificarea oportunitatilor curente si minimalizarea pericolelor din
mediul extern si oportunitatile care ar justifica investirea in actiunile interne care ar putea
transforma punctele slabe in puncte tari in vederea fructificarii acestor oportunitat;.

Avantajele metodei SWOT sunt:
e Recunoaste importanta impactului pe care il are mediul extern asupra optiunilor
strategice ale unei organizatji;
e Recunoaste importanta punctelor tari si a punctelor slabe din mediul intern asupra
optiunilor strategice ale unei organizatii;
e Pune accent pe alocarea eficienta a resurselor in procesul de planificare strategica.

Dezavantajele metodei SWOT sunt:
e Tendinta de a se focaliza asupra strategiilor de viitor in detrimentul strategiilor curente
cu potential ridicat;
e Utilitatea in descrierea tipurilor de intrebari pe care managerii trebuie sa si le puna
dar nu furnizeaza nici o informatie referitoare la modul in care se poate raspunde la
aceste intrebari.

in continuare este prezentata analiza SWOT pe domeniile functionale ale planului
de dezvoltare institutionala la Colegiul Tehnic Energetic din Sibiu pentru perioada
2023-2027.

[.4.6.1. Curriculum

Obiective

e Asigurarea calitati educatiei prin oferirea programelor educationale care sa
satisfaca asteptarile beneficiarilor si care sa respecte standardele de calitate;

e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe
nivele de scolarizare din cadrul scolii, urmarind modificarile legislative recente;

e Stabilirea ofertei curriculare a scolii n in functie de nevoile specifice ale elevilor si
comunitatii;

e Asigurarea conditiilor optimale a trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de
cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru
accederea in universitati si pe piata muncii;

e Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor si
continuturilor vizate de curricula scolara;
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e Organizarea corecta a activitatii de aplicare a curriculum-ului national si a

curriculum-ului la decizia scolii;

e Organizarea de activitati extracurriculare care sa angreneze elevii si profesorii din

scoala.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Congtientizarea, de catre majoritatea
cadrelor didactice, a deficientelor
curriculumului existent;

Calitatea ridicata a pregatirii
profesionale a cadrelor didactice;
Existenta unui numar important de

cadre didactice-resursa la nivelul
institutiei ;

Comunicare eficienta 1n domeniul
curricular,;

Orientarea  managementului  catre
incurajarea relatiei profesionale
profesor-elev.

Existenta programelor pentru

curriculum-ul obligatoriu ;

Elaborarea de programe pentru CDL si
CDS si a bibliografiei aferente.
Elaborarea de cate profesorii scolii de
suporturi de curs si auxiliare didactice ;
Posibilitatea profesorilor de a propune
optionale cu continut integrat sau nou ;
Dezvoltarea unor cercuri
extracurriculare ;

Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare
locala la nevoile pietei, in special
datorita parteneriatelor incheiate cu
agentii economici.

Resurse materiale si financiare limitate
pentru dezvoltarea de noi manuale si

ghiduri;

Cantitatea prea mare de informatii,
prezentate de multe ori
necorespunzator ;

Diminuarea posibilitati de alegere a
elevului, in conformitate cu aptitudinile,
interesele, proiectele sale, a pachetului
de optionale din C.D.$;

Activitatea didactica mult prea complexa
si incarcata;

Numar prea mare de ore pe zi pentru
elevi;
Programe
necorelate ;
Modularea a ajuns sa se transforme intr-
o faramitare excesiva a disciplinelor;
Instruirea practica a elevilor nu este
corelata cu teoria ;

Preocuparea insuficienta a dirigintilor in
desfasurarea activitatilor
extracurriculare.

Metodologii invechite la unele discipline
sau prea inovatoare la altele, incat au
devenit incoerente.

Partea experimentala a activitatii a fost
de multe ori uitata ;

Numar de ore de practica insuficient.

stufoase, neadaptate,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Organizarea unor activitati metodice in
scopul identificarii problemelor legate de
aplicarea curriculumului la clasa si a
posibilelor modalitati de corectare a
acestora.

Colaborarea benefica cu Inspectoratul
Scolar Judetean, autoritatile locale,
agentii economici, comitetul
reprezentativ al parintilor.
Reglementarile in vigoare ale MENCS la
nivel liceal,

Contacte intre profesori, nu doar in plan
educational, ci si In medii sociale,
culturale, economice, sindicale.

Lipsa  stabilitati in  dezvoltarea
curriculara la nivel national;

Lipsa surselor de informare si formare a
cadrelor didactice;

Depedenta fata de deciziile nivelurilor
ierarhice superioare;

Existenta a prea multe variante de

manuale.

Neconcordanta intre nivelul
informational, materialul  didactic,
aparatura din dotare si cartea
bibliografica ;

Absenta unei descentralizari autentice
la nivelul institutiilor de invatamant.
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= Lipsa unor masuri de stimulare a
disciplinei si interesului fata de procesul
didactic.

.4.6.2. Resurse umane

Obiective

Asigurarea cunoasterii legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte
normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar si nedidactic din scoala;

Elaborarea si prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar prin Casa Corpului Didactic Sibiu si alti ofertanti de
formare ( ONG-uri, universitati, etc).

Cresterea calitatii resurselor umane angajate in invatamantul preuniversitar in
vederea indeplinirii scopurilor educationale gi asigurarea calitatii in invatamant.
Definirea, dezvoltarea si promovarea unei politici de personal care sa asigure

cresterea calitatii si eficienta activitatii educationale.
e Asigurarea formarii personalului didactic si didactic auxiliar.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Incadrarea corectd cu personal,
conform cu normativele in vigoare;
Cadre didactice si personal didactic
auxiliar cu un nivel de calificare ridicat;
Aplicarea corecta a masurilor de
recunoagtere a calitatii prestatiei
profesionale;

Interes  pentru perfectionarea  si
dezvoltarea profesionald a intregului
personal;

Existenta unui numar important de
cadre didactice-resursa la nivelul
institutiei;

Majoritatea profesorilor sunt titulari, cu
gradul didactic |, ceea ce dovedeste
preocuparea lor permanenta pentru
autoperfectionare.

Multi profesori care au urmat sau
urmeaza cursuri postuniversitare sau
masterate, sau cursuri de abilitare
curriculara prin CCD Sibiu;

Exista profesori autori de manuale,
culegeri, auxiliare didactice.

Consiliul de Administratie si Consiliul
pentru Curriculum este alcatuit din
persoane active, motivate superior, cu
un Tnalt nivel profesional.

Personalul didactic auxiliar este pregatit
corespunzator din punct de vedere
profesional.

Comunicare nu intotdeauna eficienta
intre conducere si o0 parte din personal.
Mobilitate ridicatda a personalului
didactic, determindnd schimbari in
incadrare;

Motivatie materiala redusa a cadrelor
didactice incepatoare;

Mentalitati defectuoase sau rutine
paguboase a unor profesori ;
Folosirea excesiva de catre unii

profesori a certificatelor medicale ;
Formarea profesionala cu minusuri i
lipsa vocatiei la citiva profesori ;

Nu toti profesorii utilizeaza calculatorul
la cerintele programei gi la posibilitatile
logistice ale institutiei;

Elevi proveniti din medii sociale
defavorizate, care se integreaza mai
greu sau care sunt reticenti la eforturile
de integrare ale cadrelor didactice;
Lipsa de atractivitate financiara pentru
cadre tinere din domeniul tehnic pentru
invatamant.
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Rezultate foate bune obtinute de catre
elevi la concursurile pe meserii,
olimpiade si concursuri, cresterea
procentului de promovabilitate la
bacalaureat.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta unei politici educationale la
nivel national, promovata activ la nivel
judetean, fundamentata pe demersul
european in dezvoltarea sistemelor
educationale;

Interes din partea comunitatii locale
pentru dezvoltarea institutionala;
Colaborarea cu Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu, in special la nivelul
incadrarii personalului didactic
suplinitor.

Cursuri de perfectionare si abilitare
curriculara oferite de CCD;

Posibilitati diversificate ale institutiilor de
invatamant superior din Sibiu si alte
centre universitare, pentru  studii
postuniversitare, masterate, doctorate,
la cursuri IDD sau frecventa redusa.
Deschiderea, prin aderarea la UE, in
ceea ce priveste perfectionarea,
stabilirea de relatji si schimburi culturale
cu cadre didactice din Europa.

Centralizarea excesiva a politicii de
personal,

Lipsa de autonomie a scoli in
selectarea personalului si gestionarea
patrimoniului;

Migratia fortei de munca calificata spre
domeniile mai bine platite;

Absenta documentelor suport detaliate
privind dezvoltarile preconizate pentru
invatamantul obligatoriu.

Planul de scolarizare, in scadere fata
anii trecuti, prin reducerea specializarii
informatica;

Factorii  demografici -
populatiei scolare.

Cadrele tinere care intra in sistem doar
pentru o perioada de tranzit, cu gandul
la o iminenta oportunitate si care nu
manifesta un adevarat spirit de echipa
sau interes didactic.

Schimbarile legislative 1in pripa si
modificarea  perpetua a legilor,
regulamentelor si metodologiilor.

scaderea

1.4.6.3. Resurse materiale si financiare

Obiective

e Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de reabilitari,
si dotari in anul 2023, pentru cresterea calitatii in educatie;

e Stabilirea planului de reparatii pentru anul 2023;

e Fluidizarea fluxului informational dintre scoala si ME, ISJ Sibiu, Administratia
finantelor publice din judetul Sibiu, Serviciul public de administrare al unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat Sibiu, precum gi alte institutii;

e Managementul eficient al resurselor materiale care sa asigure cresterea calitatii si

eficienta activitatii in invatamant;

e Intocmirea planului de buget pentru anul financiar 2023;
e Atragerea de resurse extrabugetare pentru dotarea scolii.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Planificarea activitatilor pe baza de
proiecte de mare anvergura;

Utilizarea eficienta a fondurilor;
Monitorizarea permanenta a activitatilor
desfasurate;

Amplasarea  necorespunzatoare a
bibliotecii;

Inexistenta unor contracte pe termen
mediu si lung Tn domeniul productiei;

Pagina 85|125



Obtinerea unor venituri extrabugetare
din inchirieri de spatii, camin, sala de
sport, realizarea unor lucrari cu elevii,
etc.

Existenta unei baze materiale
corespunzatoare unei instruiri eficiente:
sali de clasa, Ilaboratoare de
specialitate, sala si terenuri de sport;
Centrale termice noi pentru toate
cladirile ;

Cabinet medical ;

Existenta surselor de venituri
extrabugetare.

Aparatura didactica pe tipuri de
laboratoare, necesara bunului mers al
procesului instructiveducativ
(laboratoare de fizica, chimie,
electrotehnica,  instalatii  electrice,

automatizari, electronica) ;

Retea integrata de internet ;

Doua laboratoare de informatica, cu
mobilier specific, cu calculatoare legate
in retea si la Internet, dotate cu
calculatoare de ultima generatie.
Sporirirea fondului de carte al bibliotecii
la aproximativ 30.000 de volume.
Colaborarea cu companiile pentru
dotarea scolii.

Finantare subdimensionata, datorita
sistemului de finantare per elev;
Fondurile pentru modernizare ajung cu
ntarziere ;

Existenta unui contract de cu ULBS
pentru camin, care nu isi respecta
obligatiile de reabilitari si investitii n
camin;

Cantina inca nefunctionala,
reabilitata complet.

nefiind

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Dezvoltarea unor proiecte cu finantare
de la bugetul local,

Dezvoltarea unor proiecte cu finantare
externa (europeana);

Utilizarea eficienta a spatiilor si
reorientarea unor spatii spre activitati
profitabile.
Colaborarea cu Comitetul reprezentativ
al parintilor.

Atragerea de sponsorizari.

Situatia economica existenta la nivel de
comunitate, zona si tara;

Situatii de neplata a facturilor datorate
insuficientei  fondurilor alocate de
Consiliul Local.

Birocratia sufocanta legata de utilizarea
fondurilor proprii.

Salariile mici, Tn special pentru ingrijitori
si portari.

Sistem legislativ inflexibil, extrem de
complicat si restrictiv, Tn privinta utilizarii
optime a resurselor de catre directorii
scolii.

Iintarzierea nejustificata a realizarii
descentralizarii reale, in special a
obtinerii si utilizarii fondurilor banesti
proprii dar si de la bugetul local sau de
stat.

Implicarea redusa a parintilor 1n
sprijinirea scolii din punct de vedere
material.
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Ritmul  accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente.

1.4.6.4. Dezvoltare si relatii comunitare

Obiective

o Realizarea unui parteneriat educational eficient prin consultarea si implicarea

elevilor si a parintilor;

e Coordonarea gi organizarea proiectelor de parteneriate educationale cu scoli,

universitati, companii;

e Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si

programe nationale si europene;

e Realizarea de actiuni de voluntariat care sa implice elevii scolii in parteneriat cu

ONG-uri de profil.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Interes deosebit din partea conducerii, a
elevilor si cadrelor didactice in derulare
programelor comunitare;

Competente de nivel inalt de comunicare
in limbi moderne, dezvoltate atat in
cadrul  programului  scolar formal
(engleza, germana) cat si prin invatare
informala si non-formala;

Structuri si capacitati institutionale locale
capabile sa sustina si sa ofere indrumare
in  scopul  derularii programelor
comunitare;

Posibilitati de informare la nivelul unitatii
de finvatamant 1in scopul asigurarii
accesului spre programele comunitare
(prin Internet, respectiv contact direct cu
ISJ Sibiu).

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu, cu Consiliul Local si
Primaria Municipiului Sibiu.
Colaborarea cu Comitetul Local
Dezvoltare al Parteneriatului Social.
Identificarea nevoilor de educatie ale
comunitatii locale si a posibilitatilor de
satisfacere a acestora, cu resursele
disponibile.

Colaborarea cu Politia Municipiului Sibiu,
ISU Sibiu, etc.

de

Abateri de la unele prevederi
contractuale in derularea proiectelor;
Caracterul neorganizat al informarilor
privind: rezultatele obtinute in cadrul
proiectelor, modalitatile concrete de
acces la proiecte comunitare,
procedurile prevazute de reglementarile
comunitare etc.;

Diseminare redusa la nivelul
scolii/comunitatii a rezultatelor obtinute
in cadrul proiectelor;

Dificultati in operatiunile administrative si
financiar-contabile aferente derularii
contractelor datorate atat rigiditatii
legislatiei in vigoare céat si lipsei de
formare  specifica pe  domeniul
programelor comunitare a personalului
din serviciile secretariat si financiar-
contabile.

Relatii deficitare cu unele din familiile
elevilor corigenti sau mediocrii.

Putine activitati desfasurate in scoala
implica coparticiparea parintilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Dezvoltarea relatiilor intre scoli;
Gasirea unor noi parteneri de proiect in
tara sau strainatate;

Aparitia unor noi programe la nivel
european pentru colaborarea intre scoli.

Reducerea motivatiei si angajamentului
datorita numarului mult mai mic de
persoane implicate in fintalnirile de
proiect externe fata de numarul efectiv
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= Colaborarea cu agenti economici pentru de persoane implicate in derularea
efectuarea practicii productive. proiectului;
» Parteneriat activ cu tari membre ale Lipsa fondurilor necesare pentru

U.E., prin derularea unor programe KA1, achitarea in avans a cheltuielilor de
KAZ2. deplasare;

»= Aplicarea pentru proiecte de dotare cu | = Lipsa fondurilor necesare pentru
fonduri europene. derularea unor activitati complementare

proiectului cu ocazia intalnirilor de
proiect organizate in tara.

= Scolile concurente, din oras, din judet si
din zona.

= Politica de personal a unor agenti
economici.

= Sporirea factorilor cu impact negativ
asupra tinerilor de varsta scolara.

I I «STRATEGIA®

Il.1. Viziunea si misiunea Colegiului Tehnic Energetic Sibiu

VIZIUNEA

Realizarea unui raport benefic intre oferta de educatie in cadrul
comunitatii si dezvoltarea economica durabila, dezvoltarea unui
invatamant eficient si flexibil, adaptat nevoilor comunitatii locale, in
context european.

MISIUNEA

Valorificarea potentialului aptitudinal al elevilor printr-un demers
didactic modern si eficient desfasurat intr-o scoala atractiva, cu usile
deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, pentru a oferi sanse
egale tuturor elevilor si asigurarea dezvoltarii personale si profesionale
compatibile cu cerintele comunitatii locale, pentru o integrare
armonioasa pe piata muncii si in cadrul institutiilor de invatamant
superior, pentru mentinerea traditiilor, promovarea inovarii, incurajarea
si recompensarea performantei.

8 Volosciuc Sorin, Rotirescu Daniela, “Proiect de dezvoltare institutionald a Colegiului Tehnic Energetic Sibiu 2016-
2020%,, Editura RO-MA, Sibiu, 2016, ISBN 978-606-8800-16-5
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I.2. Structurarea tintelor strategice in concordanta cu prioritatile si
obiectivele strategice

Prioritate

Obiective Strategice

Tinte strategice

1.Corelarea ofertei IPT
din regiune cu nevoile de
calificare si oferta
curriculara a scolii

1.1 Identificarea nevoilor de
calificare

1.1.1 Obtinerea de informatii
credibile, de calitate, periodic
actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare din Sibiu

1.2.Adaptarea ofertei
pentru formarea
profesionala initiala la
nevoile de calificare

1.2.1. Ajustarea structurii
ofertei pe termen lung la
nevoile de calificare (pe
domenii de pregatire si
calificari)

1.3.Diversificarea serviciilor
educationale oferite de
colegiul nostru

1.3.1.Implicarea activa a scolii
in programe de formare a
adultilor si alte servicii in
folosul comunitatii

1.4.ldentificarea cerintelor
specifice ale angajatorilor
referitoare la curriculum

1.4.1.Realizarea curriculumului
de dezvoltare locala in
parteneriat cu agentii
economici

1.5.Promovarea metodelor
moderne de dezvoltare
curriculara

1.5.1.Realizarea unei
platforme de tip Moodle pentru
curriculumuri

2. Dezvoltarea serviciilor
de orientare si consiliere
profesionala si de
formare profesionala a
resursei umane

2.1.Sustinerea si
dezvoltarea serviciilor de
orientare si consiliere
profesionala in scopul
facilitarii procesului de
adaptare-integrare in
scoala sau la locul de
munca

2.1.1.Diversificarea serviciilor
de orientare si consiliere

2.2.Dezvoltarea
competentelor cadrelor
didactice in utilizarea unor
informatii specifice
referitoare la domeniul
ocupatiilor si al locurilor de
munca

2.2.1.Imbunétatirea activitatilor
pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc
de munca

2.3.Cresterea calitatii
profesionale a resurselor
umane din scoala in
vederea indeplinirii
scopuriloreducationale si
asigurarea unui invatamant
de calitate

2.3.1.Participarea cadrelor
didactice in anul scolar 2016-
2017 la o forma de
perfectionare metodica sau de
specialitate

2.3.2.Cresterea numarului de
cadre didactice care
beneficiaza de burse de
mobilitate individuala prin
programe finantate din fonduri
UE
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3.Reabilitarea si
modernizarea
infrastructurii si dotarii
scolilor din IPT

3.1. Imbunétatirea
conditiilor de invatare din
colegiul nostru

3.1.1.Reabilitarea Si
modernizarea infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare,
ateliere, infrastructura de
utilitati)

3.1.2.Dotarea cu echipamente
de instruire, conform
standardelor de pregatire

3.2.Imbunatatirea conditilor
de studiu si de viata a
elevilor

3.2.1.Realizarea unui proiect
de reabilitare si modernizare a
infrastructurii cu fonduri
europene

4.Dezvoltarea si
diversificarea
parteneriatului social in
1PT

4.1.Dezvoltarea,
diversificarea si cresterea
eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru
asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de
calitate prin intermediul
colegiului nostru

4.1.1.Dezvoltarea de retele
functionale de colaborare
sistematica cu partenerii sociali

4.2.Dezvoltarea,
diversificarea si cresterea
eficientei relatiilor de
parteneriat cu institutiile
publice si universitati

4.2.1.Dezvoltarea de retele
functionale de colaborare cu
institutiile publice Si
universitatile

4.3.Dezvoltarea unor
proiecte finantate de
Comisia europeana

4.3.1.Dezvoltarea unor proiecte
de tip KA1 si KA2

4.4.Modificarea si
actualizarea paginii web a
colegiului

4.4.1.Realizarea unei pagini
web a scoli performante
tehnologic si  cu impact
informational

l11.3. Optiuni strategice

Tinte strategice/
Optiuni

Optiunea
relatiilor
comunitare

Optiunea
investitiei in
resursa
umana
Formarea

Optiunea
curriculara

Optiunea
financiara
strategice

1.1.1 Obtinerea de Adaptarea CDL—  Dotarea spatilor =~ Colaborarea cu

informatii continua a urilor la cerintele  de invataméat cu agentii economici
credibile, de cadrelor didactice, agentilor mijloace pentru elaborarea
calitate, periodic n vederea economici gi la didactice unor CDL-uri adaptat
actualizate si aplicarii metodelor nevoile de moderne la nevoile de
accesibile privind de invatare si dezvoltare calificare

nevoile de evaluare pe baza  personale ale Achizitionarea de

T TER T STV standardelor de elevilor echipamente Parteneriate cu

1.2.1. Ajustarea calitate moderne de agentii economici
structurii ofertei pe Aplicarea corecta predare-invatare  pentru formarea
termen lung la Folosirea unor a programelor de  pentru continua a

nevoile de
calificare (pe

strategii de
predare - invatare

studiu tinand
cont de

laboratoare si
cabinetele de

salariatilor, in
vederea adaptarii la
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domenii de
pregatire si
calificari)
1.3.1.Implicarea
activa a scolii in
programe de
formare a adultilor
si alte servicii in
folosul comunitatii
1.4.1.Realizarea
curriculumului de
dezvoltare locala
in parteneriat cu
agentii economici
1.5.1.Realizarea
unei platforme de
tip Moodle pentru
curriculumuri
N
Diversificarea
serviciilor de
orientare si
consiliere

2.2.1:
imbunatatirea
activitatilor pentru
facilitarea
accesului la
educatie si
ocuparea unui loc
de munca

2.3.1: Participarea
cadrelor didactice
in anul scolar
2016-2017 lao
forma de
perfectionare
metodica sau de
specialitate
3.1.1.Reabilitarea
si modernizarea
infrastructurii
(spatii de curs,
laboratoare,
ateliere,
infrastructura de
utilitati)
3.1.2.Dotarea cu
echipamente de
instruire, conform
standardelor de
pregatire
3.2.1.Realizarea
unui proiect de
reabilitare si
modernizare a
infrastructurii cu
fonduri europene

care sa raspunda
cerintelor de
invatare
individuala si
abilitatilor fiecarui
elev

Realizarea unei
platforme
educationale de
tip Moodle pentru
accesul elevilor la
curriculumuri Tn
format electronic

Participarea
cadrelor didactice
la programe de
formare continua
acreditate n
scopul
Tmbunatatirii
competentelor
profesionale,
metodice si
didactice

Implicarea
personalului scolii
Tn identificarea
nevoilor de dotare
[ reabilitare /
extindere a
infrastructurii
scolare, a surselor
de finantare si in
elaborarea
proiectelor
specifice

competentele
vizate

Proiectarea
anuala a
planurilor de
scolarizare Tn
concordanta cu
recomandarile
din PRAI si PLAI
Si propunerile
agentilor
economici din
zona

Planificarea si
realizarea de
activitati
educative si de
orientare scolara
si profesionala

Adaptarea
curriculumului la
cerintele formarii
competentelor

Cresterea calitatji
educatiei prin
imbunatatirea
dotérii didactico-
materiale a scolii

Asigurarea
conditiilor
materiale pentru
desfasurarea
unui Tnvatamant
modern

specialitate si a
atelierelor scolii

Atragerea de
finantari din
partea agentilor
economici si a
comunitatji locale
pentru
fmbunatatirea
bazei materiale
a scolii

Sustinerea
financiara a
actiunilor de
orientare si
consiliere a
elevilor n
vederea facilitarii
accesului la
educatie si pe
piata muncii

Finantarea unor
cursuri de
formare si
perfectionare
pentru cadrele
didactice sau
realizarea unor
materiale
didactice
auxiliare

Dotari care
contribuie la
asigurarea unei
ambiante placute
si stimulative
pentru furnizarea
unei educatii si
instructii de
calitate

Achizitionarea de
echipamente
moderne de
predare-invatare
pentru
laboratoare si
cabinetele de
specialitate

Atragerea de
resurse
extrabugetare
prin:

schimbarile
tehnologice si
organizationale

Stabilirea/revizuirea
relatiilor de
parteneriat cu
companii, agenti
economici, institutii
locale de invatamant,
cultura si arta

Responsabilizarea

parintilor in educatia
copilului, optimizarea
relatiei scoala-parinti

Dezvoltarea de
parteneriate cu
autoritatile locale,
agenti economici, alti
parteneri sociali
interesati in formarea
profesionala pentru
dezvoltarea bazei
didactico-materiale a
scolii si atragerea de
resurse financiare
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4.1.1.Dezvoltarea
de retele
functionale de
colaborare
sistematica cu
partenerii sociali
4.2.1.Dezvoltarea
de retele
functionale de
colaborare cu
institutiile publice
si universitatile
4.3.1.Dezvoltarea
unor proiecte de
tip KA1 si KA2
4.4.1.Realizarea
unei pagini web a
scolii performante
tehnologic si cu
impact
informational

Formarea corpului
profesoral in
conformitate cu
noile standarde
educationale:
deschidere,
cooperare,
dezvoltarea
spiritului de
echipa, initiativa,
implicare in
activitatile scolare
si extracurriculare

Perfectionarea
cadrelor didactice
prin schimb de
informatji cu alte
persoane active n
domeniul
educatjei

Elaborarea  de
programe Si
proiecte

Dezvoltarea de
curricule si
materiale
specifice pentru
derularea
parteneriatelor

proiecte cu
finantare
europeana,
sponsorizari,
donatii

Crearea unui
cabinet media
destinat
echipelor
implicate Tn
diferite proiecte
ale scolii

Achizitionarea de
echipamente
moderne: laptop,
video-proiector,
white-board si
soft educational,
CD-uri, prin
proiecte cu
finantare
europeana sau
nationala, donatii
sau sponsorizari
in cadrul
parteneriatelor

Il.4.Planificare tactica-programe

Cresterea
reprezentativitatii
scolii la nivelul
comunitatii locale si
la nivel national

Implicarea
profesorilor si elevilor
scolii Tn viata
comunitatii prin
participarea la
programe si proiecte
desfasurate in
parteneriat cu
institutiile locale

Initierea de proiecte
europene de tip KA1
si KA2

II.4.1. Program de corelare a ofertei colegiului cu nevoile de

calificare si oferta curriculara a scolii

Context de identificare a nevoilor:

Tindnd cont de dezvoltarea economica, este necesara elaborarea unor directii de
urmat care sa asigure corespondenta dintre sistemul educational si piata muncii. Prognozele
de piata muncii ofera institutiei de invatamant o indicatie cu privire la categoriile de calificari
cerute pe piata muncii si a riscurilor care apar in cazul neconcordantei dintre oferta de
formare profesionala si nevoile de calificare.

Implementarea, in procesul de invatare, a metodelor AGILE prezentate in cadrul
workshop-urilor din cadrul proiectului Erasmus+, EduTrans21.

In vederea actualizarii P.D.I./P.A.S., sunt necesare metodologii si prognoze care au
rolul de a oferi informatii cu privire la domeniile de activitate cu potential de dezvoltare ce
necesita personal de o anumita pregatire, la calificarile si competentele specifice ce raspund
nevoilor concrete ale pietei muncii. De asemenea, trebuie sa fie mentionate efectivele de
elevi, structura calificarilor oferite prin sistemul de invatamant profesional si tehnic gi masura
in care acestea corespund cu solicitarile pietei muncii. Pornind de la aceste observatiji se
doreste implementarea unui sistem capabil sa indeplineasca sarcinile enuntate mai sus,
oferind instrumentele necesare pentru gestiunea previzionala a nevoilor de pregatire prin
invatamantul ptofesional si tehnic.

Tindnd cont de dezvoltarea economica, este necesara elaborarea unor curriculumuri
de dezvoltare locala care sa tina cont de solicitarile si cerintele agentilor economici. Acest
lucru asigura corespondenta curriculara dintre sistemul educational si piata muncii.
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Implicarea agentilor economici in stabilirea curriculumului duce la cregterea gradului de
utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca al acestora, indicator
care poate deveni masurabil prin exprimarea gradului de satisfactie al angajatorilor.

Utilizarea platformelor de E-learning este esentiala in desfasurarea actului educational
modern. Ele ofera posibilitatea elevilor de a descarca teme, cursuri, exercitii, probleme,
lucrari de laborator, etc astfel incat pe de o parte sa fie suplinita lipsa de manuale si auxiliare
curriculare in anumite domenii, iar pe de alta parte sa usureze accesul elevilor la informatii
verificate referitoare la curriculum.

Obiective:
» |dentificarea nevoilor de calificare;
» Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare;
= Diversificarea serviciilor educationale oferite de colegiul nostru.
» |dentificarea cerintelor specifice ale angajatorilor referitoare la curriculum;
* Promovarea metodelor moderne de dezvoltare curriculara de tip AGILE.

I1.4.2. Program pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si
consiliere si de formare profesionala a resursei umane

Context de identificare a nevoilor

Orientarea profesionala este o activitate care trebuie sa se bazeze pe un sistem de
principii, metode si procedee de indrumare a elevilor catre o profesie sau un grup de profesii,
in conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele proprii si, pe de alta parte, in functie
de perspectivele pietei fortei de munca si dinamica sferei ocupationale.

Prin orientare profesionala se urmareste gasirea pentru fiecare elev a ocupatiei
potrivite, respectiv asigurarea unei concordante intre posibilitatile individuale gi exigentele
profesiilor si intre aspiratiile personale si nevoile societatji.

Orientarea in cariera este expresia unor aptitudini si abilitati personale care pe masura
ce se intersecteaza cu interesele, motivatiile si valorile personale ale individului si ale
mediului extern, social si economic conduc la modelarea uniu traseu profesional optim.

Pornind de la aceste consideratii se doreste implementarea unor servicii de orientare
si consiliere care vizeaza atat elevii claselor terminale din scoala noastra cat si elevii claselor
a Vlll-a, pentru atragerea acestora in scoala noastra.

Obiective:
= Sustinerea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald in scopul
facilitarii procesului de adaptare-integrare in scoala sau la locul de munca;
» Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea unor informatii specifice
referitoare la domeniul ocupatiilor si al locurilor de munca.
= Cresterea calitatii profesionale a resurselor umane din scoala in vederea indeplinirii
scopuriloreducationale si asigurarea unui invatamant de calitate.

11.4.3. Program pentru reabilitarea si modernizarea
infrastructurii si dotarilor colegiului

Context de identificare a nevoilor

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic nu poate fi facuta decéat in paralel cu
reabilitarea si modernizarea infrastructurii, a dotarilor scolii, pentru oferirea unui cadru
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adecvat activitatilor didactice si activitatilor extracurriculare. Scoala nu dispune de un numar
suficient de sali de clasa, nu toate clasele au sala lor. Laboratoarele, cabinetele si atelierele
sunt in numar suficient, dar nu toate sunt amenajate pentru a raspunde cerintelor unui
invatamant modern. Un proces educational de calitate presupune ca pregatirea teoretica sa
fie sustinuta de o pregatire temeinica prin orele de laborator si de pregatire practica. Dotarile
care sustin aceasta pregatire trebuie sa indeplineasca anumite cerinte legate de calitate.
Elevii nostri trebuie sa cunoasca echipamente moderne si poata desfasura activitatea
educationala in conditii bune de studiu si practica. Asadar, se impune imbunatatirea in
permanenta a bazei tehnico-materiale a scolii.

Dezvoltarea unui invatamant de calitate nu poate fi facut in lipsa unei biblioteci dotate
corespunzator. Scoala are un fond de carte de aproximativ 30.000 de volume, care in acest
moment sunt tinute intr-un spatiu impropriu. Cantina a fost reabilitata partial in 2008 si nu
este in acest moment in stare de functionare. Este important ca elevii scolii si elevii cazati
in internat sa poata servi o masa calda la pranz la cantina scolii. Este necesara aplicarea
pentru un proiect european care sa permita reabilitarea cantinei si contruirea unei biblioteci
si a unei sali multifunctionale moderne.

Obiective:

= Imbunétatirea conditiilor de Tnvatare din colegiul nostru;
* Imbunatatirea conditilor de studiu si de viata a elevilor.

Il.4.4. Program pentru dezvoltarea si diversificarea
parteneriatului social si de promovare a scolii

Contextul de identificare a nevoilor

Colaborarea cu agentii economici este foarte importanta pentru scoala si de aceea o
retea de parteneriate este imperios necesar a fi realizata. Agentii economici trebuie implicati
in modificarea/actualizarea curriculumurilor si in desfasurarea practicii. De asemenea,
agentii economici trebuie sa sprijine financiar si cu echipamente desfasuarea actului
educational, pentru o crestere calitativa si ca finalitate, sa beneficieze de o forta de munca
calificata.

Colaborarea cu institutile publice este importantd pentru integrarea scolii in
comunitatea locald. Colaborarea cu universitatile este importanta pentru ca o mare parte
din elevii scolii noastre urmeaza universitati, in general tehnice. Cunoasterea ofertei
educationale este importanta in orientarea in cariera a absolventilor scolii noastre.

Colaborarea cu scolile europene si institutiile de formare din Uniunea Europeana este
importanta pentru dezvoltarea scolii, a cresterii calitatii procesului educational si a dezvoltarii
personale a cadrelor si a elevilor

O pagina web performanta tehnologic si cu impact informational ridicat reprezinta o
carte de vizita importanta a scolii in mediul online. Acest lucru este cu atat mai important cu
cat cea mai mare parte a informatiilor se transmit online.

Obiective:
» Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin intermediul colegiului nostru;
» Dezvoltarea de retele functionale de colaborare cu institutiile publice si universitatile;
= Dezvoltarea unor proiecte finantate de Comisia europeang;
* Modificarea si actualizarea paginii web a colegiului.
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lIl. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI - PLANIFICAREA
OPERATIONALA?®

l1l.1. Planul operational pentru anul scolar 2023-2024

I11.1.1. Planificarea operationala pentru corelarea ofertei
colegiului cu nevoile de calificare si oferta curriculara a scolii

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si oferta curriculara a
scolii

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta 1.1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare din Sibiu

Rezultate masurabile:

» Rapoarte periodice publicate privind evolutia pietei muncii (cel putin anual, incepand cu 2013);

» Rapoarte de audit privind calitatea informatiilor;

= Existenta unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii,
operational incepand cu 2013.

Context: Tindnd cont de dezvoltarea economica, este necesara elaborarea unor directii de
urmat care sa asigure corespondenta dintre sistemul educational si piata muncii. Prognozele de
piata muncii ofera institutiei de Tnvatamant o indicatie cu privire la categoriile de calificari cerute
pe piata muncii si a riscurilor care apar in cazul neconcordantei dintre oferta de formare
profesionala si nevoile de calificare.

In vederea actualizarii P.D.1./P.A.S., sunt necesare metodologii si prognoze care au rolul de a oferi
informatii cu privire la domeniile de activitate cu potential de dezvoltare ce necesita personal de o
anumita pregatire, la calificarile si competentele specifice ce raspund nevoilor concrete ale pietei
muncii. De asemenea, trebuie sa fie mentionate efectivele de elevi, structura calificarilor oferite
prin sistemul de invatamant profesional si tehnic si masura in care acestea corespund cu
solicitarile pietei muncii. Pornind de la aceste observatii se doreste implementarea unui sistem
capabil sa indeplineasca sarcinile enuntate mai sus, oferind instrumentele necesare pentru
gestiunea previzionala a nevoilor de pregatire prin invatamantul ptofesional si tehnic.

Actiuni pentru Rezultate Persoane _ Sursa de
atingerea asteptate Termene : Parteneri Cost -
. . > ) responsabile finantare
obiectivului (masurabile)
Proiectarea si | Rapoarte Noiembrie Director, Cadre Buget local,
implementarea | semestriale 2023 director didactice bugetul scolii,
procedurilor de | publicate privind adjunct, AJOEM resurse
investigare  a | evolutia pietei responsabil cu extrabugetare,
pietei muncii la | muncii locale pregatirea Sibiu programe
nivel local practica cofinantate
din fonduri
UE)

Chestionare cresterea Noiembrie | Director, Agenti Buget local,
aplicate numarului de 2023 director economici bugetul scolii,
agentilor absolventj adjunct, resurse
economici angajati in responsabil cu extrabugetare
legate de primul an cu pregatirea
nevoia de 10% practica, cadre
calificare din didactice
zona Sibiu

® Volosciuc Sorin, Rotirescu Daniela, “Proiect de dezvoltare institutionald a Colegiului Tehnic Energetic Sibiu 2016-
2020¢,, Editura RO-MA, Sibiu, 2016, ISBN 978-606-8800-16-5




Chestionare reducerea cu Aprilie Director Agenti Buget local,
aplicate 20% a 2024 adjunct, economici bugetul scolii,
absolventilor numarului de responsabil cu resurse
someri provenifi pregatirea extrabugetare
din absolventi ai practica,
scolii noastre diriginti
Chestionare cresterea Martie Director, Agenti Buget local,
aplicate elevilor | numarului de 2024 responsabil cu | economici bugetul scolii,
si agentilor elevi angajati in pregatirea resurse
economici vacantele practica extrabugetare
legate nevoia scolare

de angajare
part time si in
vacantele
scolare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de
pregatire si calificari)

Rezultate masurabile:
¢ Realizarea unei clase de matematica-informatica, informatica intensiv
e Planuri de scolarizare anuale, in concordanta cu PRAI si PLAI

o Realizarea a minim o clasa de invatamint dual profesional

Actiuni pentru Rezultate d

atingerea asteptate Termene Persoang Parteneri | Cost S_ursa €
.S . > . responsabile finantare
obiectivului (masurabile)

Actualizarea Realizarea unui | Octombrie | Echipa de Agenti Buget local,

anuala a | PDI/PASin 2023 elaborare a economici, bugetul scolii,

PDI/PAS-ului concordanta cu PDI/PAS: AJOFM resurse

pe baza | nevoile de director, Sibiu extrabugetare

informatiilor din | calificare cerute director

PRAI si PLAI | de piata adjunct

privind nevoile

de calificare

Aplicarea de Cuprinderea in Decembrie | Director, Agenti Buget local,

chestionare proiectul 2023 Consiliu de economici, bugetul scolii,

agentilor planului de administratie ISJ Sibiu resurse

economici cu scolarizare pe extrabugetare,

privire la anul scolar programe

sustinerea in 2024/2025 a cofinantate

anul scolar unei clase de din fonduri

2024/'2025 a matematica- UE)

unei clase de informatica,

matematica- !nform.aticé

informatica, intensiv

informatica

intensiv
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Aplicarea de Cuprinderea in Decembrie | Director, Agenti Buget local,
chestionare proiectul 2023 Consiliu de economici, bugetul scolii,
agentilor planului de administratie ISJ Sibiu resurse
economici cu scolarizare pe extrabugetare,
privire la anul scolar programe
sustinerea in 2024/2025 a cofinantate
anul scolar unei clase de din fonduri
unei clase de profesional dual

invatamant

profesional

dual

Proiectarea Realizarea lulie 2024 Consiliul de CLDIPT Buget local,
anuala a | claselor propuse administratie Sibiu, 1SJ bugetul scolii
planurilor  de Sibiu resurse
scolarizare in extrabugetare
concordanta cu

recomandarile

din  PRAI si

PLAI Si

propunerile

agentilor

economici din

zona

Colaborarea Evitarea Anual Director, Colegii si Bugetul scolii,
scolilor in retea | paralelismelor director licee resurse
pentru intre diferite adjunct tehnologice extrabugeta
planificarea domenii de

ofertei pe baza | formare

unei  strategii | Profesionala

comune pe

termen lung

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor educationale oferite de colegiul nostru

Tinta 1.3.1: Implicarea activa a scolii in programe de formare a adultilor si alte servicii in folosul

comunitatii

Rezultate masurabile:
e Pana in 31.08.2024, cel putin 2 programe pentru adulti derulate in parteneriat cu agenti

economici

o Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolii

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate
asteptate
(masurabile)

Termene

Persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de
finantare
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Colaborare cu | Acordul de Octombrie | Director Agenti Buget agenti
agentii parteneriat 2023 economici economici
economici pentru .
pentru reconversie
reconversia profesionala si
profesionala a | educatia
somerilor gi adultilor
alte programe
de masuri
active de
ocupare, in
mod prioritar
pentru tinerii
care in 6 luni
de la absolvire
nu se
integreaza pe
piata muncii
Parteneriate cu | Numarul Octombrie | Director Agenti Buget agenti
agentii contractelor de 2023 economici economici
economici parteneriat lunie 2024
pentru
formarea
continua a
salariatilor, in
vederea
adaptarii la
schimbarile
tehnologice si
organizationale
Actiuni de | Popularizarea Martie- Director, Scoli Buget local,
marketing si | ofertei Aprilie director gimnaziale bugetul scolii;
promovare educationale in 2024 adjunct,
agresiva pe | toate scolile consilier de
piata serviciilor gimnaZiale prOieCte $|
educationale programe
educative
Elaborarea si | Numarul de Anul scolar | Director, Agenti Buget local,
promovarea servicii 2023/2024 | director economici, bugetul scolii;
unei oferte | educationale adjunct, elevi, resurse atrase
diversificate de | furnizate consilier de profesori, (taxe de curs,
alte servicii | diferitilor proiecte si parinti, alte programe
educationale la potentiali programe persoane cofinantate
cerere, pentru beneficiari educative din din fonduri
diverse comunitate UE, etc.)

categorii de
beneficiari,
inclusiv n
sprijinul

educatiei non-
formale si in
TntAmpinarea
unor nevoi
diverse
(E.C.D.L.,
D.S.D., etc)

Obiectivul 1.4: Identificarea cerintelor specifice ale angajatorilor referitoare la curriculum

Tinta 1.4.1: Realizarea curriculumului de dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici

Rezultate masurabile:
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e Panain 31.09.2023, 3 C.D.L.-uri la clasa a IX-a realizate tinand cont de cerintele specifice ale

angajatorilor;

e Panain 31.09.2023, 3 C.D.L.-uri la clasa a X-a realizate tindnd cont de cerintele specifice ale

angajatorilor;

Context: Tindnd cont de dezvoltarea economica, este necesara elaborarea unor curriculumuri
de dezvoltare locala care sa tina cont de solicitarile si cerintele agentilor economici. Acest lucru
asigura corespondenta curriculara dintre sistemul educational si piata muncii. Implicarea
agentilor economici in stabilirea curriculumului duce la cresterea gradului de utilizare a
competentelor dobandite de absolventi la locul de munca al acestora, indicator care poate
deveni masurabil prin exprimarea gradului de satisfactie al angajatorilor.

Actiuni pentru Rezultate
: Persoane . Sursa de
atingerea asteptate Termene . Parteneri Cost "
.9 . > . responsabile finantare
obiectivului (masurabile)
Tntalniri cu Realizarea August- Director, Agenti Bugetul scolii;
agentii curriculumului Septembrie | director economici
economici de dezvoltare 2023 adjunct,
pentru a locala la profilul responsabil
formula electric pentru arie curriculara
cerintele clasele a I1X-a si tehnologii,
specifice cu aX-a responsabil cu
privire la pregdtirea
curriculumul de practica
dezvoltare
locala

Obiectivul 1.5: Promovarea metodelor moderne de dezvoltare curriculara

Tinta 1.5.1: Realizarea unei platforme de tip Google Classroom pentru curriculumuri

Rezultate masurabile:
o Panain 31.08.2023, realizarea unei platforme de tip Google Classroom cu acces gratuit al
elevilor pentru descarcarea cursurilor, exercitiilor, problemelor, lucrarilor de laborator, etc

Context: Utilizarea platformelor de E-learning este esentiala in desfasurarea actului educational
modern. Ele ofera posibilitatea elevilor de a descarca teme, cursuri, exercitii, probleme, lucrari
de laborator, etc astfel incat pe de o parte sa fie suplinita lipsa de manuale si auxiliare
curriculare in anumite domenii, iar pe de alta parte sa usureze accesul elevilor la informatii

verificate referitoare la curriculum.

Actiuni
Rezultate
pentru Persoane . Sursa de
X asteptate Termene : Parteneri | Cost .
atingerea by . responsabile finantare
e : (masurabile)
obiectivului
Proiectarea Realizarea unei | Anul scolar | Director, Compania Bugetul scolii;
unei platforme platforme de tip 2023/2024 | profesori de NextGen,
educationale Google informatica, platforma
Classroom cadre didactice | Google
pentru cadre Classroom

didactice si elevi
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Realizarea de
catre cadrele
didactice de
teme, cursuri,
exercitii,
probleme,
lucrari de
laborator,
compatibile
pentru a fi
amplasate pe
platforma
educationala

Amplasarea de
teme, cursuri,
exercitii,
probleme, lucrari
de laborator pe
platforma
educationala

Anul scolar
2023/2024

Director,
profesori de
informatica,
cadre didactice

Compania
NextGen,
platforma
Google
Classroom

Bugetul scolii;

Pagina 100|125




I11.1.2. Planificarea operationala pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere si de
formare profesionala a resursei umane.

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala si de formare profesionala a resursei umane.

Obiectivul 2.1: Tmbunété’girea si diversificarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala in scopul facilitarii procesului de
adaptare-integrare in scoala sau la locul de munca a elevilor claselor a Xll-a

Tinta 2.1.1.: Diversificarea serviciilor de orientare profesionala a absolventilor pentru gasirea unui loc de munca in domeniul absolvit
sau pentru continuarea studiilor in universitati, astfel incat rata de absorbtie pe piata muncii si in invatamantul tertiar sa ajunga progresiv,
la 30 %, respectiv la 70%, din totalul absolventilor.

Rezultate masurabile:

» Realizarea unui calendar al activitatilor de informare si consiliere privind orientarea scolara;

= Cresterea cu 10% a numarului de elevi si parinti consiliati in problema orientarii scolare;

= Cresterea cu 8 % a elevilor care se angajeaza la absolvirea liceului, chiar si fara bacalaureat promovat.

» Organizarea cel putin a unei vizite de studiu/clasa in companii sau pentru clasele terminale la universitati;
= Cresterea cu 10% a numarului de absolventi care continua studiile in Tnvatamantul superior

Context: Orientarea profesionala este o activitate care trebuie sa se bazeze pe un sistem de principii, metode si procedee de indrumare
a elevilor catre o profesie sau un grup de profesii, in conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele proprii si, pe de alta parte, in
functie de perspectivele pietei fortei de munca si dinamica sferei ocupationale.

Prin orientare profesionald se urmareste gasirea pentru fiecare elev a ocupatiei potrivite, respectiv asigurarea unei concordante intre
posibilitatile individuale si exigentele profesiilor si intre aspiratiile personale si nevoile societatii.

Orientarea n cariera este expresia unor aptitudini si abilitati personale care pe masura ce se intersecteaza cu interesele, motivatiile si
valorile personale ale individului si ale mediului extern, social si economic conduc la modelarea uniu traseu profesional optim.

Pornind de la aceste consideratii se doreste implementarea unor servicii de orientare si consiliere care vizeaza atéat elevii claselor
terminale din scoala noastra cét si elevii claselor a VllI-a, pentru atragerea acestora in scoala noastra.

Actiuni pgnt(u atmgerea Rezult?te agt_eptate Termene Persoang Parteneri Cost Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) responsabile
Atragerea elevilor gi parintilor catre | Cresterea cu 10 % a | permanent | Director Adjunct | Diriginti Buget local, bugetul
serviciile de orientare si consiliere | numarului de elevi si Psihologul scolii | Elevi scolii
pe care le ofera Cabinetul | parinti consiliati Parinti
psihologic din scoala




Popularizarea ofertei educationale | Cresterea cu 10 % a permanent | Director, Universitati Buget local, bugetul
a Universitatilor in randurile numarului de absolventi Director Adjunct | Dirigintii claselor scolii
elevilor claselor terminale care continua studiile in Consilierul de a Xll-a
Vizite de studiu la Universitati cu invatamantul superior proiecte si Elevii claselor a
elevii claselor a Xll-a Organizarea cel putin a programe Xll-a
unei vizite de studiu educative
pentru clasele terminale
la universitati
Vizite de studiu la agenti Organizarea cel putina | Octombrie | Director, Agenti economici Sponsorizari
economici sau obiective unei vizite de 2023 —mai | Director Adjunct | Universitati Buget local, bugetul
economice de pe raza judetului studiu/clasa la companii | 2024 Diriginti scolii
Sibiu Crestereacu 8 % a
elevilor care se
angajeaza la absolvirea
liceului, chiar si fara
bacalaureat promovat.
Proiectarea si  implementarea | Calendarul de activitati Decembrie | Director adjunct | Dirigintii Buget local, bugetul
unui calendar obligatoriu pentru 2019 Consilierul de Cadre didactice scolii
activitatle de  informare  si proiecte si din Aria
consiliere pentru absolventii clasei programe curriculara
a Vlil-a educative Tehnologii
Promovarea ofertei educationale a | Activitati de promovare | Permanent | Director, Cadrele Buget local, bugetul
Colegiului prin mijloace clasice si Director Adjunct | didactice scolii
moderne Informaticianul Presa locala

scolii

Obiectivul 2.2: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea unor informatii specifice referitoare la domeniul ocupatiilor si

al locurilor de munca

Tinta 2.2.1: Imbunéatatirea activitatilor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de muncé

Rezultate masurabile:

¢ Realizarea unor suporturi informationale necesare dirigintilor in activitatea de consiliere si orientare;
e Pregatirea prin cursuri de formare pentru activitatile de consiliere a cel putin 5 profesori din scoala;
e Imbunatatirea abilitatilor profesorilor de a valorifica mai eficient valentele fiecarei discipline in activitatea de consiliere privind cariera.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termene

Persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de finantare
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Elaborarea in colaborare cu | Realizarea a 3 materiale | Decembrie | Director adjunct AJOFM Buget local, bugetul
agentii/AJOFM economici a unor | auxiliare pentru 2023 Consilierul de Agenti scolii

materiale care sa vina in sprijinul | promovarea accesului la proiecte si economici

orientarii si consilierii profesionale | educatie si gasirea unui programe educative

a elevilor loc de munca

Participarea la cursuri de formare | Formarea a cel putin 5 Octombrie | Director adjunct CCD, alti 3000 lei | Buget local, bugetul
pentru  dobandirea  abilitatilor | profesori pentru 2023 — mai | Responsabil furnizori de scolii

necesare desfasurarii actiunilor de | activititile de consiliere | 2024 Comisie de formare | cursuri de

orientare si consiliere in cariera privind cariera continua formare

Obiectivul 2.3: Cresterea calitatii profesionale a resurselor umane din scoala in vederea indeplinirii scopuriloreducationale si
asigurarea unui invatamant de calitate

Tinta 2.3.1: Participarea cadrelor didactice n anul scolar 2023-2024 la o forma de perfectionare metodica sau de specialitate

Rezultate masurabile:

¢ Realizarea unei baze de date privind formarea profesional3;
e Realizarea unor materiale informative privind cursurile de formare si dezvoltare de la diversi furnizori;
e Participarea la cursuri a cel putin 6 cadre didactice.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Termene

Persoane

Parteneri

Cost

Sursa de finantare

obiectivului (masurabile) responsabile
Monitorizarea activitatii de formare | Completarea unui Octombrie | Director Adjunct Cadrele Bugetul scolii
profesionala in anul scolar formular de formare 2023 didactice
precedent folosind aplicatia Responsabil
googledocs Comisie de
formare
continua
Intocmirea unei machete de Realizarea bazei de Noiembrie | Director CCD Bugetul scolii
formare profesionala in vederea date 2023 Director adjunct Alti furnizori
stabilirii cadrelor didactice care au de programe
obligatia de a participa la o forma de formare

de perfectionare pana la sfarsitul
anului scolar 2023-2024
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Informarea personalului scolii cu Existenta materialelor Permanent | Director CCD Bugetul scolii
privire la cursurile de formare informative in scoala Director adjunct ISJ
organizate in institutiile abilitate (pliante, afise) Responsabil Universitati
Comisie de formare | Alti furnizori
continud de programe
Prelucrarea la nivelul fiecarei Procese verbale Noiembrie | Responsabili comisii | Directori Bugetul scolii
comisii metodice a Metodologiei existente la dosarele 2023 metodice Responsabil
de formare continua comisiilor metodice comisie de
formare
continua
Participarea cadrelor didactice la | Cel putin 6 cadre Permanent | Director CCD 3000 lei | Bugetul scolii,
programele de formare continua didactice vor patrticipa la Director adjunct ISJ autofinantare
care sa vizeze dezvoltarea cursuri de formare Responsabil Universitati
competentelor metodice si Toate cadrele didactice Comisie de formare | Alti furnizori

adaptarea la cerintele societatii
cunoasterii

vor participa la activitati
metodice organizate in
scoala sau in cadrul
cercurilor pedagogice

continua

de programe

Tinta 2.3.2: Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate individuala prin programe finantate din

fonduri UE

Rezultate masurabile:

e Completarea formularului de aplicatie;
e Participarea la formare finantata prin fonduri UE a cel putin unui cadru didactic.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Persoane

o . “ - Termene : Parteneri Cost Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) responsabile
Informarea cadrelor didactice in Existenta materialelor Permanent | Director Cadrele Bugetul scolii
legatura cu posibilitatile de informative in scoala Director adjunct didactice
aplicare pentru participarea la un | Depunerea formularului Coordonatori de
program de formare de aplicatie proiecte
Participarea cadrelor didactice la | Participarea la formari a | Octombrie | Cadre didactice Director Fonduri U.E.
programe de perfectionare cel putin unui cadru 2023- iunie | Coordonatori de Director
finantate de UE, sesiuni de didactic 2024 proiecte adjunct

comunicari, simpozioane finantate
de UE sau cu finantare proprie
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Activitati de diseminare si
valorizare a competentelor
formate in urma participarii la
activitatile de formare

Activitati de diseminare

31.08.2024

Director
Director adjunct
Cadre didactice
formate

Directori

Bugetul scolii,
fonduri U.E.

Obiectivul 2.4: Cresterea ratei de absolvire a elevilor claselor a Xll-a, cresterea procentului de promovabilitate la examenul de

bacalaureat

Tinta 2.4.1: Cresterea ratei de absolvire a elevilor claselor a Xll-a cu 1 % pe an, in urmatorii 4 ani scolari.

Rezultate masurabile:

e Constientizarea de catre elevi a importantei absolvirii liceului in vederea angajarii sau continuarii studiilor.
e imbunatatirea relatiei scoala-familie poate duce la cresterea ratei de absolvire a elevilor claselor a Xll-a.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Persoane : Sursa de
A . < . Termene : Parteneri Cost .
obiectivului (masurabile) responsabile finantare
Sedinte de consiliere Constientizarea de céatre | Anul scolar | Director, consilierul | Cadrele Bugetul scolii
elevi a importantei 2023/2024 | de proiecte si didactice,
absolvirii liceului in programe echipa de
vederea angajarii sau educative, diriginti proiect
continuarii studiilor.
Intalniri/sedinte cu parintii Imbunétatirea relatiei Anul scolar | Director, director Cadrele Bugetul scolii
scoala-familie poate 2023/2024 | adjunct, consilierul didactice,
duce la cresterea ratei de proiecte si echipa de
de absolvire a elevilor programe proiect
claselor a Xll-a. educative, diriginti
Tinta 2.4.2: Cresterea anuala cu 3 % a procentului de promovabilitate la bacalaureat in urmatorii 4 ani scolari.
Rezultate masurabile:
e Cresterea notelor obtinute de absolventi la examenul de bacalaureat
e Constientizarea de catre elevi a importantei bacalaureatului.
Actiuni p_entr_u atl_ngerea Rezult?te a§t.eptate Termene Persoang Parteneri Cost §ursa de
obiectivului (masurabile) responsabile finantare
Realizarea de consultatii pe Cresterea notelor Anul scolar | Director Cadrele Bugetul scolii
discipline de examen la obtinute de absolventi la | 2023/2024 didactice

bacalaureat

examenul de
bacalaureat
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Realizarea de informari privind Constientizarea de catre | Anul scolar | Director Diriginti,

examenul de bacalaureat elevi a importantei 2023/2024 | Director adjunct echipa de
bacalaureatului. proiect

Obiectivul 2.5: Scaderea absenteismului si implicit, a abandonului scolar

Tinta 2.5.1: Scaderea abandonului scolar la nivelul scolii cu 1 % pe an, in urmatorii 4 ani.

Rezultate masurabile:

e Scaderea numarului de absente facute de elevi;

e Scaderea numarului de elevi care abandoneaza scoala;

e Scaderea numarului de elevi exmatriculati din cauza absentelor.

Actiuni pgntfu atlpgerea Rezult?te agt_eptate Termene Persoane_' Parteneri Cost S_ursa de
obiectivului (masurabile) responsabile finantare

Informarea permanenta a Scaderea numarului de | Anul scolar | Director Cadrele

parintilor de catre diriginti privind absente facute de elevi; | 2023/2024 | Director adjunct didactice,

situatia prezentei elevilor la scoala Diriginti parintii

Informarea permanenta a Scaderea numarului de | Anul scolar | Director Cadrele

parintilor de catre diriginti privind elevi care abandoneaza | 2023/2024 | Director adjunct didactice,

situatia prezentei elevilor la scoala; Diriginti parintii

scoala, informarea primariilor,

informarea protectiei copilului,

consilierea elevilor

Informarea permanenta a Scaderea numarului de | Anul scolar | Director Cadrele

parintilor de catre diriginti privind elevi exmatriculati din 2023/2024 | Director adjunct didactice,

situatia prezentei elevilor la cauza absentelor. Diriginti parintii

scoald, consilierea elevilor

I11.1.3. Planificarea operationala pentru reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarilor
colegiului

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Imbunatatirea conditiilor de desfisurare a procesului instructiv-educativ din colegiul nostru.

Tinta 3.1.1: Modernizarea infrastructurii educationale la cel putin 5 spatii instructiv-educative cu mobilier scolar si echipamente
auxiliare (sali de curs, laboratoare, ateliere).
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Context: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic nu poate fi facuta decat in paralel cu reabilitarea si modernizarea infrastructurii,
a dotarilor gcolii, pentru oferirea unui cadru adecvat activitatilor didactice si activitatilor extracurriculare. Scoala nu dispune de un numar
suficient de sali de clasa, nu toate clasele au sala lor. Laboratoarele, cabinetele si atelierele sunt in numar suficient, dar nu toate sunt
amenajate pentru a raspunde cerintelor unui invataméant modern. Un proces educational de calitate presupune ca pregatirea teoretica
sa fie sustinuta de o pregatire temeinica prin orele de laborator si de pregatire practica. Dotarile care sustin aceasta pregatire trebuie sa
indeplineasca anumite cerinte legate de calitate. Elevii nostri trebuie sa cunoasca echipamente moderne si poata desfasura activitatea
educationala in conditii bune de studiu si practica. Asadar, se impune imbunatatirea in permanenta a bazei tehnico-materiale a scolii.

Rezultate masurabile:
e Panain 31.08.2024, reabilitarea terenului de sport, realizarea unui parc, plantarea a 5 pomi/copaci

e Panain 31.08.2024, terminarea reabilitarii laboratoarelor de fizica si chimie

Actiuni p_entr_u atmgerea Rezultvate agt_eptate Termene Persoane_* Parteneri Cost Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) responsabile
Realizarea planului de lucrari Reabilitarea unei parti | Noiembrie | Consiliu de Serviciul Buget local, bugetul
de reabilitare a infrastructurii a infrastructurii 2023 administratie, public de scolii
existente. Stabilirea listei de existente (teren de director, administrare a
prioritati la nivel de scoala. sport, acoperire cu administrator de unitatilor de
termosistem a cladirii patrimoniu invatamant
principale, reabilitare preuhiversitar
gard, reabilitarea a 4 de stat Sibiu
sali de clasa)
Atragerea de finantari din Implicarea agentilor Anul scolar | Director, director Agenti Sponsorizari, donatii
partea agentilor economici sia | €conomici, a 2023/2024 | adjunct, economici
comunitatii locale pentru asociatiilor nonprofit administrator de | Asociatii
imbunatatirea bazei materiale patrimoniu, cadre | nonprofit
a scolii didactice
Casarea echipamentelor vechi | Implicarea agentilor | Anul scolar | Director, director Agenti Sponsorizari, donatii
si care nu mai corespund economici, a | 2023/2024 | adjunct, economici
curriculumului scolar si asociatiilor nonprofit administrator de Asociatii
inlocuirea acestora ecipamente patrimoniu nonpro’ﬁt
Noi
Terminarea reabilitarii | Implicarea agentilor | Anul scolar | Director, director Agenti Bugetul local,
laboratorului de fizica economici, a | 2023/2024 | adjunct, economici, sponsorizari, donatii
asociatiilor nonprofit administrator de Serviciul
patrimoniu public de
administrare a
unitatilor de
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invatamant
preuniversitar

de stat Sibiu
Terminarea reabilitarii Implicarea agentilor | Anul scolar | Director, director Agenti Bugetul local,
laboratorului de chimie economici, a | 2023/2024 | adjunct, economici, sponsorizari, donatii
asociatiilor nonprofit administrator de | Serviciul
patrimoniu public de
administrare a
unitatilor de
invatamant
preuniversitar
de stat Sibiu
Plantarea de copaci si| Plantarea a 5 pomi/ | martie Director, director Agenti Bugetul local,
realizarea unui parc pentru | copaci 2024 adjunct, economici, sponsorizari, donatii
elevi intre terenurile de sport Realizarea unor alei si a_dm.inistr.ator de Serv.iciul
montarea unor banci | august patrimoniu public de
2024 administrare a
unitatilor de
invatamant
preuniversitar
de stat Sibiu
Inlocuirea mobilierului vechi Inlocuirea  mobilierului | Anul scolar | Director, director Primaria Fonduri europene
vechi cu mobilier nouin | 2023/2024 | adjunct, Municipiului
salile de clasa. administrator de | Sibiu
patrimoniu

Tinta 3.1.2: Modernizarea bazei materiale cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire, respectiv cu cel putin 2
laptopuri, 2 imprimante, 2 multifunctionale pentru multiplicare.

Rezultate masurabile:

e Péanain 31.08.2024, dotarea laboratoarelor de fizica si chimie cu echipamente si materiale moderne
e Péanain 31.08.2024 vor fi inlocuite 10 % din utilajele si echipamentele din laboaratoare si ateliere

e Panain 31.08.2024 dotarea salilor de clasa cu table iteractive smart

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termene

Persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de finantare
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Evaluarea dotarii cu Realizarea si | An scolar | Director, director | Primaria Fonduri europene
echipamente a scolii adoptarea unui plan de | 2023/2024 | adjunct, Municipiului

dotare cu echipamente administrator de Sibiu

pe termen lung patrimoniu
Achizitionarea de echipamente | Achizitionarea a 20 de | An scolar Director, director Primaria Fonduri europene
si materiale (table iteractive | table iteractive smart 2023/2024 | adjunct, Municipiului
smart) administrator de | Sibiu

patrimoniu

Achizitionarea de echipamente | Pana 31.08.2020 vor | An scolar Director, director Primaria Fonduri europene
si materiale pentru atelierele | fi inlocuite 5 % din 2023/2024 | adjunct, Municipiului
scolii utilajele vechi administrator de | Sibiu

existente in atelierele patrimoniu

scolii
Achizitionarea de echipamente | Pana la 31.08.2019 An scolar Director, director Primaria Fonduri europene
moderne de predare-invatare | vor fi Tnlocuite 10 % 2023/2024 | adjunct, Municipiului
pentru laboratoare si cabinetele | din echipamentele din administrator de Sibiu
de specialitate laboratoare si cabinete patrimoniu

de specialitate

Obiectivul 3.2 imbunétatirea conditilor de studiu si de viata a elevilor

Tinta 3.2.1: Realizarea unui proiect de reabilitare si modernizare a infrastructurii cu fonduri europene

Context: Dezvoltarea unui invatamant de calitate nu poate fi facut in lipsa unei biblioteci dotate corespunzator. Scoala are un fond de
carte de aproximativ 30.000 de volume, care in acest moment sunt tinute intr-un spatiu impropriu. Cantina a fost reabilitata partial in
2008 si nu este in acest moment in stare de functionare. Este important ca elevii scolii si elevii cazati in internat sa poata servi o masa
calda la pranz la cantina scolii. Este necesara aplicarea pentru un proiect european care sa permita reabilitarea cantinei si contruirea

unei biblioteci si a unei sali multifunctionale moderne.

Rezultate masurabile:

e Panain 31.08.2024, realizarea/reactualizarea proiectului de reabilitare a cantinei

e Panain 31.08.2024, realizarea proiectului bibliotecii si a unei sali festive multifunctionale

Actiuni pentru atingerea

obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termene

Persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de finantare
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Aplicarea si dezvoltarea de Aprobarea proiectului | An scolar Director, director Primaria Fonduri europene,
catre Primaria Municipiului si realizarea proiectarii | 2023/2024 | adjunct, Municipiului bugetul local
Sibiu a unui proiect cu fonduri pentru cantina scolii administrator de Sibiu

europene pentru reabilitarea patrimoniu

cantinei scolii

Aplicarea si dezvoltarea de Aprobarea proiectului | An scolar Director, director Primaria Fonduri europene,
catre Primaria Municipiului si realizarea proiectarii | 2023/2024 | adjunct, Municipiului bugetul local

Sibiu a unui proiect cu fonduri pentru biblioteca scolii administrator de Sibiu

europene pentru construirea
bibliotecii scolii si pentru o sala
festiva multifunctionala

si pentru sala festiva
multifunctionala

patrimoniu

lll.1.4. Planificarea operationala pentru dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social si de
promovare a scolii

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectiv 4.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii
de calitate prin intermediul colegiului nostru

Tinta: 4.1.1. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Context: Colaborarea cu agentii economici este foarte importanta pentru scoala si de aceea o retea de parteneriate este imperios necesar
a fi realizata. Agentii economici trebuie implicati in modificarea/actualizarea curriculumurilor si in desfasurarea practicii. De asemenea,
agentii economici trebuie sa sprijine financiar si cu echipamente desfasuarea actului educational, pentru o crestere calitativa si ca finalitate,
sa beneficieze de o forta de munca calificata.

Rezultate masurabile:

o Crearea unei retele largi de parteneriate pana la data de 31.09.2023 care sa permita cuprinderea tuturor elevilor de clasa a Xl-a si a

Xll-a intr-o forma de practica la un agent economic;

o Efectuarea cel putin 10 vizite de studiu la agenti economici.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termene

Persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de finantare
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Evaluarea parteneriatelor Cunoasterea scolii de An scolar | Director, director | ISJ Sibiu, Bugetul local,
existente, identificarea catre 8 agenti 2023/2024 | adjunct, agentji sponsorizari, donatii
problemelor si realizarea unui economici si implicarea responsabil cu economici
plan de actiune pentru lor n activitatea scolii pregatirea
dezvoltarea parteneriatelor practica
Realizarea de noi parteneriate Completarea si An scolar | Director, director | Agentii Bugetul local,
cu companii care se dezvolta pe | definitivarea retelei de | 2023/2024 | adjunct, economici sponsorizari, donatii
platforma industrial a parteneriate cu 10 responsabil cu
Municipiului Sibiu agenti economici pregatirea
practica

Reinoirea conventiilor de Cuprinderea elevilor Octombrie | Director, Agentii Bugetul local
practica conform legislatiei in claselor a XlI-a (142 de | 2023 responsabil cu economici
vigoare elevi) pentru pregatirea

desfasurarea unei zile practica

de practica pe

saptamana
Realizarea de acorduri de | Constientizarea elevilor | An scolar | Director, Agentii Bugetul local
colaborare cu agentii economici | cu privire la locurile de | 2023/2024 | responsabil cu economici
pentru efectuarea vizitelor de | munca din cadrul pregatirea
studiu agentilor economici practica

Obiectiv 4.2: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat cu institutiile publice si universitati

Tinta: 4.2.1. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare cu institutiile publice si universitatile

Context: Colaborarea cu institutiile publice este importanta pentru integrarea scolii in comunitatea locala. Colaborarea cu universitatile
este importanta pentru ca o mare parte din elevii scolii noastre urmeaza universitati, in general tehnice. Cunoasterea ofertei educationale
este importanta in orientarea in cariera a absolventilor scolii noastre.

Rezultate masurabile:

o Efectuarea a cel putin 4 prezentari de catre Politia Sibiu pentru combaterea delicventei juvenile.
e Participarea la cel putin 8 spectacole ale Teatrului Radu Stanca Sibiu si vizitarea cu cel putin 8 clase a muzeelor din Sibiu.
e Efectuarea a cel putin 4 vizite de studiu la universitati.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termene

Persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de finantare

Continuarea acordurilor de
parteneriat cu institutiile publice
din Sibiu si judetul Sibiu.

Cunoasterea scolii de
catre institutiile publice
din Municipiul si judetul

An scolar
2023/2024

Director, director
adjunct, consilier
de proiecte si

Institutii
publice (Politia

Bugetul local
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Semnarea de noi acorduri de Sibiu si implicarea lor in programe Sibiu, ISU
parteneriat. activitatea scolii educative Sibiu, etc)
Continuarea acordurilor de Cunoasterea scolii de An scolar | Director, director | Universitatea Bugetul local
parteneriat cu Universitatea catre universitati si 2023/2024 | adjunct, consilier | Lucian Blaga sponsorizari, donatii
Lucian Blaga Sibiu, implicarea lor n de proiecte si Sibiu,
Universitatea Tehnica Cluj- activitatea scolii programe Universitatea
Napoca, Universitatea educative Tehnica Cluj-
Politehnica Timisoara Napoca,
Universitatea
Politehnica
Timisoara
Continuarea acordurilor de Cunoasterea scolii de An scolar | Director, director | Mitopolia Bugetul local
parteneriat si semnarea de noi catre institutiile publice | 2023/2024 | adjunct, consilier | Ardealului,
acorduri cu Mitopolia Ardealului, | din Municipiul si judetul de proiecte si Biblioteca
Biblioteca Astra, Biblioteca Sibiu si implicarea lor in programe Astra,
universitara, muzee, Teatrul activitatea scolii educative, Biblioteca

Radu Stanca, etc

profesor religie

universitara,
muzee, Teatrul
Radu Stanca,
etc

Obiectiv 4.3: Dezvoltarea unor proiecte finantate de Comisia europeana si implementarea celui existent, EduTrans21

Tinta: 4.3.1. Dezvoltarea unor proiecte de tip KA1 si KA2

Context: Colaborarea cu scolile europene si institutiile de formare din Uniunea Europeana este importanta pentru dezvoltarea scolii, a
cresterii calitatii procesului educational si a dezvoltarii personale a cadrelor didactice si a elevilor

Rezultate masurabile:

e Implementarea proiectului EduTrans21
e Aprobarea unui proiect de tip KA1,

e Aprobarea unui proiect de ti

p KA2.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Persoane

S . < . Termene . Parteneri Cost Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) responsabile
Implementarea proiectului Desfasurarea Anul Director, echipa Berufliche Bugetul UE
EduTrans21 activitatilor proiectului | scolar de proiect, elevi, | Schule ITECH
EduTrans21 2023/2024 | cadre didactice Hamburg,
InfraRun Berlin
Cautarea de parteneri pentru Depunerea formularului | 2024 Director, director | Institutii de Bugetul UE
realizarea unui proiect de tip de aplicatie pentru un adjunct, consilier | formare din

KAl

proiect KA1

de proiecte si
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programe Uniunea
educative, Euriopeana
administrator
financiar
Cautarea de parteneri pentru Depunerea formularului | 2024 Director, director | Scoli, alte Bugetul UE
realizarea unui proiect de tip de aplicatie pentru un adjunct, consilier | institutii de
KA2 proiect KA2. de proiecte si formare din
programe Uniunea
educative, cadre | Euriopeana
didactice,
administrator
financiar

Obiectiv 4.4: Modificarea si actualizarea paginii web a colegiului

Tinta: 4.4.1. Realizarea unei pagini web a scolii performante tehnologic si cu impact informational

Context: O pagina web performanta tehnologic si cu impact informational ridicat reprezinta o carte de vizita importanta a scolii in mediul
online. Acest lucru este cu atat mai important cu cat cea mai mare parte a informatiilor se transmit online.

Rezultate masurabile:

e Modificarea si actualizarea paginii web a scolii pana la 31.08.2024.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Persoane

o : N . Termene : Parteneri Cost Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) responsabile
Realizarea unui proiect de Realizarea unei pagini | Anul Director, director | Compania Bugetul scolii
pagina web web a scolii supla si cu | scolar adjunct, consilier | NextGen
impact informational 2023/2024 | de proiecte si
ridicat programe
educative,
profesori
informatica, elevi
Materiale de promovare a scolii | Publicarea informatiilor | Anul Director, director | Compania Bugetul scolii
publicate pe pagina web esentiale pentru elevi, scolar adjunct, consilier | NextGen
parinti, profesori, 2023/2024 | de proiecte si

comunitatea locala,
companii i care sa
duca la cresterea
prestigiului scolii.

programe
educative,
profesori
informatica

Obiectiv 4.5: Dezvoltarea unui proiect care sa puna accentul pe reducerea abandonului scolar si a absenteismului

Tinta: 4.5.1.: Dezvoltarea unui proiect privind invatamantul secundar, privind reducerea abandonului scolar si a absenteismului
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Context: Dezvoltarea unor proiecte este importanta pentru dezvoltarea scolii, pentru cresterea calitatii procesului educational si a
dezvoltarii personale a cadrelor didactice si a elevilor

Rezultate masurabile:
e Aprobarea unui proiect privind reducerea abandonului scolar si a absenteismului

Actiuni pgntfu atlpgerea Rezultflte agt_eptate Termene Persoang Parteneri Cost Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) responsabile
Consultarea comunitatii, Depunerea formularului | decembrie | Echipa de CJRAE Sibiu, Bugetul local
cadrelor didactice, elevilor si de aplicatie 2023 pregatire a alte licee sponsorizari, donatii
companiilor ; propunerii pentru
Scrierea formularului de proiect
aplicatie si a anexelor.
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IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SCOLII iN VIITOR??

IV.1. Program de corelare a ofertei colegiului cu nevoile de
calificare si oferta curriculara a scolii

Context de identificare a nevoilor:

Tindnd cont de dezvoltarea economica, este necesara elaborarea unor directii de
urmat care sa asigure corespondenta dintre sistemul educational si piata muncii. Prognozele
de piata muncii ofera institutiei de invatamant o indicatie cu privire la categoriile de calificari
cerute pe piata muncii si a riscurilor care apar in cazul neconcordantei dintre oferta de
formare profesionala si nevoile de calificare.

In vederea actualizarii P.D.I./P.A.S., sunt necesare metodologii si prognoze care au
rolul de a oferi informatii cu privire la domeniile de activitate cu potential de dezvoltare ce
necesita personal de o anumita pregatire, la calificarile si competentele specifice ce raspund
nevoilor concrete ale pietei muncii. De asemenea, trebuie sa fie mentionate efectivele de
elevi, structura calificarilor oferite prin sistemul de invatamant profesional si tehnic gi masura
in care acestea corespund cu solicitarile pietei muncii. Pornind de la aceste observatii se
doreste implementarea unui sistem capabil sa indeplineasca sarcinile enuntate mai sus,
oferind instrumentele necesare pentru gestiunea previzionala a nevoilor de pregatire prin
invatamantul ptofesional si tehnic.

Avand in vedere dezvoltarea economica, este necesara elaborarea unor curriculumuri
de dezvoltare locala care sa tina cont de solicitarile si cerintele agentilor economici. Acest
lucru asigura corespondenta curriculara dintre sistemul educational si piata muncii.
Implicarea agentilor economici in stabilirea curriculumului duce la cresterea gradului de
utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca al acestora, indicator
care poate deveni masurabil prin exprimarea gradului de satisfactie al angajatorilor.

Utilizarea platformelor de E-learning este esentiala in desfasurarea actului educational
modern. Ele ofera posibilitatea elevilor de a descarca teme, cursuri, exercitii, probleme,
lucrari de laborator, etc astfel incat pe de o parte sa fie suplinita lipsa de manuale si auxiliare
curriculare in anumite domenii, iar pe de alta parte sa usureze accesul elevilor la informatii
verificate referitoare la curriculum.

Obiective:
» |dentificarea nevoilor de calificare;
» Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare;
= Diversificarea serviciilor educationale oferite de colegiul nostru.
= Utilizarea platformei de E-Learning a scolii;
» |dentificarea cerintelor specifice ale angajatorilor referitoare la curriculum;
» Promovarea metodelor moderne de dezvoltare curriculara

10 Volosciuc Sorin, Popa Virginia, “Documentatie pentru reconfirmarea statutului de Colegiu pentru Colegiul Tehnic
Energetic Sibiu®,, Editura RO-MA, Sibiu, 2023, ISBN 978-606-8866-92-5.



IV.2. Program pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si
consiliere si de formare profesionala a resursei umane

Context de identificare a nevoilor

Orientarea profesionala este o activitate care trebuie sa se bazeze pe un sistem de
principii, metode si procedee de indrumare a elevilor catre o profesie sau un grup de profesii,
in conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele proprii si, pe de alta parte, in functie
de perspectivele pietei forei de munca si dinamica sferei ocupationale.

Prin orientare profesionala se urmareste gasirea pentru fiecare elev a ocupatiei
potrivite, respectiv asigurarea unei concordante intre posibilitatile individuale gi exigentele
profesiilor si intre aspiratiile personale si nevoile societatii.

Orientarea in cariera este expresia unor aptitudini si abilitati personale care pe masura
ce se intersecteaza cu interesele, motivatiile si valorile personale ale individului si ale
mediului extern, social si economic conduc la modelarea unui traseu profesional optim.

Pornind de la aceste consideratii se doreste implementarea unor servicii de orientare
si consiliere care vizeaza atat elevii claselor terminale din scoala noastra cat si elevii claselor
a Vlll-a, pentru atragerea acestora in scoala noastra.

Obiective:

= Sustinerea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala in scopul
facilitarii procesului de adaptare-integrare in scoalé sau la locul de munca;

= Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea unor informatii specifice
referitoare la domeniul ocupatiilor si al locurilor de munca.

= Cresterea calitatii profesionale a resurselor umane din scoalé in vederea indeplinirii
scopurilor educationale si asigurarea unui invatamant de calitate.

* Reducerea absenteismului scolar si abandonului scolar, cresterea procentului de
promovabilitate la examenul de bacalaureat si cresterea numarului de elevi care
continua studiile si care se integreaza pe piata muncii;

IV.3. Program pentru reabilitarea si modernizarea infrastructurii si
dotarilor colegiului

Context de identificare a nevoilor

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic nu poate fi facuté decéat in paralel cu
reabilitarea si modernizarea infrastructurii, a dotarilor scolii, pentru oferirea unui cadru
adecvat activitatilor didactice si activitatilor extracurriculare. Scoala nu dispune de un numar
suficient de sali de clasa, nu toate clasele au sala lor. Laboratoarele, cabinetele si atelierele
sunt in numar suficient, dar nu toate sunt amenajate pentru a raspunde cerintelor unui
invatamant modern. Un proces educational de calitate presupune ca pregatirea teoretica sa
fie sustinuta de o pregatire temeinica prin orele de laborator si de pregatire practica. Dotarile
care sustin aceasta pregatire trebuie sa indeplineasca anumite cerinte legate de calitate.
Elevii nogtri trebuie sa cunoasca modul de utilizare al echipamentelor moderne si sa poata
desfasura activitatea educationala in conditii bune de studiu si practica. Asadar, se impune
imbunatatirea in permanenta a bazei tehnico-materiale a scolii.

Dezvoltarea unui invatamant de calitate nu poate fi facut in lipsa unei biblioteci dotate
corespunzator. Scoala are un fond de carte de aproximativ 30.000 de volume, care in acest
moment sunt tinute intr-un spatiu impropriu.

Este important ca elevii scolii si elevii cazati in internat sa poata servi o masa calda la
pranz la cantina scolii. Este necesara aplicarea pentru un proiect european care sa permita
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reabilitarea scolii si construirea unei biblioteci si a unei sali multifunctionale moderne,
extinderea cladirii principale existente.

Obiective:
= Imbunatatirea conditiilor de invatare din colegiul nostru;
= Imbunatéatirea conditilor de studiu si de viata a elevilor.
» Realizarea unui prioiect cu fonduri europene de catre Primaria Municipiului Sibiu de
modernizare a infrastructuirii scolii.

IV.4. Program pentru dezvoltarea si diversificarea parteneriatului
social si de promovare a scolii

Contextul de identificare a nevoilor

Colaborarea cu agentii economici este foarte importanta pentru scoala si de aceea o
retea de parteneriate este imperios necesar a fi realizata. Agentii economici trebuie implicati
in modificarea/actualizarea curriculumurilor si in desfasurarea practicii. De asemenea,
agentii economici trebuie s& sprijine financiar si cu echipamente desfasuarea actului
educational, pentru o crestere calitativa si ca finalitate, sa beneficieze de o forta de munca
calificata.

De asemenea, colaborarea cu institutile publice este importanta pentru integrarea
scolii in comunitatea locala. Parteneriatul cu universitatile este important, pentru ca o mare
parte din elevii scolii noastre urmeaza universitati, in general tehnice. Cunoasterea ofertei
educationale este importanta in orientarea in cariera a absolventilor scolii noastre.

Colaborarea cu scolile europene si institutiile de formare din Uniunea Europeana este
importanta pentru dezvoltarea scolii, a cresterii calitatii procesului educational si a dezvoltarii
personale a cadrelor didactice si a elevilor scolii noastre.

O pagina web performanta tehnologic si cu impact informational ridicat reprezinta o
carte de vizita importanta a scolii in mediul online. Acest lucru este cu atat mai important cu
cat cea mai mare parte a informatiilor se transmit online.

Obiective:

» Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin intermediul colegiului nostru;

= Dezvoltarea de retele functionale de colaborare cu institutile publice, private si
universitati de tip consortiu scolar;

= Dezvoltarea unor proiecte finantate de Comisia europeana (Erasmus+ KA2);

» Modificarea si actualizarea paginii web a colegiului.

» Dezvoltarea unui proiect privind efectuarea practicii elevilor impreuna cu compania
Compa SA;
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V. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE!!

V.1. Procesul de elaboare si consultarile

V.1.1. Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii,
elaborarii PDI

a) S-au organizat intalniri cu persoanele interesate;

b) Stabilirea, prin decizie, a echipei de lucru si a responsabilitatilor;

c) Informarea actorilor educationali in legatura cu procesul de elaborare a PDI;

d) Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate
elevilor, parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, autoritatilor locale; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local. Informatile au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional (regiunea Centru) si local (Municipiul Sibiu);

e) Colaborarea cu alte scoli, colegii si licee din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

f) Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

g) Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii
si partenerilor sociali ai scolii.

h) Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor si prioritatilor.

i) Elaborarea planurilor operationale.

V.1.2. Surse de informatii

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, procesele verbale ale Consiliului Profesoral, rapoarte ale
echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii (secretariat,
administrativ, financiar-contabil, biblioteca ), rapoarte de audit, rapoarte de control
ale autoritatilor locale, rapoarte de control ale 1SJ Sibiu, rapoarte de control ale
institutiilor publice abilitate, etc;

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atestd parteneriatele scolii, plan de scolarizare, plan de incadrare, oferta
educationala, etc);

e Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic,
Regiunea Centru, PLAI Sibiu;

e Documente de marketing si promovare a imaginii scolii;

e Site-ul www.sibiu.ro, www.isjsb.ro, www.edu.ro, http://www.cjsibiu.ro;

11 Volosciuc Sorin, Rotirescu Daniela, “Proiect de dezvoltare institutionald a Colegiului Tehnic Energetic Sibiu 2016-
2020%,, Editura RO-MA, Sibiu, 2016, ISBN 978-606-8800-16-5.
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e Anuare, chestionare, discutii, interviuri, etc

V.2. Monitorizarea si evaluarea la implementare

Implementarea PDI- ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii, iar procesul
de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin:
= intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
= prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului
de Administratie;
= activitati de control intern;
= corectare periodica si actualizare.

V.2.1. Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan de dezvoltare institutionala se va realiza pe parcursul anului
scolar 2023-2024, urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi,
parinti) n vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :

e comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
¢ mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
e analiza unor solutjii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Instrumentele de monitorizare folosite sunt: observatiile, discutiile cu elevii, asistentele
la ore, sondaje/chestionare scrise si orale, intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala,
in cadrul Consiliului de administratie, in cadrul Consiliului profesoral, etc.

V.2.2. Evaluarea

Evaluarea PDI se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la finele anului
scolar 2026-2027, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile
necesare pentru un plan de dezvoltare institutionala al scolii viitor adaptat evident situatiilor
ce se impun la momentul potrivit.

Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care sa se poata stabili raportul
dintre performantele obtinute si cele intentionate si actiuni corective in situatii cand
performanta mai mica decat asteptarile.

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele: autoevaluarea, interevaluari, declaratii de intentii,
interviuri de evaluare, observatii folosind ghiduri de observatie, fise de apreciere si diferite
rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaludrile care se referd la planificarea activitatilor din prezentul proiect al
scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :

= respectarea misiunii si a viziunii;

= urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

= analiza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte;

= corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

= gstabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in
cadrul fiecarei tinte.
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V.2.3.Responsabilitati

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care

gestioneaza activitatea educationala informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :

directorul si directorul adjunct pentru obiectivele legate de oferta educationala,
evolutia in cariera a cadrelor didactice, cresterea performantelor scolare si
parteneriate;

responsabilii ariilor curriculare pentru cresterea randamentului scolar.

profesorii diriginti si consilierul de proiecte si programe educative pentru problemele
de educatie din scoala, cat si pentru cele legate de activitatile extrascolare si
extracurriculare.

V.2.4. Indicatori de performanta

Prin perspectiva manageriala o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o

functionare optima sistemului de formare din scoala. Posibilii indicatori de performanta sunt:

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;
stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea
de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare
(aprecieri obiective);

enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind
din evaluare;

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru;

desfagurarea a cel putin 50% din activitatile didactice prin folosirea metodelor activ-
participative.

Participarea Colegiului la cel putin un proiect european;

Realizarea a cel putin doua proiecte finantate de M.E.

Promovarea examenului de Bacalaureat — cel putin 70% din elevi.

Formarea personalului didactic in managementul de proiect — cel putin 15% din
profesori;

Prezenta profesorilor la activitatile metodice din Colegiu — 95%;

Clasarea elevilor colegiului pe primele locuri la olimpiade si concursuri scolare — cel
putin la etapa judeteana.

Participarea personalului didactic la programe Erasmus+ de formare — cel putin 10%
dintre acesgtia.

Confectionarea si reconditionarea mobilierului din scoala, cantina si internat.
Asigurarea accesului la Internet pentru cel putin 98% din elevii colegiului.

V.2.5. Activitati monitorizate

datele intalnirilor de analiza;
intocmirea seturilor de date care sa sprijine monitorizarea tintelor;
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monitorizarea periodica a implementarii actiunilor individuale;

frecventa monitorizarii;

urmarirea progresului in atingerea {intelor;

stabilirea impactului asupra comunitatii in Consiliul de administratie al scolii;
evaluarea progresului in atingerea tintelor.

actualizarea actiunilor din PDI in lumina evaluarii Consiliului de administratie
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V.2.6. Planul activitatii de monitorizare si evaluare:

Prioritate

Obiective Strategice

Tinte strategice

Responsabil

Termen

Instrumente de
evaluare

1.Corelarea ofertei
TPT din regiune cu
nevoile de
calificare si oferta
curriculara a scolii

1.1 Identificarea
nevoilor de calificare

1.1.1 Obtinerea de
informatii credibile, de
calitate, periodic
actualizate si accesibile
privind nevoile de
calificare din Sibiu

Director adjunct

Decembrie 2023
Mai 2024

Evidente cu absolventi
Chestioanare agenti
economici

Tabele cu optiunile
elevilor

1.2.Adaptarea ofertei
pentru formarea
profesionala initiala la
nevoile de calificare

1.2.1. Ajustarea
structurii ofertei pe
termen lung la nevoile
de calificare (pe
domenii de pregatire si
calificari)

Responsabil CEAC

Decembrie 2023
August 2024

Macheta insertie socio-
profesionala

Rapoarte de
autoevaluare interna

1.3.Diversificarea 1.3.1.Implicarea activa | Director Decembrie 2013 Contracte de formare
serviciilor a scolii in programe de August 2024
educationale oferite formare a adultilor si
de colegiul nostru alte servicii in folosul
comunitatii
1.4.Identificarea 1.4.1.Realizarea Director Noiembrie 2023 Chestionare agenti

cerintelor specifice ale
angajatorilor
referitoare la
curriculum

curriculumului de
dezvoltare locala in
parteneriat cu agentii
economici

economici
CDL-uri avizate

1.5.Promovarea
metodelor moderne
de dezvoltare
curriculara

1.5.1.Realizarea unei
platforme de tip Moodle
pentru curriculumuri

Director, director
adjunct

August 2024

Functionalitatea
platformei

2. Dezvoltarea
serviciilor de
orientare si
consiliere
profesionala si de
formare

2.1.Sustinerea si
dezvoltarea serviciilor
de orientare si
consiliere profesionala
in scopul facilitarii
procesului de
adaptare-integrare in

2.1.1.Diversificarea
serviciilor de orientare
si consiliere

Responsabil CEAC

Decembrie 2023
August 2024

Vizite de studiu
Grafic activitati de
popularizarea ofertei
educationale




profesionala a
resursei umane

scoala sau la locul de
munca

2.2.Dezvoltarea
competentelor
cadrelor didactice in
utilizarea unor
informatii specifice
referitoare la domeniul
ocupatiilor si al
locurilor de munca

2.2.1.Imbunatétirea
activitatilor pentru
facilitarea accesului la
educatie si ocuparea
unui loc de munca

Director, director
adjunct

lanuarie 2024
lunie 2024

Chestiunare agenti
economici

Planul activitatilor de
consiliere pe probleme
de orientare scolara si
profesionala

Materiale de
promovare

2.3.Cresterea calitatii
profesionale a
resurselor umane din
scoala in vederea
Tnhdeplinirii
scopuriloreducationale

2.3.1.Participarea
cadrelor didactice in
anul scolar 2016-2017
la o forma de
perfectionare metodica
sau de specialitate

Director adjunct

Decembrie 2019
August 2024

Adeverinte/certificate
de participare la cursuri
Evidenta formarilor Tn
aplicatia googledocs

si asigurarea unui 2.3.2.Cresterea Director Decembrie 2023 Formulare de aplicatie
invatamant de calitate | numarului de cadre August 2024 pentru proiecte
didactice care Actiuni de diseminare
beneficiaza de burse
de mobilitate
individuala prin
programe finantate din
fonduri UE
3.Reabilitarea si 3.1. Imbunétatirea 3.1.1.Reabilitarea si | Director Decembrie 2023 Planuri de masuri
modernizarea conditiilor de invatare | modernizarea August 2024 Rapoarte periodice
infrastructurii si din colegiul nostru infrastructurii (spatii de privind gradul de
dotarii scolilor din curs, laboratoare, functionalitate a
PT ateliere, infrastructura infrastructurii scolare
de utilitati)
3.1.2.Dotarea cu | Director August 2024 Lista echipamentelor
echipamente de achizitionate
instruire, conform
standardelor de
pregatire
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3.2.Imbunétatirea

3.2.1.Realizarea unui

Director, reprezentantul

August 2024

Planuri de masuri

conditilor de studiu si | proiect de reabilitare si | Comitetului Rapoarte periodice

de viata a elevilor modernizare a | reprezentativ al privind gradul de
infrastructurii cu fonduri | parintilor functionalitate a
europene infrastructurii scolare

4.Dezvoltarea si
diversificarea
parteneriatului
social in TPT

4.1.Dezvoltarea,
diversificarea si
cresterea eficientei
relatiilor de
parteneriat, pentru
asistarea deciziei si
furnizarea unor
servicii de calitate prin
intermediul colegiului
nostru

4.1.1.Dezvoltarea de
retele functionale de
colaborare sistematica
cu partenerii sociali

Director, responsabil
pregatire practica

Februarie 2024
August 2024

Contracte de
parteneriat

Acorduri

Grafice de realizare a
activitatilor

4.2 .Dezvoltarea,

4.2.1.Dezvoltarea de

Director, consilier de

Februarie 2024

Contracte de

diversificarea si retele functionale de | proiecte si programe August 2024 parteneriat
cresterea eficientei colaborare cu institutiile | educative Acorduri
relatiilor de parteneriat | publice si universitatile Grafice de realizare a
cu institutiile publice si activitatilor
universitati
4 .3.Dezvoltarea unor 4.3.1.Dezvoltarea unor | Director, consilier de | lunie 2024 Formulare de aplicatie
proiecte finantate de proiecte de tip KA1 si | proiecte si programe
Comisia europeana KA2 si implementarea | educative
proiectului EduTrans21
4.4 Modificarea si 4.4.1.Realizarea unei | Director, profesori de August 2024 Functionalitatea paginii

actualizarea paginii

pagini web a scolii

informatica,

web a colegiului performante tehnologic | reprezentantul
Si cu impact | Comitetului
informational reprezentativ al
parintilor

web
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